»Vanatorii de capete* tintesc specialistii cu experienta de 15 ani

Pentru a-si pastra cifrele de afaceri, companiile din HR s-au adaptat noilor tendinte

Head-hunting-ul si leasingul de personal sunt sectoarele din recrutare care vor avea cel mai mult de
lucru in 2010. Reprezentantii companiilor de profil spun ca solicitarile angajatorilor s-au modificat
ca urmare a crizei economice, in acest moment fiind la mare cautare specialistii care pot face
dovada unei experiente de cel putin 15 ani. Noile tendinte de pe piata muncii au fost asimilate
imediat de firmele de resurse umane, care si-au adaptat serviciile la dorintele angajatorilor.
Raésturnare de situatie pe piata muncii. Firmele de specialitate au fost obligate sa se adapteze noilor
tendinte Tn asa fel incat bugetele sd nu le fie afectate In mod dramatic. Dacd pand acum ceva timp
tinerii erau cei care aveau sanse mai mari sa-si gaseasca un loc de munca, necesitatea de a avea o
productivitate cat mai mare 1i obliga pe angajatori sa faca schimbari i In ceea ce priveste personalul
incadrat. Din acest motiv, atunci cand au nevoie de un membru nou in echipa prefera o persoana
care poate da rezultate cat mai repede, fara a avea prea mari probleme de adaptare.

Gasirea unui bun profesionist presupune un anumit efort, iar pentru a putea angaja oameni cu ade-
varat competenti firmele apeleaza la serviciile companiilor specializate in recrutare. ,,Dacd pentru
anumite pozitii firmele pot accesa site-urile de recrutare pentru a identifica posibilii candidati,
pentru joburile destinate exclusiv specialistilor sunt preferate serviciile companiilor de resurse uma-
ne. In acest moment, in domeniul energetic existd cerere de oameni cu experientd de cel putin 15
ani. Anul trecut a fost pentru prima datd cand s-a pus problema gasirii unor persoane de acest gen.
Oamenii acestia nu au fost niciodatd vanati, dar din 2009 facem head-hunting pe specialisti®, ne-a
declarat Daniela Necefor, managing partner la Total Business Solutions.

Nu doar in energie este nevoie de lucratori, angajatorii din agriculturd, finante, farma, productie,
achizitii, FMCG si IT apeleaza la serviciile specialistilor in recrutare pentru a gasi candidati bine
pregatiti. Dintre profesionisti, inginerii continua sa fie la putere, ei avand cele mai multe oferte de
joburi, dar in domeniile amintite mai sus sunt cautati si tehnicienii.

Leasingul de personal este in crestere

Anul acesta, ,,vanatorii de capete* nu sunt singurii care au asigurata activitatea, leasingul de perso-
nal fiind un alt segment care va da de lucru companiilor de recrutare. Angajatorii sunt In cdutarea
unor mijloace prin care sa-si diminueze costurile de personal, si apelarea la leasing ramane calea
cea mai simpla.

Adaptarea la cerintele pietei a ajutat foarte multe companii specializate in resurse umane sa evite
efectele negative provocate de criza fi-nanciara. Doud dintre firmele cunoscute, in special, pentru
leasingul de personal pot face dovada unor cifre de afaceri destul de mari. Tenkwalder Sobis a reali-
zat Tn 2009 venituri de 8,9 milioane de euro, in crestere cu aproape 2,5 milioane de euro fata de anul
precedent. ,,Ne-am extins portofoliul de clienti in toate domeniile, cu accent pe productia auto,
productia de componente electronice si in domeniul bancar. De asemenea, a crescut numarul de cli-
enti care au apelat la noi pentru consultantd specializatd in HR*, ne-a explicat Bogdan Florea,
director general Trenkwalder Sobis.

Si Aims Human Capital a realizat in 2009 o cifra de afaceri de 5,3 milioane de euro. Potrivit Mihae-
lei Perianu, managing partner al companiei, 2010 a debutat foarte bine in firma pe care o reprezinta,
efectele crizei incepand sa treaca inca din luna septembrie a anului trecut.

Pe plus a fost si societatea specializatd in head-hunting coordonata de Daniela Necefor. Total Bu-
siness Solutions s-a concentrat in 2009 pe un profit mai mic, dar si-a dorit pastrarea veniturilor si a
salariilor angajatilor la acelasi nivel cu 2008. Nevoia de a identifica nise noi a determinat
conducerea firmei sa testeze si recrutarea in strainatate. ,,Nu vrem sd ne extindem in alte tari, Incer-
cam doar sa ne facem cunoscut brandul acolo. Acum facem deja recrutdri pentru companii din Ro-
mania care s-au extins in Bulgaria. Proiectul este in colaborare cu niste parteneri din statul vecin.
De asemenea, am intrat pe Ungaria si ne pregatim pentru Serbia. Este foarte important sa ne marim



bazinul de recrutare®, a precizat Necefor.

Si piata de training se va revigora

Anul trecut, cea mai puternica scadere din zona resurselor umane a fost inregistrata de segmentul de
training. Piata a cazut, in opinia specialistilor, la jumatate fata de cifrele inregistrate in 2008. Juca-
torii implicati sperd insd cd in 2010 se va Inregistra o revigorare a sectorului. Ei isi bazeaza progno-
zele in special pe posibilitatea accesarii unor fonduri comunitare. ,,Revirimentul se va resimti dato-
ritd atragerii de fonduri europene pentru instruirea si dezvoltarea de resurse umane, fie de catre
companii de training, fie de citre companii-client. Aceste fonduri sunt o bula de oxigen bine-venita
in conditiile actuale ale pietei. In acest an cu siguranti va exista o revigorare, si cind afirm acest
lucru ma bazez pe negocierile avute cu clienti fideli, dar si cu noii clienti. Inghetand bugetele de
resurse umane in 2009, firmele au resimtit din plin lipsa unor programe de training pentru angajati,
lipsa care s-a tradus Intr-o motivare mai micd, atmosfera mai tensionata sau anosta la locul de
munca si uneori chiar inrautatirea rezultatelor, cauzate nu doar de criza, ci si de lipsa de abilitati ale
angajatilor®, a explicat pentru SFin Adriana Boscénici, proprietar Trainart.

Semnele din piatd indicd o reanimare a zonei resurselor umane, dar candidatii aflati in cautarea unui
job trebuie sa tind cont de faptul cd se cauta profesionistii. Angajatorii nu mai sunt dispusi sa acorde
salarii modeste unor lucratori slab pregatiti, ei preferand sa aleaga oameni mai putini, cu lefuri mai
mari, dar cu un randament in munca foarte ridicat.



