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in Romaénia, mimicile sunt incurajate, prin lege, sii rimani acasi cu bebelusul timp de doi
ani dupa nastere, deoarece copilul este dependent de mama, are nevoie de atentie, grija si
iubire constanti. Reprezentantii departamentelor de Resurse Umane din companii recunosc
insa cd, dupa un astfel de concediu de maternitate, multe femei risca sa isi piarda slujba.
Decizia finala 1i apartine proaspetei mamici, care trebuie sa puna in balanta oportunitatile
profesionale si stabilitatea afectiva pe care ar putea-o oferi copilului.

Psihoterapeutul de la Cabinetul Sensart, Cristiana Levitchi, sugereaza ca o ruputura intre mama si
nou-nascut, la doar cateva luni de la nastere poate avea efecte negative asupra personalitdtii
copiilor.

,De obicei, societatea noastra workaholica nu incurajaza statul mamei acasa cu copilul. Ceea ce nu
este potrivit pentru copil. El trebuie sa aiba pe cineva stabil in viatd in primii doi ani, pentru ca altfel
ne miram de ce sunt atétia schizofreni si oameni cu traume psihice. Categoric, cea care si-a asumat
rolul de mama ar fi bine s stea macar un an si jumatate acasd, pentru ca altfel o sd ajungem sa
avem o societate de descreierati”, a transat problema Cristiana Levitchi.

intelegere tacitii de renuntare la slujbi

Un concediu de maternitate de doi ani este de neconceput pentru personalul din Resurse Umane sau
pentru carieristele convinse.

,In general, daci opteaza pentru un concediu postnatal, asa cum prevede legea, exista riscul foarte
mare ca s 1 se pund conditia, iIn mod neoficial, ca in momentul in care termind postnatalul sa plece
si sa 151 caute altceva, mai ales dacd vorbim de pozitiile de middle si top management. Pentru ca, in
general, o companie nu poate sa tina locul acela blocat timp de doi ani”, explica Daniela Necefor,
managing partner TBS.

Partea proasta este ca, dupd doi ani, este greu sd iti mai gasesti un alt job. ,,Am cunoscut femei care
in timpul acestor doi ani de zile au facut un MBA, diverse alte studi. Si, cu toate acestea, au avut
probleme la reangajare. Practic, s-a considerat ca s-au rupt de activitate si cad nu mai au continuitate,
ca au pierdut din legislatie si din schimbarile care au avut loc”, a mai aratat Necefor.

Astfel, cele mai multe femei care nu vor sa 1si distruga cariera revin la locul de munca cam dupa trei
luni, maximum sase luni.

Cum poti face despartirea mai usoara

In opinia psihologului clinician de la Mind Institut, Bogdana Bursuc, femeile ar trebui sa inteleaga
ca sacrificiul nu este deloc sandtos si ca femeile ar trebui sd invete sd devina pentru ele insele o
prioritate. ,,Sigur, trebuie sa raspunda nevoilor copilului sau ale celorlalti care sunt pentru ea o
prioritate, dar in primul rand nevoilor lor”, subliniazd Bogdana Bursuc.



Pentru a Invata aceste lucruri este necesar ca femeia sd isi planifice, in concediul de maternitate,
activitati dedicate propriei persoane ,,Astazi ce fac? Fac lucrul acesta pentru X, lucrul celélalt pentru
Y, dar sa pun in program si un lucru pe care il fac pentru mine. Eu trebuie sa imi planific o serie de
activitati diferite de activitatile de Ingrijire ale copilului”, explica Bogdana Bursuc cum pot face
proaspetele mamici plecarea la serviciu mai usoara.

Contrar opiniei psihoterapeutului Cristiana Levitchi, Bogdana Bursuc considera cd planificarea unor
activitati departe de copil ii fac bine si micutului. ,,Pentru ca daca nu ar exista perioadele de
separare de scurta durata dintre mama si copil, bebelusul poate dezvolta o anxietate de separare in
momentul in care aceasta s-ar produce brusc. In sensul ¢4, prima oara cand va face fati unei
perioade lungi in care mama lipseste, copilul va suferi”, sustine aceasta.

In plus, o astfel de planificare a activitatilor destinate femeii, si nu mamei, le poate arata
amandurora ca ,,separarea nu este periculoasa”. In acest context, atunci cdnd mama decide sa se
intoarca la munca va vedea plecarea ca pe o alta activitate.

Pe langd aceasta pregatire afectivd de a te intoarce la locul de muncd, Tania Cristea, consilier
juridic la Vitrina Advertising aminteste si de rigurozitatea legii care specificd examinarea persoanei
la intoarcere din concediul postnatal.

Cariera ta sau a partenerei tale de viata a avut de suferit dupa ce a decis sa aiba un copil? Ar
trebui ca femeile sa aleaga intre cariera si familie? Povesteste-ne despre experienta ta intr-un
astfel de caz.



