Sute de joburi, mii de curiosi

Foto: Marian lliescu Targurile de joburi au inregistrat multi vizitatori inca de la deschidere

Targurile de joburi organizate in cateva centre universitare aduna multi tineri, dar putini dintre
vizitatori chiar vor sa se angajeze. Studentii cauta mai ales practica pentru vara, in timp ce
absolventii vor posturi conforme specializarii lor.

Sediile mai multor universitati politehnice sunt in aceste zile gazde pentru targurile de joburi
destinate studentilor si absolventilor. Sute de slujbe sunt puse la bataie de organizatori si, spre
deosebire de acum cativa ani, tinerii se arata interesati. Daca nu sa se angajeze, macar sa afle unde
este Tn acest moment piata muncii.

Vin, vad si pleaca

Sute de tineri au trecut pragul targului organizat de sindicatele studentesti in sediul Politehnicii
bucurestene inca de la deschidere, ieri-dimineata. 17 firme au adus aici 300 de posturi libere, in
domenii tehnice si nu numai. Joburile 1i vizeaza pe viitorii ingineri, IT-isti, specialisti in comunicatii,
constructii, asigurari, transport, dar sunt si oferte de locuri de munca in comert, media, publicitate,
resurse umane, educatie, logistica si curierat. ,Ne asteptam sd avem peste 10.000 de vizitatori si
peste 2.000 de CV-uri depuse", spune Bogdan Steliean, reprezentant al Uniunii Nationale a
Studentilor din Romania (UNSR).

Cei mai multi dintre tineri nu sperau Tnsa sa gaseasca jobul visurilor lor, ci venisera mai curand ,sa
prospecteze piata". ,N-am venit cautand ceva anume. Am observat fnsa ca sunt mai mult joburi
pentru cei de la Poli sau specializati pe IT, iar eu studiez Comunicarea.

Angajatorii ne spun insa ca nu conteaza neaparat specializarea, asa ca deocamdata prospectez"”,

xn

spune Casiana Nicolae, studenta in anul Il la Universitatea Bucuresti. Tot ,,in perspectiva" gandeste si
Ilie Bucerzan, student in anul Il la Ingineria Sistemelor Biotehnice. ,,Nu caut neaparat un job, dar am

vrut sa vad ce perspective sunt pentru viitor", spune tanarul.

Internshipurile pe vara sunt cautate mai ales de studentii care trebuie sa faca trei luni cumulate de
practica. Situatia e convenabild si pentru companii in aceasta perioada de criza. ,Firmele sunt mai
putin receptive in ceea ce priveste angajarea studentilor. Cu toate acestea, oferta e de peste 300 de



joburi, plus internshipuri si burse in striindtate. in ultima perioada, firmele incearcd si atragi
studentii prin aceste internshipuri, pentru ca asa ii pot testa si alege apoi pe cei mai buni", explica lon
Poenaru, presedintele UNSR.

Cei mai multi dintre studenti prefera posturi in domeniul in care se pregatesc, dar sunt dispusi sa
accepte si in domenii conexe sau chiar fara legatura. ,,Caut un job in logistica pentru ca asta studiez si
cred ca m-as descurca mai bine decat pe contabilitate sau constructii. As accepta si ceva care nu e pe
specialitate, dar prefer logistica", spune Cristiana Badea, studenta in anul IV la Facultatea de
Transporturi.

Daca studentii dau dovada de flexibilitate, absolventii doresc mai ales posturi care sa se potriveasca
specializarii lor. ,Am terminat inginerie mecanica si caut ceva in domeniu. Am mai gasit joburi, dar nu
pe inginerie si n-as accepta altceva. N-am pretentii financiare, doar sa gasesc un job", spune George
Negrea, care si-a luat diploma anul trecut.

Specialistii HR, inca rezervati

,Nu cred ca piata muncii reporneste in adevaratul sens al cuvantului. Sunt doar anumite domenii in
care se cauta, iar anul acesta se cauta

in special pe financiar, pozitii la varf. Toata lumea incearca sa-si faca o strategie financiara adaptata
unei iesiri din criza. Tn rest, nu sunt atat de multe semnale pe cit ne-am astepta. Nu m-ar surprinde
daca am avea din nou o scadere", spune Daniela Necefor, managing partner Total Business Solutions.

Salarii conform asteptarilor

Oferta de salarii se intalneste cu asteptarile candidatilor. Firmele prezente la targul din Politehnica
bucuresteana propun lefuri intre 1.500 si 2.500 de lei pentru pozitia de entry-level. De cealalta parte,
si cerintele tinerilor sunt mai moderate fata de acum cativa ani. ,Nu am pretentii, ca nimeni nu
angajeaza fara experienta.

As accepta si un job prost platit pentru ca e o ocazie sa acumulez experienta", spune llie Bucerzan,
student Tn anul Il la Politehnica. Tot lipsa experientei o invoca si studentii de la Facultatea de
Constructii. ,Pentru Tnceput nu ne asteptam la cine stie ce, dar sa nu fie prea putin! Sa zicem 1.500
de lei pe luna. Ca nu terminam o facultate ca sa-si bata unii joc de noi."

Portretul-robot al angajatului cautat de firme

Studentii silitori au mai multe sanse de lucru Foto: H. calaceanu



,Student Tn anul lll sau IV la o facultate cu profil tehnic, pasionat de programare, implicat si in alte
proiecte decat cele primite ca tema pentru acasa". Asa arata, in ochii angajatorilor prezenti la targul
de joburi organizat la Politehnica timisoreanad, candidatul ideal pentru un stagiu de practica sau un
job part-time.

Experienta de munca in domeniu e surclasatd de o atitudine pozitiva si de initiativa. ,in momentul in
care tanarul este pasionat dprogramare, poate acumula mai multe cunostinte. Trebuie doar sa fie
indrumat", a explicat Miruna Marton, manager HR in cadrul companiei ACI Worldwide.

Potrivit specialistilor Tn resurse umane, candidatii au invatat sa-si adapteze cerintele, dar si
atitudinea, atunci cand vin fatd in fatd cu angajatorii. ,in urma cu doi ani, majoritatea studentilor
intrebau de la inceput ce salariu vor primi. Acum, foarte putini intreaba despre partea materiala", a
adaugat Miruna Marton.

De cealalta parte, studentii cauta joburi part-time, care sa le permita sa si invete. ,,Am depus sase CV-
uri. Mi-as dori un job care sa-mi permita un program flexibil", a spus Alexandra Sustra, studenta in
anul IV la Facultatea de Electronica si Telecomunicatii. Cel mai mare eveniment de cariera din Vest
dedicat studentilor, JobShop a ajuns anul acesta la cea de-a 18-a editie si a reunit, Tn holurile
Politehnicii, reprezentanti de la aproape 30 de companii.



