Unii candidati isi permit inca sa nu vina la interviu

Cu toate ca ne aflam in plina criza economica si intr-un moment in care disponibilizarile din
mediul privat continud, exista inca persoane care isi permit sa nu se prezinte la interviurile de
angajare, chiar dacd nu au un job in momentul de fata.

Aceasta atitudine a candidatilor, de superioritate la adresa angajatorilor era foarte obisnuitd cu doi-
trei ani in urmd, cand vorbeam de criza de personal, acum insa este total inexplicabild, spun
specialistii in recrutare.

“Intalnim uneori situatii exagerate, din fericire rare. De exemplu: chiar daca oferta este foarte buni,
chiar daca potentialul candidat este fara job, chiar daca cei de la sediul central al firmei vin special
in Romania sd-l1 vada pe candidat, acesta refuza sa-si intrerupd concediul de odihna pentru o zi
pentru a se prezenta la interviu. Data interviului era fixata, de altfel, cu mult timp Tnainte”, spune
Daniela Necefor, managing partner al firmei de resurse umane Total Business Solutions (TBS).

Potrivit acesteia, unii candidati isi dau acceptul de intdlnire cu firma care vrea sa-i recruteze numai
in cazul in care agentia de recrutare ii confirma pachetul salarial cerut.

“Acest lucru este imposibil Tnainte de a avea macar o intalnire cu acestia, cu atat mai mult cu cat
salariul este la acel moment confidential. Astfel, candidatul pierde o sansa foarte mare de a studia
piata si de a se replia pe ea”, explica Necefor. Aceasta spune ca lipsa de flexibilitate este o miscare
gresitd atunci cand vrei sa obtii un pachet salarial mare §i sd urmezi o carierd in crestere, fara
stagnari.

Exista insd si situatii In care potentialii candidati nici nu se gandesc sa accepte un salariu mai mic,
aratd directorul TBS, argumentand ca stau si asteapta sa treaca criza pentru a obtine macar salariul
pe care l-au avut la ultimul loc de munca.



