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Companiile de pe piata locala au in continuare probleme in a gasi oameni de vanzari si ingineri cu 
experienta, dar si manageri bine pregatiti, in ciuda faptului ca, in ultima perioada, pe piata muncii putem 
vorbi despre un execedent de personal, spun specialistii in recrutare.

?Avem un deficit calitativ, gasesti greu oameni buni, indiferent despre ce posturi vorbim. Toate firmele au ne
voie de oameni buni de vanzari, mai ales in perioada aceasta. Problema noastra este ca nu am fost nevoiti sa 
vindem prea mult in ultimii ani, pentru ca indiferent de produse sau servicii, ele se cumparau mai mult decat se 
vindeau, nu ne-am rafinat metodele de vanzare, iar astazi gasim greu oameni buni de vanzari?, spune Mihaela Pe
rianu, director general al firmei de recrutare si consultanta in resurse umane AIMS Romania. 

In opinia lui Alexandru Talmazan, managing partner la firma de executive search Wrightson, la noi nu exista 
suficienti oameni bine formati in spiritul unei companii private. 

?Nu exista ingineri proiectanti pentru infrastructura, nici zidari, nici pantofari si nici medici de familie. Motivele su
nt legate, pe de o parte, de ritmul cresterii economice din ultimii ani, care a favorizat angajarea in masa a unor 
persoane mediocre, iar pe de alta parte, de sistemul educational deficitar?, afirma Talmazan. 

Daniela Necefor, managing partner al firmei Total Business Solutions, este de parere ca paradoxul provine anul 
acesta din faptul ca majoritatea companiilor au nevoie de specialisti, au posturi vacante, dar nu angajeaza. 

?In Romania este, intr-adevar, un deficit de specialisti. Din pacate, din cauza conjuncturii economice din ultimii an
i, care a mizat mai mult pe bunuri de larg consum, numarul tinerilor care s-au inscris la Institutul Politehnic a 
scazut simtitor?, sustine Necefor. 

Potrivit lui Paul Milata, country manager al firmei de executive search Kienbaum, in ultimii ani au fost create 
?cariere de vreme buna?, care se pot recunoaste dupa educatie si dupa anii de experienta vs pretentii. Anul trecut lips
ea cantitatea calitatii, acum lipsesc, in plus, si managerii de criza.
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