
Sondaj Cariere: Romanii se tem ca-si vor pierde jobul si ca nu vor lua prima in 
2010

Aproape o treime dintre romani se tem ca isi vor pierde locul de munca in acest an, arata un sondaj 
online realizat de revista Cariere. Pentru cei mai mult respondenti insa, cea mai mare temere legata 
de job in 2010 este ca nu vor primi bonus sau prima.

Potrivit sondajului Cariere, 27% dintre angajati isi fac griji in legatura cu pastrarea jobului, in timp 
ce  19% spun  ca  vor  fi  nevoiti  sa  faca  ore  suplimentare.  Pentru  14%,  cel  mai  mare  motiv  de 
ingrijorare este reducerea salariului,  iar 39% se tem ca nu vor mai primi bonusuri sau prime in 
2010.

In opinia Mihaelei Perianu, Managing Partner la AIMS Human Capital, este un semn bun ca teama 
de concediere a ajuns pe locul doi, dupa ingrijorarile legate de lipsa bonusului sau a primei. “Multe 
companii si-au diminuat marjele de profit, au redus numarul de angajati, au inghetat salariile. Este 
explicabil  ca bonusurile in majoritatea companiilor sa fie o amintire frumoasa”,  afirma Mihaela 
Perianu.

Referitor la faptul ca aproape o cincime dintre respondenti sunt ingrijorati de orele suplimentare, 
specialista spune: “Sunt totusi prea multe companii in care se pune prea mare presiune pe anagajatii 
ramasi in companie si care trebuie sa munceasca mult prea mult. Cred ca inca nu am ajuns la esenta 
problemei care ne afecteaza obiceiurile de munca - si anume productivitatea muncii, eficienta....Noi 
mergem pe pincipiul, nu forta, ia un ciocan mai mare”.

Falsa incredere

In  opinia  Danielei  Necefor,  General  Manager  al  companiei  de executive  search Total  Business 
Solutions, cei 39% pentru care cea mai importanta temere este lipsa primei sau a bonusului in acest 
an provin din firmele care au facut deja restructurari si care au, in prezent, siguranta locului de 
munca. “Acestia au vizitat sectiunea de joburi a site-ul cariereonline.ro in cautarea unui job mai 
bun”, spune Daniela Necefor, ea fiind de parere ca increderea respondentilor in faptul ca firmele 
care au facut restructurari nu vor mai aplica aceasta masura in viitorul apropiat este falsa.

Anxietati

“Suntem tara extremelor - ba nu e deloc abundenta si vorbim in soapta (vezi perioada de pina in 



89), ba e prea multa abundenta si bunastarea vine dintr-o data in prea mare masura si ne strica 
caracterul, obiceiurile de munca... Ba primeam cu totii bonusuri si ni se mareau salariile ca asa era 
trendul pina in 2008, ba taiem din tot ce putem salarii si bonusuri. Lipsa asta de masura care ne 
guverneaza la nivel macro si microeconomic ne creeaza o multime de anxietati de tip...daca imi 
pierd locul de munca, daca nu mai primesc bonus, daca muncesc iarasi pina la 10 noaptea. Si toate 
pe buna dreptate si toate aparent fara rezolvare”, afirma Mihaela Perianu.

Sondajul  s-a  desfasurat  in  luna  martie  2010,  la  el  participand  433  de  vizitatori  ai  portalului 
www.cariereonline.ro.


