Ce facem cu somerii proveniti din randul bugetarilor

Specialistii estimeaza ca doar 15% din acestia vor gasi un job nou

La Palatul Victoria se coace In mare secret un plan de disponibilizare masiva in ran dul personalului
bugetar. In jurul lucritorilor de la stat se stringe cureaua tot mai mult, planand amenintarea ca, in
cateva saptamani, toate ministerele s anunte un program de concediere in masa. Cifrele vehiculate
sunt de ordinul zecilor de mii, varianta inaintata de Sebastian Vladescu la sfarsitul anului trecut, de
100.000 de persoane, fiind foarte aproape de adevar. Inevitabil apare intrebarea: ce se va intdmpla
cu aceste persoane ramase fara loc de munca in conditiile n care piata muncii oferd foarte putine
sanse de angajare?

Stampila ,,lucrator la stat” atarna foarte greu pe o piatd a mun cii ravasitd, in care concurenta pentru
ocuparea unui job a devenit crincend. Somerii proveniti din randul personalului bu ge tar au sanse
mici de rein ca drare in munca, foarte putine companii din mediul privat fiind dispuse sa accepte in
echipa lor pe cineva care pa na de curand avea ca ,,pa tron” statul.

,un disponibilizat din administratia publica va avea de doua ori mai mult de luptat pentru gasirea
unui post nou decat unul provenit din zona privati. In acest mo ment existd o mentalitate gre sita,
din punctul meu de ve dere, potrivit careia o persoa na care 10-15 ani a activat 1n sectorul public nu
poate face fatd unui regim de lucru mult mai dur, asa cum este cel din cadrul firmelor private. Nu ar
trebui pornit din start cu aceasti conceptie, discutim de indivizi si indivizi. In ran dul angajatilor de
la stat sunt foarte multi specialisti de va loare. Sincer, nu cred cd mai mult de 15% din bugetarii care
vor ramane fara slujbe vor gasi un job nou in perioada urmatoare”, ne-a declarat Da niela Necefor,
CEO al Total Business Solutions.

Vesti bune pentru contabili, proaste pentru juristi

Dintre categoriile profesionale cu sanse mai mari de reincadrare in activitate, specialistii in resurse
umane in dica lucratorii din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca si contabilii. La polul opus
se afld juristii §i ,,0a menii buni la toate”. Sectorul privat mizeazd foarte mult pe specializarea
angajatului si nu accepta salariati care nu au o calificare foarte bine deli mitata. Si in privinta varstei
35 de ani, iar sanse foarte slabe apar la persoanele care au intre 45 i 55 de ani. Se anunta o perioada
extrem de dificila pentru bu getarii care sunt amenintati cu somajul. Ei ies dintr-un anu mit regim si
sunt aruncati pe o piatd a muncii durd. Sfatul meu este acela de a face consiliere inainte de a aplica
pentru un job nou. Un specia list trebuie sd-i invete abece darul candidatului la un loc de munca. Un
bugetar care vrea s intre in mediul privat trebuie si ia lectii serioase pentru a cunoaste bine
comportamentul necesar la un interviu de angajare. De ase menea, un specialist ii poate arata si
catre ce zona trebuie sa se indrepte, unde sa caute postul bun pentru el”, a mai explicat Necefor.

Un disponibilizat bugetar la cinci someri din mediul privat

Toatd lumea este de acord ca restructurarea sistemului bu getar este necesara. Conce die rile masive
operate 1n ul ti mii ani in randul companiilor private au dus la un dezechi libru major intre cele doua
categorii de salariati. Sta tis ticile Agentiei Nationale pentru Ocu parea Fortei de Mun cd (ANOFM)
aratd ca doar 141.000 de persoane dintre cele 765.285 inregistrate in ac te ca fiind someri la 31
martie provin din zona sustinutd de stat. Restul sunt salariati concediati din mediul privat sau
absolventi. Prin urmare, ra portul intre disponibilizarile la stat si privat este de 1 la 5, ceea ce aratd o
prapastie uria $d. Nici lucratorii de la stat care au avut ghinionul de a raméne fara job nu sunt din
acele sectoare care doar consumad, gen institutii publice. ,,Dintre cei 141.000 de someri, foarte multi
provin din ran dul companiilor de stat, sunt fosti angajati CFR, disponibilizati de la CET-urile care
s-au Inchis 1n toatd tara si nu din randul bugetarilor func tio nari publici”, a declarat Silviu Bian,



presedintele ANOFM.

Angajatii de la stat sunt constienti si ei cd situatia im pune o reducere masiva a chel tuielilor
salariale, dar privesc speriati catre masu ri le pe care Guvernul ar trebui sa le ia 1n astfel de si tuatii
si 131 dau seama ca ele nu prea existd. Inclusiv mo dul in care se vor face concedierile ridica mari
semne de intrebare, de oarece nu a existat niciun program de evaluare a personalului din sectorul
bugetar, planand marele pe ri col ca specialistii sd plece si sa rd manad cei care dispun de pile. De ase
me nea, nu s-a rea lizat o analiza asupra sectoa relor bu getare n asa fel incat sa se poa ta vedea
unde se pot ope ra re du cerile. Exi sta cel putin doud domenii vitale in care restructurarea haotica
poa te provoca un adevarat de zas tru: sdnatatea si edu catia.

Teama cea mai mare a viitorilor someri este aceea ca nu vor reusi sa se reincadreze Tn munca in
mediul privat, de oarece agentii economici n-au fost incurajati in niciun fel sd creeze locuri de
munca. De asemenea, ei se tem cd, odatd concediati, nu vor beneficia de sprijinul necesar reo-
rientdrii profesionale. De altfel, in aceastd privintd putem considera contributia statului egalda cu
zero, avand in vedere ca pentru anul in curs vor fi ajutate doar 45.000 de persoa ne sa urmeze
cursuri de for ma re profesionald. Dacd ne raportam la numarul actual al somerilor, atunci doar 5%
din acestia vor avea posibilita tea sa urmeze un curs de calificare necesar gasirii unui nou loc de
munca.

In acest moment, oferta de locuri de munci disponibile este destul de limitatd, in statisticile
ANOFM aparand cateva mii de joburi. Cele mai multe dintre ele se a dre seazd muncitorilor
necalificati, persoanele cu studii su perioare neavand prea multe oportu ni titi. Bursele organizate
sdp tdmana trecutd de a gen tiile ju detene de formare profesio nald au aratat cit de mare este
disperarea oamenilor a flati in cdutarea unui loc de munca. Pentru cele aproximativ 30.000 de locuri
de munca puse la bataie de angajatorii participanti s-au pre zen tat in jur de 60.000 de candidati.
Dintre persoanele afla te In cautarea unui job, doar 2.000 au reusit sa se an ga jeze pe loc. Din datele
fu r ni zate de ANOFM, cele mai multe lo curi de mun ca au fost oferite in Cluj (3.500), Bu cu resti
(1.474), Con stanta (1.911), Iasi (1.708), Ba cau (1.074), Prahova (1.038), Timis (1.036) si Sibiu
(1.017). De asemenea, cei mai multi participanti s-au inregistrat in Bucuresti (4.000), lasi (3.412),
Satu Ma re (3.000), Suceava (2.654), Cluj (2.200), Val cea (2.100), Prahova (2.066), Bihor si Ga
lati (cate 2.000), Con stanta (1.979), Ti mis (1.886), Bistrita N si ud (1.660). In ceea ce priveste o
fertele de lo curi de munca, cele mai mul te au venit din sectoare precum agricultura, transportu ri
le, HORECA, con structii si co mertul cu amanuntul.

De altfel, disponibilitatea firmelor de a incadra perso nal nou este destul de re du sd. Patronii
angajeaza doar atunci cand un lucrator plea ca si lasa postul liber. Sunt insa foarte multe cazuri in
care ple carea unui salariat du ce automat la desfiintarea postului ocupat de el, mésura fiind luata
pentru a reduce costu ri le legate de personal.



