Exclusiv: 10 sfaturi esentiale pentru tinerii debusolati de pe piata fortei de
munca

Esti dezorientat de lipsa de perspective de pe piata muncii? Ifi cauti fara succes un job de luni de
zile? Simti ca ai potential, dar nimeni nu are nevoie de tine? 10 dintre cei mai buni specialisti in
resurse umane din Romania iti spun acum ce poti sa faci.

Realitatea.net a realizat un sondaj n randul celor mai importanti experti HR din Romania, sefi ai
firmelor de recrutare sau training si consultanti din Big Four, cu privire la sfatul esential pe care l-ar
da unor tineri absolventi talentati, dar debusolati de lipsa perspectivelor de angajare.

Adrian Stanciu, managing partner, Human Synergistics: Incearca o afacere pe cont propriu!

Sfatul meu ar fi sa intre in antreprenoriat. Sa incerce ceva pe cont propriu. E drept ca va fi greu,
poate mai greu decat Intr-un an fard criza, dar antreprenoriatul e mereu greu. Si cel mai mare cost,
de regula, e costul de oportunitate. Daca oportunitatile sunt mici trebuie valorificat faptul ca si
costul de oportunitate e mic. Al doilea pe listd, imediat urmator, ar fi sa facd un MBA, din aceleasi
motive.

George Butunoiu, managing partner, GB Executive Search: Renunta la superficialitate!

Problema cea mai mare pentru tinerii astia e ca fac pentru ei ingisi cam acelasi lucru pe care 1l fac si
ca angajati: trateaza lucrurile superficial, dezordonat, dezorganizat, la Intimplare. Cautarea unui loc
de munca trebuie abordata folosind toate principiile si instrumentele de project management (asta si
e, In fond): se stabilesc obiective, strategii, tactici, instrumente de lucru, metode, planuri de rezerva,
alternative. Se fac liste detaliate de potentiali angajatori, cu nume exacte de firme, de persoane pe
numele cdrora se trimit mesajele, tabele cu datele la care a fost trimisa fiecare aplicatie, catre cine,
ce versiune (format de CV, scrisoare, tip de text), se tine evidenta raspunsurilor, se stabilesc
criteriile de follow-up, daca si cand revii cu mesajul. Dacd nu ai un CV cu care stii ca mergi la sigur
si cd destinatarii aplicatiilor vor fi impresionati si te vor chema de indata la interviu, atunci trebuie
sd te pregatesti de un proces lung de recrutare, cu sute de CV-uri trimise si cu o ratd de raspuns de
cel mult 2-3%. Cine va aborda serios procesul de cautare a propriului job va lua la fel de in serios si
jobul 1n sine, cand il va primi. Si invers...

Dana Patrichi, managing partner, Alexander Hughes Roméania: Nu ldsa niciodati cartea din
mana!

Un singur sfat: nu lasati niciodatd cartea din méana!! Invitatul nu se termini odati cu absolvirea
facultatii; din contrd, abia atunci Incepe! Pand acum ati invatat sa invatati si aceasta este abilitatea
pe care o veti folosi cel mai mult in viatd. Intrati intr-o lume profesionald care va cunoaste evolutii
si transformari din ce In ce mai rapide, care va trece prin crize ciclice i reajustari: va trebui sa fiti
capabili sd oferiti competente pe masurd si un know-how adecvat, sd va ajustati, sa va dezvoltati
permanent, s va transformati, la nevoie. Aceasta nu inseamna ca nu vor mai exista specialisti sau
experti, ci ca va trebui sa va dezvoltati permanent, astfel incit sa aduceti valoare addugatd intr-o
piatd cu o dinamica din ce in ce mai complexa.

Ruxandra Stoian, partener HR Service, PricewaterhouseCoopers Romainia: Incepe cu un
internship sau cu un job ,,sub pregitirea ta”

As propune doua abordari diferite, in functie de profilul pregétirii. Daca am o pregétire specializata
(de exemplu, inginer in petrol si gaze sau medic), ag incerca sa identific un job cat mai aproape de
aceasta specializare. Chiar daca lucrez la inceput ca intern intr-o companie, pe o perioada foarte



scurta, adaug ceva relavant in CV si imi cresc gradul de "employability”, prin trecerea de la teorie la
practica. In plus, de multe ori internship-ul se poate transforma in angajare. Dacd am o pregitire
mai generald (de exemplu, facultatea de management), as putea incerca si joburi oarecum "sub
nivelul" pregatirii mele, care nu-mi aduc la inceput avantaje materiale, dar imi oferd o poarta de
intrare pe piata muncii, o experienta Intr-o companie mare, eventual. Si, de ce nu, m-as aldtura unei
organizatii non-guvernamentale unde as avea posibilitatea s ma implic in proiecte interesante. As
deprinde astfel abilitati din sfera managementului de proiect, vanzare, negociere, lucru in echipe,
poate chiar si conducerea unei mini-echipe, astfel incat sa-mi maximizez sansele de angajare in
viitor.

Valeria Mihaiescu, director Resurse Umane, Deloitte Balcani: Fii conectat si flexibil!

Eu i-ag sfatui pe tineri sd fie conectati si flexibili, doud calitdti care se intrepatrund. Conectati,
pentru cd oportunitdtile nu au dispdarut cu totul, iar tinerii trebuie sa utilizeze cat mai multe canale
sociale pentru identificarea §i accesarea acestora. Fie cd vorbim despre organizatii studentesti,
despre portalurile de job-uri, despre Linkedin, Twitter, Facebook, despre grupuri de mail, despre
afisele din cadrul facultatii, sau orice altd formd de construire sau mentinere a relatiilor, toate
acestea pot fi surse de identificare a oportunitatilor de pe piata fortei de munca si de pozitionare
favorabila pentru accesarea lor. Flexibili, pentru ca job-ul ideal e putin probabil sa apard in aceasta
perioada. i sfatuiesc pe tineri si priveasca pe termen lung, si acumuleze cit mai mult din job-uri
poate usor laterale dorintelor initiale sau, dacd gisesc un domeniu atractiv, sd accepte s$i un
internship neplatit sau un salariu mai mic pana cand conditiile economice se imbunatatesc. Nu in
ultimul rand, flexibilitatea se poate manifesta si prin continuarea educatiei §i amanarea intrarii pe
piata muncii, insd numai in cazul unei pregdtiri post-universitare cu adevarat relevante, eventual
internationala si In conditiile Tn care gésesc resursele necesare de finantare a acestor studii.

Cristina Savuica, managing partner Lugera & Makler: Fa-te vizibil!

Foarte important pentru tinerii absolventi In aceastd perioada este sd se facd vizibili. Aplicatiile
directe pe site-ul angajatorului, o vizitd la sediul acestuia, networking profesional si personal,
transmiterea de mail-uri pe adresa de office sau pe adresa specialistului HR care face recrutarea,
telefoane la sediu 1n vederea solicitarii de informatii i exprimarii dorintei de a aplica, participarea
activa la targurile de joburi, la debate-uri si la workshop-uri pe teme de interes din domeniu,
inscrierea in diferite programe de internship In domeniul vizat, toate acestea sunt solutii pentru a
creste sansele de a gasi un job. Apeland totodata la servicii profesionale de consiliere §i orientare
profesionald, atat tinerii absolventi, cat si persoanele cu experienta aflate in pozitia de a se reorienta
profesional, vor putea intelege dinamica pietei fortei de munca si isi pot constientiza competentele
si resursele, pentru o abordare specificd a planului de cariera. Un CV ordonat, care detaliaza
relevant experienta de lucru, studiile, cunostintele si abilitdtile dobandite prin participarea la diferite
cursuri de specializare, o scrisoare de intentie concisa si personalizata, atitudinea, dorinta de a
invata si de a accepta internship-urile vor face diferenta in sustinerea aplicatiei pentru un loc de
munca.

Mihaela Perianu, managing partner, AIMS Roménia: Nu te ghida dupa salariu, ci
acumuleaza experienta

Tinerii absolventi se afla acum intr-o situatie destul de dificild, sistemul de Invatdmant este foarte
teoretic 1ar contextul economic nu le e deloc favorabil. E usor sa dai sfaturi din pozitia unui om
care, atunci cand a terminat facultatea, in 1992, avea multiple oportunititi de angajare pentru
simplul motiv ca piata muncii era foarte bund la momentul respectiv... Totusi, daca ar trebui sa dau
un singur sfat tinerilor absolventi i-ag sfatui sa faca tot posibilul sd-si gdseascd un loc de munca
pentru a obtine ceva experientd, astfel incat, dupa ce va trece criza, sa intre in faza de normalitate



economicd cu ceva experientd de muncd. Nu m-as ghida dupa ce salariu primesc, desi e frustrant
dacd nu ai un confort financiar, ci as Incerca s ma concentrez pe a dobandi experientd de munca.
Oricum tandra generatie nu este de invidiat ... pentru ei aceastd perioadd este complicata.

Madilina Popescu, director general, Pluri Consultants: Afld inainte de orice ce vrei de la
viata

Stiu ca tinerii sunt debusolati astazi de lipsa de perspective si de oportunitdti - mare pacat, pentru ca
generatiile de absolventi de facultate sunt din ce in ce mai bune. Mi-ar placea sa stiu ca 1i pot ajuta
macar cu un sfat, dar greu de ales unul singur... Cred ca sfatul cel mai bun pe care pot sa-1 dau este
sa afle ce vor de la cariera si de la viata lor de adulti in general, In termeni cat se poate de concreti.
Pot sa vrea multi bani, sau multd putere, sau recunoastere sociala, sau posibilitatea de a vedea
lumea, sau mult timp liber. Important insa este sa stie de-acum, de foarte tineri, ce anume cauta.
Odata ce si-au definit centrul, vor sti sa faca sau nu compromisuri pentru a ajunge spre acel punct
pas cu pas, vor sti ce cale sa aleaga si ce pret sd pliteasca pentru a ajunge acolo unde vor. Este
intristator sd fii consultant si sd cunosti atdt de multi oameni maturi care, in ciuda varstei i
experientei lor, nu stiu nici cine sunt si ce valoare reald au, nici spre ce se indreaptd. Daca nu ai
perspectiva asta, atat de indepartata, poti alege usor false prioritati, poti sa te abati usor de la drum.

Daniela Necefor, managing partner, Total Business Solutions: Poti sa incepi ca voluntar

Sa fie perseverent! Daca a studiat un domeniu din pasiune si doreste sa materializeze acest lucru
intr-o cariera, e foarte important sa incerce sa faca parte dintr-o organizatie care are nevoie de tineri
absolventi. In acest sens, are mai multe variante: si-si trimitdi CV-ul citre firmele de consultanta
care oferd si servicii de "career advice” sau catre companiile care dezvolta programe de atragere a
tinerelor talente, sa participe la targurile de joburi sau sa aplice la bursele oferite de companiile
multinationale pe timp de var. In cazul tinerilor absolventi care sunt in ciutarea unui loc de munca
s1 nu reugesc sa se angajeze din cauza situatiei economice, existd o varianta care, din pacate, nu prea
este acceptatd la noi, In Roméania - aceea de a intra intr-o organizatie ca voluntar, oferindu-ti
posibilitatea de a cunoaste anumite culturi organizationale, structura unei companii, dar poti
deprinde si alte cunostinte (diferite programe de operare, softuri). Cel mai important este cd poti sa
vezi daca ti se potriveste meseria pe care doresti sa ti-o alegi. Acest nou concept poate fi o solutie
pentru cei care doresc sd-si folosesca cunostintele dobandite in timpul facultatii, energia,
creativitatea si timpul pe care l-ar irosi stand acasa.

Dan Berteanu, director general United Business Development: Concentreaza-te pe punctele
tale forte!

i sfatuiesc si lase de la ei in perioada asta. Si se angajeze acolo unde pot si invete cat mai mult si
sd nu se cramponeze de salariu. Este un moment de cdutare, atat pentru candidati, cat si pentru
firme, business-ul nu va mai fi la fel. Asteptirile legate de salariu ar trebui sa fie reconsiderate. In
loc sd se gandeasca la carierd, la promovare, ii sfatuiesc sa caute un loc unde pot sa invete si sa-si
dezvolte cel mai mult punctele tari. Cel mai important lucru este sa-si giseasca locul, restul
lucrurilor vor veni mai tarziu.



