Cum iti santajezi seful sa-ti dea un salariu mai mare

Singura solutie de a obtine o marire salariald in perioada de recesiune este aceea de a-ti santaja sefii
cu oferta salariald primita de la un alt angajator. Unii practica acest joc riscant, spun specialistii HR,
insd metoda nu se aplica decat in cazul specialistilor si managerilor foarte buni.
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"Am Intdlnit mai multi specialisti $i manageri care au participat la interviuri de angajare, au primit o oferta
salariala scrisd de la viitorul angajator §i au mers cu ea la sefii actuali", spune Daniela Necefor, managing
partner al firmei de resurse umane Total Business Solutions.

In negocierea cu seful direct, angajatul dorit de o alti companie i-a prezentat oferta salariala semnati si
stampilata de firma concurenta.

"De reguld, pachetul salarial este cu 30% mai mare decat cel avut in prezent. Uneori, candidatul reuseste sa
obtina o contraoferta financiard de la actualul angajator, care nu vrea sa ramana descoperit", explica Necefor.

Potrivit acesteia, situatia este mai frecventd in prezent decat in urma cu cativa ani. Angajatorii sunt inca
dispusi sd ofere mai multi bani pentru specialisti gata pregatiti, productivi din prima zi pe postul respectiv.
Oamenii vanati au cel putin 5 ani de experienta pe pozitia in cauza.

Domeniile in care exemplele sunt cele mai numeroase sunt FMCG (industria bunurilor de larg consum) si
advertising. Specialistii HR au intalnit astfel de cazuri pe pozitii de brand manager, key account manager in
vanzari si director regional de vanzari.

Riscul la care te expui daca faci o asemenea manevra, spun specialistii HR, este acela cd angajatorul actual
isi pierde increderea in tine si va incerca sa-ti gaseasca un inlocuitor pe termen mediu. Cu alte cuvinte, exista

pericolul de a-ti pierde jobul daca "joci la mai multe capete"



