
Cinci români au salarii de peste 13.000 de euro la Comisia Europeană

Cinci români deţin funcţii de director sau şef de departament în cadrul Comisiei Europene 
(CE) şi primesc salarii cuprinse între 12. 900 şi 14.700 de euro lunar.

Un număr de 620 de români lucrează în prezent în cadrul Comisiei Europene şi reprezintă 2,5% din 
schema de personal a instituţiei, care numără 25.126 de angajaţi,  potrivit Buletinului Statistic al 
Comisiei din luna decembrie.

Dintre  cei  620 de  români,  cinci  deţin  funcţii  de  directori  şi  alţi  opt  sunt  încadraţi  ca  experţi,  
consilieri speciali sau inspectori.

Conform grilei de salarizare a CE, directorii primesc salarii de până la 14.700 de euro, în timp ce 
experţi, consilieri speciali şi inspectori sunt remuneraţi cu până la 11.500 de euro lunar.

“Salariile directorilor din cadrul CE sunt foarte mari, pe piaţa locală doar directorii generali sau cei 
financiari  din  multinaţionale  primesc  astfel  de  salarii”,  spune  Daniela  Necefor,  specialist  în 
executive search (recrutare la nivel de mddle şi top management).

Potrivit  raportului  CE, cei  mai  mulţi  dintre  români  care lucrează în  cadrul Comisiei,  335 deţin 
funcţii de administratori şi primesc salarii care pornesc de la 3.700 de euro.

“Salariul  în  cadrul  Comisiei  Europene diferă  în  funcţie  de categorie,  grad,  nivel  de experienţă. 
Astfel,  salariul  de bază al  unui asistent de gradul 1 porneşte  de la  2.500 de euro”,  spune Alin 
Ghizăşan,  reprezentant al Euroconcurs.ro, site care promovează pe piaţa românească locurile de 
muncă vacante din cadrul instituţiilor europene.

Un număr de 285 de români sunt asistenţi şi sunt plătiţi cu 2.500 – 2.900 de euro, iar 279 ocupă 
posturi de administratori de gradul 5 şi primesc salarii care pornesc de la 4.200 de euro.


