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Guvernul a elaborat un document ce contine masuri de reducere a cheltuielilor la nivelul administratiel
locale sl se pregateste sataie unele sporuri salariale s sa acorde prime de Craciun doar salariatilor
a€oamerituosia€e. Angajatii dela stat sperainsacavor primi s in acest an al 13-lea salariu sau primele de
sarbatori, acolo unde acestea sunt prevazute in contractele colective de munca.

Reprezentantii firmelor de resurse umane sustin, pe de alta parte, casi in mediul privat vor exista domenii in
care se vadiminuanivelul primelor de sarbatori sau in care nu se vor acorda deloc. Documentul, elaborat de
Guvern s discutat in sedinta de saptamana trecuta, prevede drept masuri pentru reducerea cheltuielilor pe termen
scurt acordarea primelor de sarbatori doar pentru functionarii ?merituosi?, aprobarea curselor aeriene in sistem
business class doar pentru deplasarile demnitarilor in afara Europei s amenajarea pomilor deiarnanumai in
anumite spatii, au declarat surse guvernamental e pentru Business Standard.

Totodata, documentul mai include diminuarea numarului de masini si de soferi, reducerea abonamentelor la
Ziare s eficientizarea muncii, astfel incat sanu se mai efectueze ore suplimentare platite. Masurile urmeaza sa
fie introduse, prin hotarare de Guvern, cu cateva zile inainte de finalul mandatului. Cu toate acestea, bugetarii
speracavor primi de Craciun primele prevazute in contractele de munca sau cel de-al 13-leasaariu, cain
fiecare an. Angajatii din primarii, prefecturi sau consilii judetene ar putea primi prime sau tichete cadou, in
functie de bugetul fiecarel institutii in parte.

Salariatii din sistemul sanitar si din invatamant se asteapta, de asemenea, sa primeasca cel de-al 13-leasalariu,
cain fiecare an, sl nu exista, panain prezent, indicii canu s-ar acorda, potrivit presedintelui CNSLR Fratia,
Marius Petcu. In cazul salariatilor companiilor CFR Infrastructurasi Calatori, Situatia este incerta, avand in
vedere ca aceste doua institutii nu au bugete aprobate pentru 2008. ?In contractul colectiv de munca sunt
prevazute prime de Craciun egale cu un salariu minim, respectiv de 540 de lel. Dar in conditiile in care nu exista
lichiditati, pentru ca Ministerul Transporturilor nu avirat catre companii banii pentru biletele reduse sau gratuite,
vom vedea daca ni se vor plati s salariile?, a mentionat pentru Business Standard liderul sindical Gheorghe
Popa. Nici salariatii companiilor private nu se vor mai bucura de prime de sarbatori lafel de mari cain ceilati
ani. ?In conditiile in care companiile privesc catre 2009 cu intentia de reducere a costurilor, pentru aface fata cat
mai bine contextului actual, acest aspect se resmte si in compensarea s beneficiile oferite anggjatilor. In ceeace
ne priveste, bonusurile pe care le acordam continua sa existe, insa mult reduse, daca ne raportam la ultimii ani?,
a spus Diana Oniga, director de recrutare si dezvoltare RTC Holding. Daniela Necefor, manager |la Total
Business Solutions, este de parere camai multe companii din sistemul bancar vor diminua primele, iar unele
dintre acestea nu le vor acorda

Prime de Craciun doar pentru functionarii ?merituosi ? Eliminarea unor sporuri salariale Limitarea curselor
aeriene business class Limitarea cheltuielilor pentru materiale promotionale Reducerea numarului de masini si
soferi Reducerea orelor suplimentare platite Interzicerea cursurilor de perfectionare in zone turistice Controlul
publicitatii de stat
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