Pretiosul, colegul cu nasul pe sus

Este un personaj egoist sau infumurat, in special cand vine vorba de o sarcina dificila

Pretiosul poate fi perceput ca fiind o persoand mofturoasa, cu care se poate lucra doar dacd te porti
cu manusi. Este usor de recunoscut pentru cd are mare incredere in fortele proprii, uneori
nejustificat, si se luptd pentru fiecare drept ce i se cuvine. Nu uitd sa le repete sefilor cat de
important este pentru companie §i incearca asfel sd scape de sarcinile dificile, pe care le considera
»sub demnitatea lui“. Asa il caracterizeaza pe scurt specialistii in resurse umane pe acest coleg
toxic.

»Pretiosul este acel coleg care giseste intotdeauna interesant sa se axeze pe probleme care au foarte
mare tangentd cu persoana lui, indiferent de organizatia in care lucreaza. Este acel coleg care vede
in fiecare proiect sau In fiecare sarcind ce i se atribuie un potential factor de amenintare la adresa
linistii lui, a confortului sdu mental sau a timpului sau liber*, crede Iuliana Badea, sales manager la
firma de recrutare si consultantd in resurse umane Lugera & Makler.

Trasaturi negative

Acest personaj devine toxic din cauza cd in el pot fi recunoscute o serie de trasaturi negative: este
infumurat §i, de cele mai multe ori, narcisist si egoist . ,,Probabil cd acest tip de angajat este
caracterizat si de o anumita doza de aroganta, ceea ce-1 face sd nu fie neaparat cel mai iubit dintre
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colegi®, 1l creioneaza si Alexandra Urseanu de la HART Human Resource Consulting.

Uneori, imaginea Pretiosului poate fi asociatd cu a unui personaj lenes, pentru ca evita orice sarcind
dificila si este primul care pleaca de la birou la incheierea programului.

Se da sef

Specialistii in resurse umane au identificat zeci de situatii In care Pretiosul a tinut sd iasd in
evidentd. De exemplu, daca este trimis in delegatie, acest coleg toxic tinde sa vada in primul rand
care are putea fi efectele neplacute ale acestei deplasdri asupra sa i abia apoi oportunitatea de
business. Adesea, aceste efecte sunt scoase in evidenta intentionat. ,,lardsi plec eu in deplasare? Si
mdcar dacd as primi suficient de multi bani pentru asta“, este o replica des intalnita la un astfel de
personaj.

Si aceastd situatie nu e unica. loana Mares, angajata la o firma de contabilitate din Capitala, spune
ca a fost nevoita de multe ori sd lase de la ea si sd accepte sarcini ce nu i se atribuiserd ei in prima
faza.

,»Colega mea de birou crede ca, daca are mai multd experientd decat mine, trebuie sa se ocupe doar
de sarcinile placute. E mereu prea ocupatd cu proiecte foarte importante la care eu nu am acces®,
spune ea. ,,Pretiosul are tendinta de a-si autoaloca foarte des libertati decizionale importante, chiar
dacd nu este in masurd sa facad acest lucru. Deseori se considerd mult mai competent decat este de
fapt*, mai spune Iuliana Badea.

»Acoperit* de juniori
Pretiosul este un personaj des intalnit mai ales in companiile mari, acolo unde existd intotdeauna

cineva disponibil sad-1 ,,acopere si sa preia sarcinile in locul lui. Cel mai probabil acest personaj
care 1l salveaza este ,,juniorul echipei®, colegul care doreste sa se afirme.



In contrast cu acesta, Pretiosul se considerd un tip cu foarte mult sarm si cu o inteligentd
debordantd. El are grijd sa afiseze aceste caracteristici constant, uneori evitdnd interactiunea cu
anumiti colegi pe care ii considera sub nivelul lui.

Inainte de a accepta o sarcina, mofturosii se gandesc daca vor iesi sau nu in avantaj
Avanseaza mai usor in cariera

Sansele Pretiosului de a avansa in cariera sunt considerabile, avind in vedere cd, de regula, este un
oportunist foarte motivat sa acceada intr-o pozitie superioard, spun specialistii in resurse umane. De
cele mai multe ori, pozitiile ocupate nu i se cuvin.

»Prin «oportunist» nu intelegem aici abilitatea de a fructifica oportunitdtile prin munca §i prin
competente, ci prin orice mijloace®, spun recrutorii.

Pretiosul se poate contura in multe cazuri ca o sursa prolifica de mici barfe si de zvonuri rautdcioase
despre colegi si despre subalterni. Adesea, nu ezitd sa-i1 barfeasca pe la colturi chiar pe superiori.
Stie bine ce-si doreste si 11 pasa prea putin de eforturile celor din jur de a-si consolida pozitia la
locul de munca.

Lucreaza in echipd numai cand stie sigur ca are de castigat

Pretiosul este toxic pentru colegii lui si pentru companie. Este un lucru stiut de toti membrii unui
colectiv. Cu toate acestea, el ajunge de multe ori In situatii relaxante si care ii conferd siguranta
locului de munca. Pretiosul poate fi o verigd importantd in echipd, dar numai atunci cand are de
castigat.

»Pretiosul este un om de echipa numai in masura in care-i convine lui sd fie om de echipd. Atat timp
cat echipa 1l admird si are grija constant sa-l1 recunoasca drept lider in materie de sarm, de
inteligenta si de competentd, lucrurile sunt in ordine pentru el, spune luliana Badea de la Lugera &
Makler.

Totusi, este un personaj capricios si imprevizibil. Ceilalti colegi nu se pot baza pe el nici cand vine
vorba de sarcinile individuale, nici in cazul celor de echipa. Acest coleg poate reactiona oricand
acid, iar acest lucru poate afecta comunicarea in colectiv si, implicit, functionarea echipei.

In relatia cu colegii, Pretiosul se poarti doar ghidat de propriul interes: poate si le fie uneori prieten,
iar alteori dusman.

Seful relaxat

Odati ajuns in functii de conducere, Pretiosul este foarte usor de recunoscut. In postura de sef, el se
relaxeaza atat de mult Tncat de cele mai multe ori cu greu isi duce la bun sfarsit sarcinile elementare
de conducere. Nu mai vorbim de cele care tin de viziune sau de coordonare efectivd a organizatiei.
Mai mult, nici programul de lucru nu mai este un lucru obligatoriu pentru Pretios. Acest coleg toxic
poate fi seful care ajunge la birou cu 10-20 de minute mai tarziu §i care pleaca deseori cu 15-20 de
minute mai devreme, motivand ca este foarte ocupat si foarte stresat.

In relatia cu subordonatii, de regula, este foarte autoritar pentru ca are tot interesul sa pastreze cat
mai mult timp pozitia confortabild de sef pentru care a facut atatea eforturi si sacrificii, explica
reprezentantii firmelor de recrutare.



Cand vine vorba de un proiect, Pretiosul se pricepe cel mai bine sa critice. Fie ca e bine, fie ca e rau.
Uneori, aceste opinii sunt de folos pentru cad scot in evidentd minusurile strategiei. De cele mai
multe ori insd, Pretiosul considerd deosebit de neinspirate parerile colegilor si incearcd sa le
demonteze chiar de la inceput.

Ce putem invita de la el?

Pretiosul are cateva caracteristici care pot fi extrem de benefice pentru cei din jur. Mai ales pentru
colegii de birou. Totul e sa stie sd ia din comportamentul lui doar partile bune.

»Putem Invata de la el ce Inseamnd tenacitatea in urmarirea scopurilor de avansare in cariera, self-
esteemul (respectul de sine, n.r.) si valorizarea pozitivd §i permanentd a propriei persoane.
Important este sa nu preluam ca atare tenacitatea lui pentru ca astfel riscdm sa devenim la randul
nostru un fel de «pretiosi»*, mai spune Iuliana Badea de la Lugera & Makler.

In plus, colegul pretios este In cea mai mare parte a timpului o persoana care vrea s se faca placuta.
De fapt, foarte placutd, mai ales cu persoanele care ii pot usura viata si munca.

Prietenos in functie de avantaje

,Este sociabil cu cei despre care crede ca se ridica la acelasi nivel cu el si, ocazional, cu cei care 1l
pot ajuta in traseul sau®, afirma recrutorii. Acestia 1i recunosc si alte ,,merite” . De obicei, Pretiosul
vorbeste foarte bine,,afacereza“ si detine foarte multe informatii despre natura relatiilor intre colegi.
Bursa stirilor din firmd trece, de obicei, pe la el prin birou. Uneori, spiritul critic este considerat un
lucru pozitiv, iar specialistii spun ca si aceasta atitudine meritd imprumutata din cand 1n cand.

isi exagereazi calititile

Pretiosul este usor de identificat de expertii in recrutare in primul rand din cauza atitudinii pe care o
afiseaza la interviul de angajare si, mai apoi, in firma. In discutia cu o astfel de persoani, ei
descoperd o preocupare accentuatd pentru etalarea propriilor calitdti profesionale, vestimentare si
comunicationale. Va insista foarte mult pe realizarile sale anterioare pe toate planurile si va exprima
lucruri simple folosind cuvinte sofisticate si termeni inaccesibili sau neuzuali.

Spirit critic

Cand vine vorba de un proiect, Pretiosul se pricepe cel mai bine sa critice. Fie ca e bine, fie ca e rau.
Uneori, aceste opinii sunt de folos pentru cad scot in evidentd minusurile strategiei. De cele mai
multe ori insd, Pretiosul considerd deosebit de neinspirate parerile colegilor si incearcd sa le
demonteze chiar de la inceput.



