18.000 de euro costa recrutarea unui presedinte de banca

In ciuda crizei economice, multe companii din Romdnia sunt dispuse sd pldteascd onorarii
semnificative headhunterilor pentru recrutarea unui top manager. Sumele pldatite la inceputul lui
2010 au variat intre 10.000 si 18.000 de euro, pastrandu-se la acelagi nivel ca i anul trecut.

,,Cel mai mare contract din 2010 a fost de 18.000 de euro. Am semnat doud astfel contracte la
inceputul acestui an. Unul pentru un presedinte de banca si celalalt pentru un country manager la o
firma germand”, a declarat pentru Realitatea.net George Butunoiu, unul dintre cei mai cunoscuti
headhunteri de pe piata locala. Acesta spune ca valoarea celor mai mari contracte din 2009 s-a situat
la acelasi nivel, de 18.000 euro.

Firma condusd de headhunter, George Butunoiu Executive Search, a pastrat acelasi nivel al
onorariilor de dinainte de criza, insd numarul proiectelor de recrutare a scazut. ,,Cifra noastra de
afaceri a scazut pentru al doilea an consecutiv. Anul trecut am realizat afaceri de 500.000 de euro,
fatd de 680.000 de euro in 2008 sau de 720.000 de euro in 2007. Anul asta se pare cd vom creste
fatd de anul trecut”, crede Butunoiu.

Un alt specialist in executive search (recrutare de top manageri), Daniela Necefor, spune ca reusit
deja sa depaseascd la Inceputul acestui an valoarea celui mai mare contract de recrutare din 2009.
Astfel firma pe care o conduce, Total Business Solutions, a incasat 10.000 de euro pentru acoperirea
unei pozitii de top management in cadrul unei companii din sectorul bunurilor de larg consum.

Onorariile percepute de firmele de executive search se stabilesc, de reguld, in functie de salariile
anuale pe care le primesc top managerii pe care ii recruteaza. Majoritatea companiilor de profil au
fost nevoite sa reduca preturile n perioada de criza pana la 20-30%.



