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Piata muncii, mai generoasa cu personalul cu studii medii

2009-04-30 de Raluca Lipan, Robert Iloviceanu

Peste 50% din totalul ofertei locurilor de munca de pe piata locala se adr eseaza per soanelor cu studii
medii, majoritatea joburilor disponibile provin din industria hotelierasi FMCG, spun specialisti in

r esur se umane.

?Personalul cu studii medii st mai ales cei care detin o calificare au cele mai multe oportunitati de angajare in
momentul de fata, in contextul actual sansele acestora de a-si gasi de lucru sunt mai mari comparativ cu alte
categorii?, spune Daniela Necefor, managing partner a firmel de executive search Total Business Solution.

Liviu Faur, business development manager a firmel de consultanta HR Trenkwalder Sobis, spune ca ?pe piata
muncitorilor ne gasm in situatiain care «criza» a redus numarul muncitorilor necalificati, dar nu a acoperit nici
pe departe nevoia de muncitori «ultracalificati», cum ar fi electricienii sau sudorii?.

Potrivit ANOFM, locurile de munca vacante pentru personalul cu studii medii si profesionale sunt in numar de
peste 12.000, dintr-un total de 18.000 de joburi, ceea ce inseamna ca aproape 70% dintre posturile disponibile se
adreseaza celor cu studii medii.

?70% este un procent mult prea mare in ceea ce priveste oferta de locuri de munca pentru persoane cu studii
medii. Eu as spune cam 40-50% din totalul ofertel se referalalocuri de munca pentru persoane cu studii medii.
Astfel de pozitii se elibereaza acum mai rar: angajatii care nu sunt obligati sa plece sunt mult mai stabili. In
principiu, mai fac angajari pentru acest segment doar companiile care realizeaza investitii noi, dar nici aici nu
este vorba despre foarte multe anggari per companie?, spune Camelia Slivneanu, HR Supply Chain& Industrial
Relation manager pentru Coca-Cola HBC.

Potrivit acesteia, fata de anul trecut, oferta de locuri de munca pentru persoane cu studii medii a scazut cam cu
20-30%. Acest gen de posturi au fost mereu cautate, dar acum nu mai sunt, pentru ca s-au restrans activitatile, iar
oferta a scazut, natural. Este posibil cadin a doilea semestru ritmul de angajare sa creasca.

Radu Panait, vicepresedinte HR Ursus Breweries, se asteapta s €l la o relaxare a atragerii acestel categorii de
personal.

?Datoritarestrangerii de activitate temporara a unor companii din domeniul manufacturing, probabil cava exista
0 anumita usurintain arecruta personal calificat, motostivuitoristi, operatori in anumite domenii, nemaifiind o
presiune atat de mare pe piatafortei de munca?, spune Panait.

Cele mai multe joburi disponibile pentru persoane cu studii medii se regasesc in HoReCa st FMCG, spun
reprezentantii firmelor de recrutare.

Lanivel de muncitori calificati, media salariala este de 700 de euro pe lunain Capitala, unde de regula se castiga
dublu fata de celelalte regiuni aletarii.


http://www.standard.ro/autor_47/raluca_lipan.html
http://www.standard.ro/autor_329/robert_iloviceanu.html

Articol publicat la http://www.standard.ro/articol_91285

© 2007 Grupul Realitatea Catavencu www.gruprc.ro. Toate drepturile rezervate.
Articolele prezentate pe acest site sunt proprietatea Grupului Realitatea Catavencu. Pentru detalii privind reproducerea acestor
informatii contactati Redactia Business Standard


http://www.standard.ro/articol_91285

