Piata muncii: se cer specialisti trecuti de 45 de ani

Binecunoscuta criza economica se resimte din ce in ce mai mult 1n Romania, iar una dintre cele mai
afectate este piata muncii. La finele lunii ianuarie erau 740.982 de someri, un numar atat de mare
nemaifiind atins din martie 2003, cand 779.154 de persoane erau inregistrate ca neavand un loc de
munca, potrivit datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

In paralel, seful misiunii FMI in Romania, Jeffrey Franks, declara ci somajul va continua sa creasca
in Romania pana la jumatatea anului 2010, iar numarul somerilor ar putea ajunge la un milion.
Ulterior, premierul Emil Boc a contrazis datele FMI, afirmand ca pana la sfarsitul anului somajul va
fi mai mic decat in 2009.

Care sunt domeniile care supravietuiesc crizei?

Chestionati de adevarul.ro, specialistii In resurse umane afirma cd in prezent primesc mult mai
multe CV-uri decat inainte. ,,Acum primesc in jur de 100—150 de CV-uri pe zi si Tnainte, daca
primeam 20, era bine”, afirma Florin Rusu, managerul Global Consulting. Bianca Moraru Demeter,
project managerul agentiei Professional, semnaleaza faptul ca la majoritatea anunturilor a crescut
numarul celor care isi depun CV-ul chiar dacd nu au competentele sau calificérile solicitate sau
chiar daca postul este la un nivel ierarhic inferior.

Daca cei mai multi someri provin din sectorul auto, industrie, imobiliar, constructii sau o parte
dintre banci, existd anumite sectoare pentru care piata muncii este inca deschisa, in special pentru
cei cu studii superioare.

Daniela Necefor, CEO al companiei de recrutare Total Business Solutions (TBS), afirma ca marea
majoritate a joburilor care se mai gasesc la ora actuala sunt pe industria bunurilor de consum,
vénzari sau productie. In ultimul domeniu, cerintele sunt pentru pozitii foarte specializate: calitate,
tehnologi sau ingineri sefi Intretinere echipamente.

“Clientii au cerinte foarte clare. De exemplu, pentru industria bunurilor de consum, candidatii
trebuie sd vina din acelasi domeniu de activitate, deci nu din FMCG in general, ci din domeniul
strict pe care 1l reprezinta: tobacco, lactate, carne. Ei trebuie sa lucreze exact pe domeniul pe care se
cautd”.

La randul lui, Florin Rusu este de parere cd daca inainte oamenii se mai puteau “plia”, acum este
aproape imposibil. “Nu poti pune unu care vinde softuri s vanda solutii de salarizare”.

Acesta mai spune ca vanzarile merg cel mai bine pentru ca “in perioada de criza ai nevoie de ele, iar
ca sa faci asta ai nevoie de oameni. Dacd nu 1ti faci publicitate, esti terminat”.

Florin Rusu: inainte de crizi mi rugam de ei si se angajeze

Managerul Global Consulting este de parere cd desi numarul somerilor creste alarmant, iar situatia
este extrem de dificild, existe si un lucru bun prin faptul ca piata a revenit la normal. “Acum piata a
revenit la normal, asa cum era acum 5-6 ani, cdnd aveai nevoie de un om si aveai 150 de aplicanti si
puteai alege calitatea. Inaintea crizei ajunsesem si ne rugam de ei si se angajeze. Ofeream salarii de
1.500 de lei pentru necalificati si nu gaseai. Imi spuneau ci da, semnau constractul si a doua zi nu
mai veneau pentru ca altul 1i oferise un salariul de 1.600 de lei. Cam asa era inainte.”

Noutatea crizei: se cer oamenii trecuti de 45 de ani



Una dintre noutatile pe piata muncii in 2010 este cd se cer oamenii cu o foarte mare experienta,
comparativ cu anii anteriori, cand cerinta era legata de cei tineri care “promiteau”.

“Incepand cu anul trecut, si eu lucrez de 15 ani in domeniul dsta, este prima oara cand mi se cer
ingineri seniori, project manageri cu 15-20 de ani de experienta. Astfel, companiile in domeniu vor
oameni de peste 45 de ani, specializati in special in parte electricd sau pe energie. Este prima oara
cand se cere asa ceva”, mai spune Daniela Necefor (foto).

Potrivit acesteia, singurele joburi care a ramas cat de cat constante sunt pozitiile de director
financiar. “Nu mai este aceeasi frecventa, a scdzut si acolo. Este insd singurul care a ramas constant,
nu a avut Intreruperi mari”.

Daniela Necefor mai spune cd joburile pentru incepatori au devenit insa o raritate. “Pe nivelul de
entry level, anul trecut, nu am avut nicio cerintd. Am vazut ca pe aceste pozitii, daca au existat, au
fost mult mai putine cereri si au fost anuntate pe site-uri, de obicei”.

Salariul nu se mai negociaza

In ceea ce priveste veniturile, specialistii din resurse umane spun cd acum nu se mai poate vorbi de
pachete atractive. In afara de salariu, noii angajati mai primesc, cel mult, tichete de masa, asigurare
medicald §i mici bonusuri, dar doar daca face parte din politica companiei.

“Diferenta este ci nu se mai negociazi ca inainte. Inainte cel recrutat putea sa nu accepte oferta
propusa si sa doreasca anumite beneficii. Acum nu se mai poate negocia. Pachetul prezentat, in
cazul 1n care nu este acceptat de cétre candidat, nu poate fi suplimentat si va fi prezentat
urmatorului candidat de pe lista scurtd”, precizeaza CEO-ul TBS.

Desi exista foarte multi rdmasi fard un loc de munca, o mare parte a lor nu sunt disponibili sa
accepte ofertele asa cum sunt. “Inca mai sunt multi care vor si isi giseasca pe acelasi pachet, poate
chiar mai mult”.

taguri

Bianca Moraru Demeter, project managerul agentiei Professional, afirma ca sunt domenii unde se
poate vorbi de cresteri salariale, insd acestea sunt intre 5-10%.

George Butunoiu (foto), expert in resurse umane si director la compania George Butunoiu
Consulting, spune ca situatia este foarte diferitd pentru cei care sunt vanati si care au un loc de
muncd, decat pentru ceilalti care isi cautd pentru cd “acum oamenii se miscd mult mai greu”.

“Un exemplu este a doi oameni care, acum 6 luni, lucrau in firme aseménatoare, pe pozitii identice
si aveau acelasi salariu, de 5.000 de euro. Acum, daca unul dintre ei a plecat din firma, iar celélat a
ramas, cel care e In continuare in companie ar primi o ofertd de 6.000 de euro sau chiar mai mare,
pe cand celdlat daca primeste o ofertd salariala de 3.000 de euro e bine”.

Daca nu au fost dati afara, pentru cei care detin pozitii de mijloc, salariile au scazut cu pana la 30 la
suta.

Nu numai romanii cauta, ci si strainii

In ultima perioada, pentru un job in tara noastra aplica si strdini. “Primim din ce in ce mai multe
oferte de la straini care 1si cautd un loc de munca si care incearca si pe alte piete. Acestia provin din



toate domeniile, dar in special productie, inginerie sau financiar”, spune Daniela Necefor, addugand
ca si anumiti romani cu pozitii destul de bune in afara, in special pe financiar, Incearca sa se
intoarca acasa.

Este reconversia profesionala o solutie pentru cei care nu mai au loc pe piata muncii?

Intrebati daca reconversia profesionald ar fi o solutie pentru cei care nu isi mai gasesc loc pe piata
muncii, specialistii din resurse umane afirma ca nu sunt sanse pentru asa ceva.

“Nu existd sanse pentru asa ceva pentru ca tu daca vrei sa faci o reconversie cuiva, trebuie ca noua
meserie pe care o invata sa fie cerutd pe piata. Atata timp cat toti fac concedieri si nu exista locuri

noi de munca, nu existd reconversie, poate decat in someri. O solutie reald ar fi ca statul sa nu mai

cheltuiasca banii aiurea si sd investeasca 1n industrie si agricultura”, afirma Florin Rusu.

George Butunoiu este de parere cd aceasta este o idee “mai proasta, cu sanse mici de reusitd. “Nu
existd reconversie profesionald in criza. Cine ar putea angaja un reconvertit profesional? Daca este
reconvertit profesional inseamna ca o ia mai de jos. Ce interese ar avea cineva sd angajeze un
incepator intr-un domeniu nou cand sunt attia pe piata, cu o experientd cat de cat buna, pe care 1i
poti lua cu salarii mai mici”.

La randul ei, Daniela Necefor spune cd sunt totusi situatii in care oamenii se pot replia pe domenii
similare. “Nu am auzit pe cineva care sa fi urmat un curs de reconversie i caruia sa 1i fost intr-
adevdr de folos deoarece nu exista un studiu privind cerinta pietei. Atunci, trebuie mers pe domenii
cat de cat similare. De exemplu, cei din vanzari, indiferent ca au fost pe auto sau pe real estate,
trebuie sd incerce sd intre pe vanzari pe orice alt domeniu, dar in principu sa ramand tot pe vanzari.
Cei din domeniul financiar pot trece 1n auditare, in evaludri financiare, in special cele privitoare la
insolventa. Cei din banca pot sa treacd pe firmele de servicii financiare, respectiv leasing sau
collection”.

CEO-ul Total Business Solutions conchide ca firmele ar trebui sa 1si faca reconversia pe ce au
nevoie, dar aceasta ar trebui sustinuta de o anumita legislatie "care sa iti permita chiar sa tii omul
ala dupa ce ai investit atata in el".



