Multinationali, caut roméni punctuali. Vezi ce firme nu te angajeaza daca iti
place sa intarzii

Se stie ca romanii nu exceleaza la capitolul punctualitate. De aceea tot mai multe firme, in
special multinationale, solicita punctualitatea ca o conditie obligatorie la angajare.

Peste 600 de anunturi de angajare din prezent le cer in mod explicit candidatilor sd dea dovada de
punctualitate la locul de munca. Aceasta conditie este obligatorie atit pentru joburile care presupun
intalnirea directa cu clientii, cat si In munca de birou.

"Unii candidati, in special cei de entry level, intarzie chiar si la interviul de angajare. Nu mai mult
de 5-10 minute in ultima vreme si dau vina pe trafic, dar altii nu mai ajung deloc. Chiar si
companiile care au program flexibil si care le permit angajatilor sd vina intr-o anumitd marja orara
la serviciu, nu mai acceptd ca acestia sa depdseasca intervalul propus", spune Daniela Necefor,
managing partner al firmei de consultantd in resurse umane Total Business Solutions.

Potrivit acesteia, majoritatea firmelor si-au introdus cartele de acces §i monitorizeaza ora la care
angajatii ajung la birou.

Punctualitatea este o conditie normala pentru joburi precum agentii de vanzari, care se Intdlnesc in
permanentd cu clientii, curieri, care trebuie sa actioneze contra-timp, instalatori si montatori ai
magazinelor de mobild, care sunt asteptati de clienti la anumite ore etc. Companiile solicita, insa,
punctualitatea si pentru alte posturi, din zona administrativa, pentru functii suport sau chiar pentru
joburi creative.

Lantul de hipermarketuri Cora recruteaza achizitori de fructe si legume, carora li se cere, pe langa
experienta in domeniu §i abilitati de negociere, punctualitate si seriozitate. Jobul presupune
negocierea zilnica a preturilor de achizitie pentru fructe si legume, precum si gestiunea contractelor
de achizitie.

Grupul multinational Wolters Kluwer, specializat in furnizarea de servicii adresate profesionistilor,
recruteaza un consultant de vanzari in domeniul sintezelor legislative, cdruia i se cere punctualitate,
o gestionare bund a timpului de lucru, abilitati de organizare si follow-up.



Punctualitatea este un indicator al productivitatii angajatilor n tot mai multe firme. Aceasta este o
conditie la angajare chiar si pentru un post de art director, in cadrul firmei producatoare de biscuiti
Ro-Star. "Capacitatea de a se adapta regulilor interne", dar si punctualitatea sunt conditii $i pentru
un post de tehnician dentar in Bucuresti. Nici operatorii unui call center italian nu scapa de aceasta
cerintd, dat fiind ca trebuie sa asigure 24/7 servicii telefonice pentru clienti din afara tarii.

Potrivit unui studiu al Societatii pentru Studierea Mentalitatii, 40% dintre romani sunt de parere ca
punctualitatea nu ii caracterizeaza, in timp ce 60% dintre expatii din Romania au aceeasi parere
despre noi.



