Migratia pe piata muncii s-a redus la jumatate in ultimul an

Numarul angajatilor care migreaza de la o companie la alta s-a redus la jumatate la inceputul
acestui an, comparativ cu perioada similara a anului trecut.

Cei care-si schimba cel mai des jobul din proprie initiativa sunt directorii de vanzari, directorii
financiari si managerii de productie cu experienta. In cazul angajatilor care nu detin functii de
conducere, cea mai mare migratie de personal, se inregistreaza in call centere, retail, paza si ordine,
comert si vanzari, spun specialistii in resurse umane.

“In ianuarie 2010, s-a raportat o scidere dramatic a fluctuatiei de personal - indicator care masoara
numarul angajatilor care parasesc compania - fatd de cea raportatd in ianuarie 2009. Aceasta practic
s-a redus la jumatate, de la 20% la 11%, foarte probabil o noud consecinta directa a crizei
economice”, spune Gynella Parfenie, senior consultant in cadrul firmei de recrutare AIMS Human
Capital Romania.

Angajatii care 1si schimba jobul din proprie vointa se gandesc de trei ori inainte a face acest pas,
spun consultantii HR. Reducerea veniturilor, inchiderea afacerii si, intr-o micd masura, si ofertele
salariale generoase venite de la concurentd sunt principalele motive ale fluctuatiei de personal la
nivel de management.

,,Unil manageri sunt nevoiti sa plece pentru ca businessul se duce de rapa si Incearca sa nu se inece

odata cu el, altii pentru ca li s-au redus veniturile foarte mult. Mai sunt cativa, destul de putini, care

pleacd ademeniti de salarii mai mari 1n alte firme, Insa nici asta nu e un “fenomen”, sunt doar cazuri
izolate”, crede George Butunoiu, unul dintre cei mai cunoscuti headhunteri de pe piata locala.

Acesta mai adauga ca 90% dintre cei care se mutd acum o fac de nevoie, nu din alte motive. Totusi
sunt si categorii de angajati care, in ciuda contextului economic actual, isi permit sa emita o serie de
pretentii noului angajator.

Daniela Necefor, managing partner al Total Business Solutions, este de parere ca ,,mutarile” cele
mai dese au loc in domeniile FMCG si energie si vizeaza pozitii de manager de vanzari si manageri
de productie. Potrivit acesteia, la fel de solicitati sunt si directori financiari.



