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Managerii care Ã®ÅŸi schimbÄƒ locul de muncÄƒ Ã®n aceastÄƒ perioadÄƒ dificilÄƒ din punct de vedere economic sunt nevoiÅ£i sÄƒ acc
epte salarii cu pÃ¢nÄƒ la 50% mai mici, potrivit specialiÅŸtilor Ã®n resurse umane de pe piaÅ£Äƒ. 

?La nivel de middle management ÅŸi de top management, salariile au scÄƒzut pentru cei care ÅŸi-au schimbat locul de muncÄ
ƒ în aceastÄƒ perioadÄƒ. DeÅŸi fenomenul nu trebuie generalizat, cunoaÅŸtem suficiente cazuri de middle manageri din domeniul c
onstrucÅ£iilor care au acceptat uneori 
ÅŸi jumÄƒtate din cât câÅŸtigau anul trecut pentru a avea un job?, spune Florin OchianÄƒ, HR operations manager pentru compania de 
recrutare Lugera&Makler. 

La nivel de top management, piaÅ£a a evoluat aproximativ la fel, menÅ£ioneazÄƒ reprezentantul Lugera&Makler. ?Manag
erii în schimbare nu au mai obÅ£inut veniturile de anul trecut sau au acceptat acelaÅŸi nivel salarial; acolo unde s-a profi
tat de crizÄƒ pentru a schimba managementul din diverse motive, din informaÅ£iile noastre, au fost angajaÅ£i alÅ£i manageri
pe salarii mai mici cu 20-30%?, spune OchianÄƒ. 

Din perspectiva angajaÅ£ilor, salariul este criteriul care conteazÄƒ cel mai puÅ£in în aceastÄƒ perioadÄƒ atunci când decid sÄƒ îÅ
Ÿi schimbe locul de muncÄƒ, este de pÄƒrere Daniela Necefor, managing partner pentru Total Business Solutions. ?Cand
idaÅ£ii acceptÄƒ acum mutarea într-o altÄƒ companie chiar ÅŸi pentru acelaÅŸi pachet salarial, mai ales dacÄƒ firma respectivÄƒ a
re un brand mai puternic ÅŸi, în principal, dacÄƒ are un nume foarte bun din punctul de vedere al comportamentului faÅ£Ä
ƒ de angajaÅ£i ÅŸi al respectÄƒrii promisiunilor?, spune Necefor. 

SpecialiÅŸtii sunt mai precauÅ£i în ceea ce priveÅŸte lansarea de solicitÄƒri foarte mari, a observat managerul HR al companiei
BPO (business process outsourcing) WNS Global Services România. ?Sunt mai conÅŸtienÅ£i de faptul cÄƒ trebuie sÄƒ ÅŸi ofere, 
nu doar sÄƒ cearÄƒ?, spune managerul HR. Spre deosebire de anii trecuÅ£i, când pachetele salariale se negociau la un nivel foa
rte ridicat, în prezent, angajatorii oferÄƒ pachete strict în limitele grilei salariale, iar în cazul în care candidatul refuzÄƒ, se face 
oferta urmÄƒtorului clasat, menÅ£ioneazÄƒ reprezentantul TBS.
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