Managerii din banci si servicii, cei mai cautati de headhunteri

Cele mai multe solicitari primite de “vanitorii de manageri” in primele doua luni din 2010 vin
din domeniile financiar-bancar, bunuri de larg consum (FMCG) si servicii. Firmele sunt
dispuse sa pliteasca onorarii headhunterilor pentru gasirea unor directori de vanzari,
directori financiari sau manageri de productie cu experienta.

“Din ianuarie a crescut semnificativ numarul de recrutari. Deocamdata par uniform repartizate pe
toate domeniile de activitate. Nu se poate vorbi despre vreo tendintd, nici pe departe. Avem
recrutdri de pozitii de directori generali din domeniile banking, FMCG, servicii financiare,
constructii, retail si servicii”, declard George Butunoiu, unul dintre cei mai cunoscuti headhunteri de
pe piata locala.

Cele mai multe proiecte de recrutare derulate de compania de executive search Advice Human
Resources sunt 1n servicii financiare, banci, piete de capital si bunuri de larg consum.“Lucrurile stau
mult mai bine comparativ cu inceputul anului trecut, ma refer la volumul proiectelor de recrutare. in
octombrie 2009 am avut un numar dublu de solicitéri, fatd de septembrie, in noiembrie dublu fata de
octombrie, iar in februarie volumul proiectelor a fost egal cu cel din noiembrie. In acelasi timp,
calitatea cererilor este remarcabil imbunatatita”, sustine Rudolf Fedorovici, consultant la Advice
Human Resources.

Daniela Necefor, managing partner al Total Business Solutions, firma de executive search (recrutare
la nivel de middle si top management), spune cd numarul proiectelor de recrutare este peste
asteptarile pentru aceastd perioada. “Cele mai multe proiecte pe care le avem vin din FMCG si
energie si vizeazd pozitii de manager de vanzari si manageri de productie. De asemenea, avem
solicitari i pentru directori financiari”, afirma aceasta.

Sunt si headhunteri care resimt in continuare presiunea exercitatd de recesiunea economica.
Alexandru Talmazan, managing partner, la firma de executive search Wrightson Romania, vorbeste
despre o scadere a proiectelor de recrutare cu circa 30% comparativ cu perioada similard a anului
trecut. “Dupa opinia mea, caderea Romaniei inca nu s-a finalizat, ci doar s-a mai inmuiat. O
revenirea pietei, dacd va exista, se va manifesta mai degrabd in cea de a doua parte a anului”, crede
Talmazan.

In ciuda faptului ci solicitarile pentru serviciile de headhunting au inregistrat scaderi inca din 2008,
cele mai importante firme de profil din Romania spun ca au inregistrat profit anul trecut. Pentru
acoperirea unei singure pozitii la nivel de middle si top management, companiile cereau anii trecuti
onorarii cuprinse intre 3.000 si 120.000 de euro.



