Ce limbi straine iti pot aduce un job si un salariu decent
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Cunoasterea unei limbi straine asa-zisa “rara” reprezinta o sansa in plus la angajare, dar si posibilitatea de a negocia un
salariu mai mare, potrivit specialistilor in recrutare.

Persoanele care vorbesc, pe langa engleza, germana, spaniola, olandeza, rusa, portugheza sau o limba nordica au
sanse mai mari sa-si gaseasca de lucru.

“Cunoasterea unei limbi straine “rare” iti poate creste cu pana la 70% sansele de a obtine un post intr-0 companie
multinationald. In cadrul unei companii care ofera servicii de tip call center cunoasterea unei astfel de limbi poate
Tnsemna un plus de 30%-50% la salariu”, spune Daniela Necefor, managing partner al fimei de executive searc
Total Business Solutions.

Potrivit acesteia, cele mai cautate combinatii de limbi strdine, pe piata muncii de la noi, sunt engleza-germana,
engleza-rusa sau engleza combinata cu araba, chineza sau japoneza.

Salariile unui cunoscator a doud limbi straine, engleza si o limba “rara”, angajat Intr-o multinationala variaza intre
400 si 500 de euro lunar, pentru un nou angajat si pot ajunge la 2.000 de euro pe luna in cazul celor care detin 0
functie de conducere.

Bineinteles, veniturile variaza si in functie de ocupatie si limbile straine vorbite. De exemplu, un specialist IT care
stie limba engleza si limba germana poate castiga circa 1.000 de euro lunar, in timp ce un inginer in petrol si gaze
care vorbeste engleza si o limba nordica poate primi si peste 3.000 de euro.

Companiile care ofera cele mai multe locuri de muncéd pentru vorbitorii de limbi strdine sunt multinationalele,
firmele cu activitati de outsourcing, firmele de traduceri, cele de IT si cele din turism si domeniul hotelier.
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Vorbitorii de germana, franceza, italiand, spaniold, olandeza, portugheza sau rusa sunt printre cei mai cautati de
angajatorii de pe piata locald. Sanse mari la angajare mai au si cei care vorbesc fluent greaca, turca, poloneza,
ceha, araba sau o limba nordica.



