Lenesul, colegul care te tine dupa program

Ipocrizie Acest tip de personaj ,, toxic “ te obliga sa faci ore suplimentare, desi, la final, tot el este
mai bine vazut. Mai mult, adesea lenesul cdstiga mai bine decdt tine

O mare parte din stresul de la birou este generat de colegi si de superiori, mai ales ca nu exista
colective ideale. Cu ajutorul specialistilor, ,,Adevarul a stabilit 12 categorii de colegi toxici, pe
care le-a prezentat recent pe scurt. Acestea sunt:

1 Barfitorul

2 Incurca-lume
3 Parvenitul

4 Atotstiutorul
5 Antisocialul
6 Carieristul

7 Lenesul

8 Obsedatul de control
9 Lingaul

10 Negativistul
11 Pretiosul

12 Tipicarul

Apare la serviciu atunci cand toatd lumea si-a luat deja in primire sarcinile de lucru. E obosit,
ingandurat, fara vlaga, chiar de la inceputul programului. Ofteaza cand isi vede agenda incarcata pe
ziua respectiva si se retrage la o cafea. Da sa inceapa treaba, dar isi aminteste cd nu a sunat pe nu-
stiu-cine, asa ca se mai retrage o data.

Pana la pranz, cand toti ceilalti sunt sdtui de munca, el a bifat fataitul dintr-un birou intr-altul cu
cateva hartii in mana si vorbitul la telefon. Apoi merge la masa, hamesit de atdta umblat. Se intoarce
la birou cam molesit. Ar vrea sa traga un pui de somn, insa cum compania nu s-a gandit si la nevoile
lui, ci numai cum sa-1 exploateze, se resemneaza sa trimita mesaje cu ajutorul aplicatiilor online. El
este Lenesul, acel personaj care exaspereaza aproape fiecare colectiv.

Plimba hartiile dintr-un birou intr-altul

Specialistii In resurse umane recunosc un Lenes la interviul de angajare dupa cat de greu se decide
asupra fixarii Intalnirii si dupa vehementa cu care vorbeste despre orarul de munca. Atunci cand il
intalnesc deja in cadrul companiei, profesionistii il identifica dupa numarul de plimbari pe care le
face prin companie, cu hartiile la purtator.

,Lenesul este tipul acela de coleg care reugeste cu maiestrie sa se sustraga sarcinilor zilnice de
munca. Sinu o face oricum: are grija sa le dea celorlalti impresia cd munceste chiar foarte mult. La
nevoie, plimba o hartie de colo-colo sau 1si ia 0 mind de om Ingandurat®, creioneaza portretul
acestui coleg ,,toxic* Daniela Necefor, specialist in resurse umane.

Ea adauga ca, adesea, Lenesul se plange de volumul de munca pentru a primi compatimirea
colegilor sai. $i nu oricum, ci sub forma unui ajutor concret in finalizarea muncii sale incepute cu
obida. ,,Atunci cand i ceri sa faca ceva in plus, se mobilizeaza numai daca are siguranta ca va fi
rasplatit la salariu®, observa Necefor.

Mai mult, Lenesul considera ca pachetul salarial este intangibil. Pentru el este suficient sa se



deplaseze de acasa la birou si Thapoi pentru a-si Incasa banii.
Are stofa de sef

Ca asistentd de avocat, Maria Costaiche (23 de ani) a simtit pe pielea ei cum este sa lucrezi cu un
Lenes. ,,imi punea mie totul in carca doar ca sa aiba el timp suficient si o arda aiurea. Venea la
serviciu cu o ord Tnainte sd mi se termine mie programul si atunci zicea «hai sa verificim!», numai
ca si asta tot in seama mea pica“, povesteste tanara.

Crede ca la vremea respectiva nu avea alternativa. Voia sd invete meserie, dar avand ,,norocul® sd o
faca de la un avocat fara prea mult interes fatd de meserie in sine, a ajuns in scurt timp sa se simta
epuizata fizic si psihic.

Acum marturiseste ca este mult mai atenta la alegerea unui colectiv. Mai mult decat salariul pe care
ar urma sa-l castige, tanara isi doreste sd lucreze cu adevarati profesionisti.

Acest coleg se fofileazd cu mdiestrie, desi se plange cd munceste din greu.
Daniela Necefor

managing partner

Total Business Solutions

Trandaveala ca virtute

In statistici, romanii sunt printre cei mai harnici europeni. Potrivit unui studiu realizat de Fundatia
Europeana pentru imbunatatirea conditiilor de munca si de viata, romanii petrec, in medie, 71 de ore
pe saptamana la serviciu, pe drum inspre casa si inapoi la locul de munca sau realizand treburile
gospodaresti.

Asta Tn mdsura in care media europeana a fost stabilita la numai 58 de ore. Chiar si asa, realitatile
socio-economice din tard i-au convins pe unii angajati ca ,,numai prostii muncesc *“. Pe forumurile
de discutii despre locuri de munca si colective, romanii arata ca in Maramures, de pilda, cei care
sunt intrebati ce fac, nu mai raspund instinctiv ,,bine®, ci ,,1a, orice, numai sa nu muncesc*.

Cum ajunge lenesul sa fie promovat

Principala frustrare pe care o provoaca un coleg lenes este ca, de cele mai multe ori, ajunge sa
castige mai bine decat colegii sdi. Asta chiar si atunci cdnd munca se realizeaza in echipa, iar
colegii sunt nevoiti sd lucreze peste program ca sa termine proiectele la timp. Secretul sau: o bund
relatie cu superiorii.

»Lenesul stie destul de bine sa se bage pe sub pielea sefului. Fie ca 1i face complimente de cate ori
se 1veste ocazia sau isi ia rolul de informator principal, Lenesul cauta sa se faca util altfel decat prin
muncd in companie®, sustine Daniela Necefor.

Strategie cu repercusiuni

De altfel, specialistii In resurse umane aratd ca una din strategiile preferate ale sefilor cu frica de
pierderea scaunului este sd-si apropie un astfel de angajat si sa-1 promoveze pentru a se asigura, la
randul lor, cd nu le ameninta nimeni functia. ,,Un sef cu un subaltern de tipul colegului lenes sta
linistit pentru ca stie ca prin natura lucrurilor, acesta nu vrea sa-i ocupe postul. Astfel, toata lumea
are de castigat™, mai aratd Necefor.



Din pécate Insd, reprezentantii birourilor de resurse umane sustin ca asta este cauza pentru care cei
mai buni angajati se vor decide dupa o anumita perioada de timp sa renunte la joburile lor chiar
daca nu au o oferta concreta din alta parte. ,,Cei muncitori ajung sa se simta frustrati. Asta pentru ca
fiind remunerati mai putin si muncind mai mult, au tot timpul impresia cd munca lor nu este
apreciatd in niciun fel“, explicd Necefor.

»loxicitatea* acestui tip de coleg vine si din faptul ca se crede cel mai bun, mai arata specialistii.
,Un coleg lenes se va plange mai mereu ca munceste cel mai mult dintre toti si cd in ciuda acestui
fapt, nu este destul de apreciat®™, precizeaza un alt specialist in resurse umane care nu si-a dezvaluit
identitatea, din cauza politicii interne a companiei pentru care lucreaza

Fara identitate

Colegul lenes nu are o vArstd sau un sex anume, sustin specialistii in resurse umane. In rolul acestui
coleg ,toxic* intrd deopotriva angajatii tineri, foarte atenti la programul de munca si la pachetul
salarial, dar si cei peste 40 de ani, care au preluat obiceiul de a se fofila de la munca din perioada
comunistd, cand chiulul era la ordinea zilei.

Cum faci sd nu-i calci pe urme
Atitudinea unui coleg poate afecta intreaga atmosferd de lucru

Atmosfera de la serviciu este extrem de importanta intrucat de ea depinde calitatea muncii, sustin
specialistii in psihologia de grup. ,,O nemultumire a unui individ se transmite si ajunge sa-si puna
amprenta asupra intregului colectiv, in timp, dacd seful nu stie sa gestioneze problema®, explica
psihologul Catélina Hetel.

Un sef ideal este cel care cunoaste limitele subalternilor sai. ,,Am intalnit destul de des oameni care
se simteau frustrati pentru ca nu erau apreciati de sefii lor si care-si pierdusera increderea de sine *,
mai spune Hetel.

Specialistul considera ca este extrem de dificil pentru un individ sa se rupa de atmosfera de la birou
si sa-si stabileasca propriul set de prioritati.

»ldeal ar fi ca fiecare sa stie exact care este obiectivul pe care vrea sa-1 atinga, in cat timp si cum
anume. Numai aga ar putea sa treaca mai usor peste neintelegerile generate de un colectiv
neomogen®, aratd psihologul.

Hetel mai spune cd, in masura in care ne-am autoevalua, am putea sa ne pastram cat mai fidela
imaginea si respectul fata de sine. In caz contrar, cel mai bine pentru noi ar fi sa ne schimbam locul
de munca.



