Standard

Sustinut editorial de cotidianul de afaceri Business Standard

JumA¢£tate dintre angajati ameninta cu demisia daca li sereduc
salariile

2009-02-03 de Raluca Lipan, Robert lloviceanu

Aproape 55% dintre angajatii de pe piata locala nu sunt dispusi sa accepte o reducere de salariu pentru a-
s pastrajobul, desi principala prioritate in contextul crizei economice este siguranta locului de munca,
potrivit unui studiu realizat de site-ul derecrutare BestJobs.

?Constatam ca hu humai romanii reactioneaza activ la eventualitatea reducerii salariale, ci si anggjatii din tarile
apropiate. Acelas sondaj efectuat pe site-urile BestJobs din Bulgaria, Serbiasi Republica Moldova a inregistrat
cifre apropiate de cele obtinute in Romania?, a declarat Andras Nagy, manager BestJobs.

Sondajul efectuat pe site-urile BestJobs din Bulgaria, Serbiasi Republica Moldova arata ca 58% dintre bulgari
sunt gata sa-si lase jobul pentru un atul, in cazul in careli s-ar aduce la cunostinta o reducere a veniturilor. In
acelasi timp, aproximativ 56% dintre angajatii sarbi si 43% dintre cei din RepublicaMoldova ar renuntalalocul
de munca actual, in conditiile in careli s-ar diminua salariul.

Exista, totusi, Sl anggjati care ar accepta o diminuare a veniturilor, 33% dintre anggjatii participanti la studiu sunt
dispusi sa accepte reduceri salariale cuprinse intre 10% si 50%. In acelasi timp, 12,5% dintre angajati au declarat
canu stiu ce hotarare vor luadacali se vareduce salariul.

In opinia specialistilor in resurse umane, procentajul celor care vor sarenunte lajob, in conditiile in careli seva
reduce salariul, este exagerat.

?Multe contracte colective s-au incheiat cu salariile inghetate sau cu o crestere salariala care abia acopera
inflatia. Oamenii sunt constienti ca se trece printr-o perioada dificilas ca, panalaurma, angajatorii doresc ce
este mai bine, continuarea businessului si pastrarealocurilor de muncasi, acolo unde se poate, o crestere
salariala?, spune Camelia Slivneanu, HR Supply Chain& Industrial Relation manager Coca ColaHBC.

Specidlistii in recrutare sunt de parere caintentia angajatilor de a-si parasi jobul din cauzareducerilor salariale
este 0 decizie iresponsabilain contextul actual. Daniela Necefor, managing partner al companiei Total Business
Solution, spune ca anggjatii care vor demisionaisi vor gasi foarte greu un nou job si, cu siguranta, acesta nu vafi
laacelas nivel cu locul de munca anterior. 2ln momentul de fata, aproape 99% dintre companiile de pe piata
locala au scazut oferta salarialala angajare cu 20%, panala 30%. Angajatii ar trebui satina cont de acest aspect,
pentru cale vafi greu sa-si gaseasca, in prezent, o pozitie ssimilara pentru un salariu mai mare? spune Necefor.
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