Cele mai tari 10 joburi pentru 2011. VEZI topul expertilor HR

Care vor fi joburile pe val anul viitor? Ce profesii vor fi cele mai cautate si ce specialisti vor
primi cele mai mari cresteri salariale in 2011? Vezi ce spun cei mai buni experti in resurse
umane, intr-o analiza REALITATEA. .net.

Domeniile cu cele mai multe oportunitati de angajare si cele mai mari cresteri salariale in 2011 vor
fi energia alternativa, I'T-ul, ingineria, productia, serviciile medicale private si industria
farmaceutica.

Vanzarile, consultanta pentru fonduri europene, activitatea de cercetare si dezvoltare si recuperarea
de creante vor fi, de asemenea, specializari la mare cautare anul viitor.

1. Ingineri proiecte energie alternativa. "In prezent, explodeazi zona de energie regenerabild. Sunt
putini profesionisti cu adevarat specializati, iar cererea e mare", spune Rudolf Fedorovici, senior
consultant Advice HR. "Un inginer-sef de proiect in energia alternativa va castiga peste 2.000 euro
net pe luna. Trebuie sd aiba background tehnic, de energetica sau hidraulice", aratd si Daniela
Necefor, managing parnet al TBS Romania.

2. Recuperatorii de creante. "S-a inmulgit cu 100 numarul celor care fac aceasta profesie si vor fi
foarte cautati In continuare In Romania", spune Madalina Popescu, directorul general al Pluri
Consultants. Sunt cautati atat "recuperatorii soft", operatorii de call center, cat mai ales cei care fac
teren. Salariile acestora din urma pot ajunge la 3.000 euro lunar, in functie de volumul de creante
recuperat.

3. Programatorii IT. "Cei care fac programare software nu vor avea nicio problema sa-si gaseasca
un job foarte bun si anul viitor", spune George Butunoiu, managing partner al GB Executive
Search. Potrivit acestuia, un programator senior, cu 5-6 ani de experienta castiga peste 2.000 euro
lunar, iar daca are si o echipd in subordine salariul trece de 3.000 euro.

4. Consultantii pe proiecte europene. Consultantii buni sunt "vanati" nu doar de firmele specializate
de consultanta, ci mai ales de companii care vor sd acceseze fonduri europene si au nevoie si de un
consultant intern. In functie de numarul de ore alocat, un consultant poate ajunge usor la un salariu
lunar de 2-3.000 de euro.

5. Specialisti in cercetare-dezvoltare (R&D Manager). Domeniul tehnologiilor avansate este in plina
expansiune, iar jucatori puternici din IT Incep sa faca cercetare si dezvoltare (R&D) In Romania.



"Cel mai probabil, un R&D Manager va avea acum resurse semnificative (bani dar si oameni) iar
piata este in continuad crestere. Jobul va deveni si mai interesant pe masura ce vor aparea produse ale
marilor companii de IT prezente In Romania cu marca "made in Ro", aratd Rudolf Fedorovici.

6. Supply Chain Manageri in productia industriala. "Cred ca in 2011 se vor cduta in general joburile
legate de industrie, Romania tinznd sa atragd investitii in productia industriala, in special pentru re-
exportare", spune Alexandru Talmazan, managing partner al Wrightson Roméania. Rolul unui Supply
Chain Manager este sa garanteze livrarea la timp a produselor in referintele si cantitatile cerute de
client, minimizand costurile de productie, stocare si livrare.

7. Specialistii in vanzari. "Cred ca si la anul vor fi la mare cautare oamenii de vanzari, nu neparat la
nivel de super top management", este de parere Mihaela Perianu, directorul general al Aims
Romania. "Se cauta foarte mult inginerii de vanzari, cei care au pregatire tehnica", completeaza
Daniela Necefor. Cei care 1si realizeaza targetul de vanzari pot ajunge la venituri de 1.800-2.000 de

euro pe lund, spune aceasta.

8. Medicii si personalul medical. "Domeniul serviciilor medicale private are o dinamica interesanta,
se cauta posturi variate Tn domeniu", precizeaza seful Aims Romania. Deficitul de medici specialisti
si exodul in strdindtate al personalului medical face ca salariile pe care le ofera operatorii privati sa
fie in crestere.

9. Inginerii conceptori din industria auto. Tot mai multe companii din domeniul auto isi relocheaza
productia din Vestul Europei 1n tara noastra. Cei mai reri pe piatd n momentul de fatd sunt inginerii
conceptori, spun specialistii HR. Inginerii buni din domeniu pot ajunge la salarii de 2.000 euro pe
luna.

10. Reprezentantii de vanzari din farma. Marii jucatori din industria farmaceutica sunt inca dispusi
sd-si plateasca foarte bine specialistii. Segmentul comercial este unul dintre cele mai sensibile si
mai bine platite, iar specialistii In vanzari sunt putini.



