Firmele trec recrutorii interni pe posturi administrative
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Specialistii in recrutare din cadrul departamentelor de resurse umane din companii sunt trecuti pe functii
administrative (secretariat, salarizare sau administrare de personal), din cauza lipsei proiectelor de
recrutare, potrivit specialistilor in resurse umane.

?Pentru a nu renunta la recrutorii interni, multe dintre companiile care nu mai fac angajari ofera acestora
posibilitatea de a lucra pe alte pozitii din cadrul organizatiei. Multi dintre recrutorii din domeniile afectate de
criza se afla in aceasta situatie inca din toamna anului trecut?, spune Daniela Necefor, managing partner al
firmei de executive search Total Business Solution.

Potrivit acesteia, mai multe companii de pe piata romaneasca au stopat angajarile, recruteaza doar urgentele
adica ii inlocuiesc pe cei care aleg sa plece si ocupa pozitii-cheie. ?In cadrul acestor firme, singurele activitati
care le desfasoara specialistii in recrutare sunt cele administrative, cele de promovare interna si evaluare?,
adauga Necefor. Si Cristina Savuica, managing partner al firmei de recrutare Lugera&Makler, spune ca multi
dintre specialistii in recrutare din companii au o activitate scazuta, iar unii dintre acestia sunt ingrijorati cu
privire la viitorul lor. In conditii de criza, una dintre primele masuri luate de companii vizea

za stoparea angajarilor, spun specialistii in HR. Cele mai multe dintre companiile care au renuntat sa recrutez
provin din constructii, servicii imobiliare, industria auto sau sectorul financiar. Un studiu realizat recent de
compania de consultanta in management Hay Group arata ca aproape jumatate dintre companiile de pe piate
locala au in plan inghetarea sau reducerea numarului de angajati in 2009. In acelasi timp, numarul companiilc
care se asteapta ca rezultatele din 2008 sa fie semnificativ mai mici decat planurile stabilite la inceput de an s
dublat fata de luna martie 2008.

Anul trecut, doar 65% dintre companiile de pe piata au reusit sa-si atinga obiectivele stabilite. Acest aspect
determina companiile sa fie mult mai atente la modul cum isi stabilesc bugetele pentru anul in curs. De
asemenea, o alta prioritate pentru firme, in contextul actual, o reprezinta reducerea costurilor.

Aceste masuri implica si inghetarea salariilor sau diminuarea bonusurilor pentru angajati. Potrivit studiului
realizat de Hay Group, aproximtaiv 30% dintre companii au declarat ca ar putea modifica politicile de acordar
bonusurilor in 2009.
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