Femei care s-au ,,vindecat* de serviciu

Unora ,,boala“ le-a trecut temporar, altele spun categoric ca nu s-ar mai intoarce niciodata la viata
cu program de birou, cu sedinte interminabile si sefi. Au pana in 35 de ani si, totusi, s-au saturat de
munca. Cel putin de un anume tip de munca, plin de constrangeri si cu prea putine satisfactii.

Pe Laura Campean (33 de ani) o stiti deja din paginile ziarului. Scrie la ,,Viata" despre viata ei altfel
din Piracanga, Brazilia. Cum s-a decis, 1nsd, in urma cu mai bine de un an, sa lase in urma un
serviciu In PR, bine platit, si o pozitie sociala respectabila?

»Pur si simplu, nu mai eram fericita. Pe masurd ce compania crestea, cresteam si eu cu ea, in functie
si 1n salariu, dar dispdrea timpul de calitate petrecut cu mine, cu oamenii, cu familia, cu natura, cu
pisica - cu ceea ce conta de fapt pentru mine. Viata mea ajunsese sa se reduca la casa - serviciu -
casa, cu patru ore pe zi petrecute in trafic, cu capul plin de sedinte, termene, campanii promotionale
si «trebuie sd fim mai buni ca ceilalti!»", povesteste Laura. Ajungea acasa epuizatd, treceau trei zile
pana sa-si sune inapoi mama, la ale carei apeluri dddea constant ,,ignore" pe mobil. ,,Ma uitam in
oglinda si lumina din ochi nu mai era acolo. $1, atunci, m-am intrebat ce naiba fac cu viata mea,
pentru ce atata alergaturd, pentru cine, cui 1i servea si cui ii serveam? Eram nefericitd."

Intr-o prima incercare de evadare a plecat doud saptimani singura in Tanzania, intr-o tabara de
voluntari. ,,Mi-a schimbat viata. Mi-a dat curajul sa fac ceea ce visasem mereu - sa fiu libera!"
Atunci s-a activat declicul ce a facut-o pe Laura sa redescopere valorile pe care nu le mai regasea
deloc intr-o viata pusa in slujba carierei.

S-a ,,desprins' treptat

Laurei Campean i-au trebuit patru ani sa gaseasca resorturile si curajul ce aveau sa o scape de un stil
de viata ce nu o mai satisfacea - ,,munca, mancare, somn, shopping, sex si iar munca".

Decizia a fost cu atit mai grea cu cat nimeni dintre oamenii din jurul ei nu parea sa-si ducd viata
dupa alt scenariu decat cel pe care-l traia ea. Pentru inceput, ca sa aiba mai mult timp, Laura s-a
hotarat sa lucreze de acasa. ,,Si vad eu dupa aia ce-o mai fi", gandea atunci. ,,E amuzant acum, dar
in acelasi moment in care luam decizia asta, am primit o oferta «grasa» de job de la o agentie de
publicitate: sa infiintez si s conduc un departament intreg. Am fost tentata. In prima faza, chiar am
spus da. Apoi am spus nu. Sdream din lac in put."

Dupa ce si-a anuntat sefii ca vrea sa plece, a mai lucrat inca un an pentru companie, de data asta de
acasa. ,,Lucram cam trei ore pe zi, restul le petreceam plimbandu-ma, citind, meditand, cautand sa
ma cunosc, sd aflu cine sunt", isi aminteste Laura. Nu i-a fost usor: renunta la o identitate construita
cu migald timp de 12 ani - femeia de cariera, cu toate usile deschise. ,,Ma cunostea multa lume,
aveam o gramada de relatii, o grimada de bani". Au aparut indoiala, incertitudinea si teama. Au
urmat scoala de voluntari din Norvegia si deja celebra mutare in Brazilia.

Leacul e greu de gasit

La inceput i-a lipsit rau de tot serviciul. ,,Chiar am mers cateva luni la biroul prietenei mele, sa
lucrez de acolo, doar ca sd nu stau acasa - md simteam pierdutd! Dupa vreo trei luni de batut drumul
casa - «noul birou» la ora 8.00 dimineata, am zis ca am luat-o razna. Tot ce aveam la birou aveam si
acasa. De ce cheltuiam timp, benzina i ma trezeam tot la 7.00 dimineata, cand puteam sa nu
cheltuiesc nimic si sd ma trezesc la 9.00, faicadndu-mi treaba confortabil de pe canapeaua din
sufragerie?"



I-au lipsit colegii, pauza de pranz petrecuta cu ei, momentele ,,misto" de la birou. ,,Dar era asa de
bine s nu mai merg la sedinte!"

Golul lasat in urma de serviciu a fost umplut de carti, de kilometrii facuti in parc, de zilele intregi
petrecute pe iarba, de scris, meditatie, pictura, de tot felul de cursuri de dezvoltare personald de care
inainte nu avea timp. $i, mai apoi, de un copil pe care si 1-a dorit intodeauna. ,,Cat timp lucram, ma
intrebam cu groaza cum o sd fac? Cum o sa pot sa-mi cresc copilul si sa-mi pastrez si jobul, si
pozitia, si cariera? Acum stiu doar cd e tare bine sd nu-mi fac niciun fel de griji legate de trezitul
dimineata, de gasit bond, de ajuns mai repede acasa."

Laura e una dintre putinele femei care au plecat din colivia carierei i pe care nu ar mai accepta-o
niciodata. Nu regretd nici macar pentru o secunda alegerea, iar in momentul asta, ,,cu mintea si
simtirea de acum", nu s-ar mai intoarce de unde a plecat. In Piracanga, satul eco din Brazilia in care
locuieste cu fiul si cu sotul ei, traieste din scris, concretizat intr-o colaborare la un ziar si din ce
castiga prin cateva proiecte de familie pe care a putut sa le dezvolte local.

A doua studentie

Alexandra Tamasan (24 de ani) planuia de ceva timp sa plece la un master in afard. S-a intamplat
anul trecut, cand a fost acceptata la un program de studii in Olanda. ,,A fost un proiect personal, ca
sa zic asa si, desi mi-a fost greu sa renunt la jobul bun pe care-1 aveam, am simtit ca trebuie sa fac
asta ca sa nu regret mai incolo."

Cand a decis sa plece

lucra deja de trei ani, terminase ASE-ul cu note bune, conducea un departament la un cotidian
central. Si-a pus de buna voie cariera intre paranteze, cel putin pentru cativa ani.

»Initial mi-a fost greu sa renunt la ce construisem si am avut regrete la inceput. Dar dupa ce
materiile au devenit din ce In ce mai interesante, iar informatiile pe care le primeam tot mai
pertinente, mi-am dat seama cd am facut alegerea corectd", spune Alexandra.

Intoarcerea la viata frumoasa din studentie are un pret, pe care Alexandra il pliteste bucuroasa.
,Financiar, e foarte greu, pentru ca sunt din nou pe banii parintilor, iar asta e putin frustrant cand ai
aproape 25 de ani. Am revenit la stilul de viata din perioada studentiei: cumpar totul de la Lidl
(hipermarket cu preturi mici, n.r.), nu iau autobuzul niciodatd - merg cu bicicleta - si nu ies des in
oras." A plecat In Olanda cu banii din ultimul salariu si se descurcd agsa cum o fac toti romanii aflati
la studii afard: incearca sd profite de posibilitatile de finantare oferite de guvernele tarilor in care se
afla.

,»Pe termen scurt, nu planuiesc sa ma Intorc la viata mea de dinainte. Mai ales ca aici Invat lucrurile
pe care le-am visat mult timp. Am renuntat la slujba pentru o a doua studentie pentru ca simteam ca
am multe lacune, pentru ca nu sunt suficient de bine pregétita pentru o cariera viitoare ca analist
economic (fie in presa, fie intr-o companie). Chiar dacd mi-am Intrerupt cariera, nu vad asta ca un
impediment si nu am crezut ca asta va fi o piedica atunci cand m-am decis sa plec", recunoaste
Alexandra.

,»Sunt propriul meu sef"

Gabriela a devenit mama la aproape 35 de ani, chiar inainte de criza economica. S-a simtit pedepsita
in noua ei postura de femeie obligata sa stea acasa cu copilul.



,»Ma mancau ingrozitor degetele. Voiam din nou la firma, voiam din nou sa stau zile in sir pe cifre,
si fac rapoarte", spune femeia, specialista in audit financiar. In plus, banii luati ca proaspita mama
erau mult mai putini decat cei castigati inainte. Dar, dupa cateva luni, a inceput sa-si dea seama ca
exista si o altfel de viati. ,,Intre timp, firma la care lucram a trecut prin momente grele, deci pot sa
spun ca am avut noroc cu sarcina asta pe care initial o priveam ca pe o povara. De cateva luni am
inceput sa lucrez la un proiect personal si acum fac ceea ce viseaza tot omul: sunt propriul meu sef".

Recompensele vin prea greu

Sunt cazurile acestor femei niste exceptii sau fiecareia dintre noi i1 se Intdmpla intr-o dimineata sa nu
mai vrea sa mearga la serviciu? Britanica Kasey Edwards , autoarea cartii ,,Peste 30 de ani - Ce se
intampla cand te trezesti intr-o dimineatd si nu mai vrei sd muncesti... niciodata", a fost si ea o
femeie pe care societatea actuald ar numi-o ,,de succes". La 30 de ani, Kasey era un consultant
renumit, cu un salariu urias si locuia cu 1ubitul ei, un tanar de succes, intr-un apartament de lux.
Pana intr-o zi, cand a realizat ca, In ciuda nenumaratelor lucruri bune pe care le avea, si-a pierdut
vitalitatea, scrie cotidianul britanic ,,The Daily Mail".

A vorbit apoi cu prietenele ei de varste apropiate si a observat ¢a nu era nicidecum singura care
simtea dimineata ci nu vrea si se mai dea jos din pat si si plece la serviciu. in Marea Britanie,
aproximativ 26% din femeile care se afla in pozitii de top management nu-si doresc sa ajungd mai
sus. De asemenea, una din 15 femei sub 35 de ani a renuntat la o slujba cu program fix pentru a se
dezvolta pe plan personal, in timp ce jumatate dintre ele planuiesc asta.

Pretuite prea tarziu

,,Pani pe la 30 de ani muncesti mult, dar stii ca, undeva acolo, te asteapta o rasplata. «Invit din greu
ca s intru la facultate, apoi Invat in facultate ca sa Tmi iau o slujbd, muncesc mult ca sa ajung intr-o
pozitie mai bund». Cand ajungi la 30, te opresti si te intrebi «Unde e rasplata?». Fie gratificatia asta
pe care o astepti de ani de zile nu vine, fie e mult mai putin decat sperai, fie vine prea greu", explica
Kasey Edwards. Si pare sa stie ce spune: a trait-o pe pielea ei, visand de la primul job la statutul de
partener Intr-o firma.

Spre deosebire de tarile din vest, In Romania accesul femeilor la pozitii de top este $i mai limitat.
Conform unei cercetdari Manpower din 2008, 34% din roméanii intervievati considera cd barbatii sunt
mai buni manageri si doar 15% sunt de parere ca femeile detin suprematia.

Puse pe fuga de criza

Specialistii In resurse umane recunosc cd, in ultima perioada, au intalnit foarte multe femei care ar
vrea sa scape de serviciu, dar sd-si conserve cumva macar o parte din venituri. ,,Foarte multe
angajate doresc sd ramana gravide in aceasta perioadd deoarece preferd sd se dedice familiei timp de
doi ani si si primeascad 85% din salariu. In conditiile in care ar lucra, ar fi nevoite sa directioneze o
suma semnificativa de bani cétre serviciile unei bone", ne-a declarat Daniela Necefor, Managing
Partner la compania de consultantd in resurse umane Total Business Solutions.

Criza a amplificat §1 mai mult aceastd dorinta, femeile care lucreaza in anumite domenii fiind cele
mai bune ,,candidate" pentru evadarea dintr-un loc de munca. ,,Cele mai vulnerabile pozitii ocupate
de femei in companii sunt cele de vanzari, care solicitd un efort enorm in acest context economic",
spune Necefor.

In contextul actual, femeile care lucreaza sunt lipsite de motivatie, in primul rand din cauza
prelungirii programului de lucru. Dar mai sunt si alte aspecte, deloc de neglijat, care alimenteaza



nemulfumirea generald a angajatelor, sustin specialistii in HR. ,,Dupa program, la fel de
demotivante sunt stagnarea pachetului salarial, presiunea foarte mare din partea persoanelor carora
le raporteaza direct, distanta mare dintre locuinta si serviciu, dar si relatiile tensionate intre colegi,
din cauza planului de restructurari impus de unele companii”, explica Daniela Necefor.



