Cum iti cresti eficienta in cautarea unui loc de munca. 11 idei pentru 2011

Al trimis sute de CV-uri anul trecut, dar te-au sunat doar doua-trei firme? Nu esti singurul
care a trecut prin aceasta frustrare intr-o perioada cu mii de candidati pe fiecare job vacant.

Ca sa ai mai multe sanse in 2011 trebuie sa eviti cateva greseli standard pe care le fac aproape toti
cautatorii de joburi in aceasta perioada.

Cel mai important lucru pe care trebuie sa-1 ai in vedere este sa iesi in evidenta, sa te faci vizibil,
spun specialistii In resurse umane, altfel CV-ul tau se va pierde intre miile de aplicatii.

1. Nu te baza exclusiv pe site-urile de recrutare. Sansele de a-{i gasi un job doar aplicand la
anunturile de angajare de pe site-uri sunt foarte mici, deoarece toata lumea se bate pe ele.
"Aplicatiile directe pe site-ul angajatorului, o vizita la sediul acestuia, networking profesional si
personal, transmiterea de mail-uri pe adresa specialistului HR care face recrutarea, telefoane la
sediu pentru a solicita informatii si a-ti exprima dorinta de a aplica - toate acestea iti cresc sansele
de a-ti gasi un job", spune Cristina Sdvuicd, managing partner al Lugera & Makler Romania.

2. Foloseste la maxim retelele de socializare. Daca iti extinzi reteaua de cunostinte, ai sanse mai
mari sa afli de joburi care nu sunt inca publicate. Practic, din totalul posturilor vacante, doar 20-
30% sunt publicate pe internet, restul fiind ocupate prin networking. Comunicarea prin Facebook,
LinkedIn etc ifi permite sa le transmiti prietenilor online mesajul ,,daca apare un post vacant in
firma la care lucrezi, da-mi te rog un semn”.

3. Contacteaza direct firmele la care vrei sa lucrezi. Chiar daca nu au posturi vacante in prezent,
trebuie sa te pozitionezi in vizorul departamentului de resurse umane ca fiind foarte interesat de un
post in acea firma. Vei fi introdus in baza lor de date si nu stii cand vor avea nevoie de experienta ta.
Este indicat sa dai un telefon de control din cand in cand si sa intrebi daca nu a aparut ceva nou.

4. Refa legaturile cu fostii colegi. Este foarte important sa pastrezi toate relatiile profesionale pe
care le-ai avut de-a lungul timpului. Fostii colegi iti pot da informatii importante despre
oportunitatile de cariera care apar intr-o firma la care ai lucrat in trecut sau la alte companii unde
acestia sunt angajati in prezent.

5. Foloseste targurile de joburi pentru networking. Targurile de joburi sunt un loc foarte bun mai
ales pentru a intra Tn contact cu persoane din echipele de HR ale firmelor participante. S-ar putea sa

nu gasesti nimic interesant in oferta prezentd a companiilor prezente la targ, sau avalansa de CV-uri

sa fie prea mare, dar poti pastra legatura cu recrutorii si sa afli din timp joburile care apar pe viitor.



6. Daci nu ai experienti de lucru, poti incepe ca voluntar. “In cazul tinerilor absolventi care sunt
in cautarea unui loc de munca si nu reusesc sa se angajeze din cauza situatiei economice, exista o
varianta carenu prea este acceptata la noi - aceea de a intra intr-o organizatie ca voluntar”, spune
Daniela Necefor, managing partner al Total Business Solutions. In cazul in care iti faci face treaba
foarte bine, vei putea fi remarcat si pastrat in firma. Oricum vei deprinde experienta practica si iti
vei face relatii care te vor ajuta pe viitor.

7. Rescrie-ti CV-ul si verifica profilul online. Este bine sa-ti revezi din cand in cand CV-ul, sa
actualizezi anumite rubrici §i sa dai o formd mai comerciald informatiilor care te pun in valoare. De
asemenea, ar trebui sa revezi conturile de Facebook, LinkedIn etc si sa faci ordine in ele, astfel incat
sd nu contind lucruri care i-ar putea pune pe ganduri pe angajatori.

8. Nu aplica pentru mai multe posturi la aceeasi firma. Daca faci asta, ii transmiti angajatorului
mesajul cd nu stii exact ce vrei §i nici ce poti sa faci. Este un indiciu de superficialitate si de
evaluare gresitd a propriilor abilitati si competente.

Odata ajuns la interviul de recrutare, lucrurile devin mult mai simple. Ai parcurs mai mult de 50%
din drumul spre obtinerea acelui job.

9. Informeazi-te in detaliu despre firma care te-a chemat la interviu. Un aspect care i
impresioneaza pe recrutori este acela de a stii cat mai multe lucruri despre firma la care ai aplicat.
Este o regula de bun simft, dar foarte putini candidati se documenteaza suficient de bine inainte de
interviul de angajare.

10. Pune intrebari la interviul de angajare. Daca mergi la interviul de angajare pregatit doar sa
dai raspunsuri, s-ar putea ca angajatorul si creada ca esti foarte moale si fara initiativa. In plus,
exista riscul sa dai din lac in puf daca te angajezi intr-o firma care nu-{i satisface asteptarile. "De
obicei ne e teama sa punem intrebdri angajatorului ca sd nu-1 deranjam. Este o atitudine total gresita.
Trebuie sa pui intrebari ca sa fii in cunostinta de cauza cu privire la viitorul loc de munca", explica
Irina Manolescu, director executiv al Career Solutions International.

11. Transmite incredere si determinare la intilnirea cu recrutorul. Experienta si aptitudinile tale
profesionale se vad inca din CV, recrutorul va urmari alte aspecte la interviul de angajare: abilitatile
tale de comunicare, onestitatea, spontaneitatea si gradul de motivare. Daca reusesti sd-i transmiti
angajatorului incredere, determinare si o atitudine pozitiva, sansele te a te alege pe tine sunt foarte
mari.



