Ce diploma iti aduce un salariu bun

Afla ce facultate poti sa alegi astfel incat sa fii sigur ca la absolvire vei gasi un job bine platit si cu
posibilitati multiple de promovare! Patru specialisti in recrutare au analizat pentru ,,Ghidul Candidatului®

tendintele pietei muncii pe termen mediu si lung.

Admiterea la facultate reprezinta unul dintre cele mai importante examene din viata unui tanar dornic
sa obtina o educatie peste medie si de a se specializa intr-un anumit domeniu. Care sunt specializarile
care se cauta in acest moment, ce va fi la moda peste patru sau cinci ani si care specializari aduc venituri
consistente sunt informatii esentiale pentru orice absolvent de liceu simtitor fata de viitorul sau.

Daniela Necefor, de la , Total Business Solutions", recomanda celor care au terminat liceul anul acesta sa
se orienteze spre facultatile tehnice. ,Romania avea o traditie Tn domeniul tehnic, dar a ajuns acum sa
duca lipsa de specialisti Tn energetica, electronica, electrotehnica sau mecanica. Acestea sunt domenii de
top care vor fi cautate. De asemenea, domeniul financiar-contabil va fi intotdeauna cautat, la fel si cel
bancar, desi nu la un nivel la fel de mare ca pana acum."



n acest moment, salarii bune aduc IT-ul si vanzirile. ,Programatorii software sunt singurii care ies in
evidenta si despre care angajatorii se plang ca nu gasesc destui si suficient de bine pregatiti si ca trebuie
sa plateasca salarii foarte mari pentru ei", spune George Butunoiu, specialist in recrutarea de executivi.
Vestea buna e ca oricine poate deveni programator, aceasta nefiind o specializare legata de o facultate
anume, ci doar de capacitatea fiecaruia de a fi autodidact.

Adrian Grigorie, de la MRINetwork KPS Group, considera ca orice specializare care se practica in zona
serviciilor poate fi de interes atat acum, cat si in viitor. ,Este vorba despre IT, servicii financiare, cele de
natura economica, in general, si, desigur, cele care au o componenta puternic legata de abilitatile si
aptitudinile personale: vanzari, servicii catre clienti." Consultantul e de parere ca in urmatorii patru, cinci
ani specializarile pe servicii (,,de la cele de telefonie la cele medicale, de suport tehnic, economic, logistic
si, foarte probabil, de suport pentru activitati derulate pe internet") vor fi la moda chiar mai mult decat
sunt in prezent. De asemenea, Grigorie considera cd meseriile de nisa, care inglobeaza abilitati de
relationare (de pilda serviciile de comunicare, financiare, juridice) vor fi, cu certitudine, cautate in viitor.

IT si auto

Dragos Gheban, de la Catalyst Solutions, spune ca e dificil de intuit care sunt industriile care vor recruta
mult peste cativa ani, acest lucru fiind influentat de tipul de investitori care vor alege Romania pentru
desfasurarea operatiunilor majore. Asa s-a intamplat, de pilda, cu intrarea Nokia si dezvoltarea Renault
in Romania, care au influentat mult peisajul pietei intr-o perioada relativ scurta.

ns&, cu siguranta, spune specialistul, o serie de industrii care sunt acum in crestere vor continua s
genereze un numar mare de locuri de munca. Respectiv IT&C, oursourcing si auto. ,La acestea se vor
adauga domenii care au inceput sa creasca si in care se preconizeaza un nivel ridicat al investitiilor:
sanatate, agricultura si, pe termen mediu, constructii”, conchide Gheban. Pe sanatate pariaza si Daniela
Necefor, care spune ca medicii vor fi din nou cautati, avand in vedere ca se deschid multe clinici private.
,0ri ni se vor intoarce medicii, ori va trebui sa cream altii", prevede Necefor.

Pasiunea si bunul-simt conteaza



George Butunoiu vine insa cu o abordare diferita. Expertul spune ca spre deosebire de meseriile pentru
care e obligatorie o certificare (medicing, arhitecturd, inginerie), pentru ,,marea masa" a joburilor
,generaliste" (vanzari, marketing, resurse umane, operatii, administrativ, IT, s.a.) - ,care insumeaza
probabil 80% din joburile pe care se fac angajari de tineri absolventi" - e nevoie de cunostinte specifice
ce pot fi obtinute direct la locul de munca, in timp relativ scurt si cu cheltuieli rezonabile din partea
firmelor.

De aceea, angajatorii cautd mai degraba ,, 0oameni civilizati" si nu specialisti intr-un domeniu sau altul.
,EUu nu am vazut niciun angajator care sa-i fi intrebat vreodata pe candidatii tineri absolventi ceva legat
de specializarea sau meseria respectiva la interviu. Celor de la Drept nu li se pun niciodata intrebari
legate de Drept, cei de la Stiinte Economice nu sunt intrebati de Economie. Tot ce vor angajatorii e sa
gaseasca tineri absolventi civilizati. Pentru ca restul, adica tot ce e de invatat legat de meseria in care
intra, Tnvata in firma", explica Butunoiu.

Adrian Grigorie completeaza cu ideea ca, in fond, pasiunea primeaza. ,Specializarea cea mai potrivita
pentru oricine si cea mai «de viitor» este, cu certitudine, cea pe care o faci din pasiune, cu interes si
implicare." Dragos Gheban incheie cu o recomandare asemanatoare pentru viitorii studenti: ,inainte de
a te gandi care sunt profesiile banoase, ce meserii sunt «la moda» sau care vor fi in urmatorii cinci ani,
trebuie sa te gandesti care este domeniul pe care ti-ar placea sa-I studiezi, iar recompensele financiare
vor fi pe masura implicarii si a cunostintelor pe care le vei dobandi in timpul facultatii."

"Cei care termina liceul anul acesta ar trebui sa aleaga facultati tehnice. "

Daniela Necefor consultant HR



