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D. Necefor: Numarul stréainilor interesapi sa lucrezein Romania a

crescut cu 70%

2008-11-14

Agenpiile derecrutare primesc tot mai multe CV-uri din partea stréinilor carevor s munceasca in Romania.
Pe de alta parte, in condipiilein care multe angajari au fost oprite, se menpine cer erea de consultanpi juridici.
Ambele fenomene sunt legate de criza economica.

Printre pupinele posturi pe care se fac acum angajari pe piapba muncii din Roméania sunt cele de consultant juridic.
Aceasta pentru ca firmele au Tnceput s&-% faca departamente interne atét in vederea contractel or colective de munca
dar % pentru arezolva diverse probleme financiare.

"Foarte multe companii au probleme pentru ca nu au lichiditapi. Nu fac Tncaséri. Sunt intérzieri foarte mari laplatd’, a
declarat Daniela Necefor, director Total Business Solutions.

Un alt fenomen cauzat de criza este creterea numérului de stréini interesapi sé lucreze la noi. Daniela Necefor
spune ca firmasaa primit, in ultimele trei sGptdmani, cu 70% mai multe candidaturi spontane, care nu au in vedere
un post anume. Cele mai multe dintre solicitari provin din Spania, Germania® Franpa.

"Avem CV-uri de laentry-level latop management de stréini care aplica pentru joburi Tn Romania. S-ar putea sa
constatdm ca vesticii, fiind dejantr-o panic de joburi i accepte pachete salariale mai mici decat romanii. Tn
momentul acelavom avea o alta schimbare in piapa. Vor fi angajatori care vor prefera saiavestici, uneori cu
experienpa mult mai mare, pe un pachet mai mic decat romanii", amai adaugat Daniela Necefor.

4 romanii au devenit mai activi. Numarul CV-urilor primite a crescut de 3-4 ori, cele mai multefiind din
domeniile afectate de criz& bancar, imobiliar, auto % bunuri de larg consum. Schimbéri a suferit i
comportamentul candidapilor.

"Daca pand acum o lund de zile nu veneau lainterviuri, nu réspundeau latelefon, nu mai apéreau sau supralicitau
foarte mult pachetul salarial, acum numai vin lainterviuri Tn timpul zilei, spunand ca %fii sunt cu ochii pee", a
Tncheiat Daniela Necefor.

Pe de alta parte, persoanele cu experienpa % vechime intr-o companie, nu mai sunt interesate s&-° schimbe locul de
munca pentru ca °tiu cavor fi disponibilizate doar Tn ultimé instanpéa.
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