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Companiilemari is platesc specialistii cu 20% mai mult
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Un specialist dintr-o companie mare din Romania castiga cu aproape 20% mai mult decat unul cu acelasi
nivel de experienta car e lucreaza intr-o companie mica, media salariala nationala la nivel de specialist
fiind de 950 euro peluna, potrivit datelor studiului salarial realizat de firma ger mana de executive search
Kienbaum.

Un specialist dintr-o companie mica de pe piata locala are un salariu mediu brut de 900 euro, in timp ce un
specialist dintr-o companie mare castiga lunar aproximativ 1.100 de euro.

?Pe piata romaneasca exista variatii salariale mari, factorii care influenteaza veniturile angajatilor de pe piatalo
calafiind marimea s domeniul in care activeaza compania, experientas performantele angajatilor?, spune Paul Mi
lata, country managerul companiei de executive search Kienbaum.

In ciuda faptului ca multe dintre companiile de pe piata locala au renuntat laintentiile de angajare si au operat
disponibilizari, pe fondul crizei globale, peste 60% dintre acestea intampina dificultati in agasi personal
specializat. Inginerii, specialistii IT s in telecomunicatii sunt si anul acesta cei mai cautati pe piata romaneasca.

Companiile cauta personal cu experienta pentru pozitii manageriale si specialisti de nisa, capabili sa obtina
performante chiar si in Situatii de criza, sunt de parere specialistii in recrutare.

Daniela Necefor, managing partner a Total Business Solutions, spune cafirmele vor continua sa recruteze
personal pentru pozitiile-cheie indiferent de contextul economic. Pe langa salariu, specialistii de pe piatalocala
primesc si beneficii, si unele plati variabile. Aceste plati suplimentare cresc veniturile specialistilor cu panala
15%.

Potrivit studiului Kienbaum, peste 60% dintre specialisti beneficiaza de o parte variabila, suma care
recompenseaza performanta.

Lanivel de specialist, salariile sunt mai mari in Capitala, unde, de regula, salariile sunt cu panala 30% mai mari
fata de celelalte regiuni aletarii, dar mai mici decat in alte state europene.

Articol publicat la http://www.standard.ro/articol 100619

© 2007 Grupul Realitatea Catavencu www.gruprc.ro. Toate drepturile rezervate.
Articolele prezentate pe acest site sunt proprietatea Grupului Realitatea Catavencu. Pentru detalii privind reproducerea acestor
informatii contactati Redactia Business Standard


http://www.standard.ro/autor_329/robert_iloviceanu.html
http://www.standard.ro/articol_100619

