Bugetarii disponibilizati ar putea fi favorizati in raport cu somerii din privat

Firmele ar putea fi incurajate sa angajeze bugetari disponibilizati, primind subventii pe care nu le-
ar obtine daca incadreaza someri care provin din mediul privat, conform unui proiect legislativ
depus la Senat.

Potrivit proiectului legislativ, companiile care vor angaja bugetari disponibilizati ar putea primi
subventii de la bugetul asigurarilor sociale echivalente cu contra-valoarea indemnizatiei de somaj
care se cuvine fiecdrui somer. Subventiile ar fi virate lunar catre angajatori de agentiile judetene de
ocupare a fortei de munca, pe o perioada echivalentd cu numarul de luni in care somerul respectiv
si-ar fi primit indemnizatia de somaj, se aratd in proiectul intitulat ,,Masuri de stimulare a
angajatorilor care incadreaza In munca someri care provin din sistemul bugetar”.

»Este clar o lege discriminatorie. Nu e normal sd faci o diferentd intre somerii care provin din
mediul privat si cei din sistemul bugetar. Este evident cd autoritatile cautd in prezent metode prin
care sd reducd impactul social al reducerilor de personal din sistemul bugetar si sd diminueze
numarul grevelor si al protestelor”, spune Daniela Necefor, managing partner al firmei de resurse
umane Total Business Solutions (TBS). Potrivit acesteia, companiile private nu vor angaja persoane
mai slab pregatite profesional doar pentru a beneficia de subventii pe termen scurt. Specialistii HR
recomanda autoritatilor sd demareze programe de outplacement pentru bugetarii care urmeaza sa fie
dati afari. In cadrul acestora, cei concediati sunt consiliati si pregititi de firme HR pentru
reintegrarea pe piata muncii.

Potrivit proiectului legislativ de la Senat, companiile pot beneficia de acest avantaj doar dacd le
ofera somerilor reincadrati un salariu net mai mare sau egal cu indemnizatia de somaj pe care
acestia o primeau si daca se obligd sa-i pastreze pe acestia pe o perioada de timp de doud ori mai
mare decat numarul de luni in care firma primeste subventiile de la stat.

Incepand cu 1 martie 2010, a intrat in vigoare o ordonanti de urgenti potrivit careia firmele care
angajeaza someri sunt scutite de la plata contributiei asigurarilor pe o perioadd de 6 luni.
Autoritatile spera ca 50.000 de persoane vor fi reangajate pana la sfarsitul anului datoritd acestor
facilitati. Guvernul s-a angajat in negocierile cu FMI sa reduca cheltuielile de personal in 2010 cu
0,2% din PIB prin disponibilizari din sectorul public.



