Boc mai are un singur obiectiv de indeplinit: trecerea noului Cod al muncii

Guvernul si-a angajat ieri raspunderea in fata Parlamentului pe noul Cod al muncii care, In opinia
Executivului, va crea mii de locuri de munca - opinie in dezacord cu cea a sindicatelor si a opozitiei
politice.

Proiectul de modificare a noului Cod al muncii, pe care Guvernul Boc urmeaza sa-si asume
raspunderea In Parlament pe 8 martie, a fost preluat aproape integral din propunerile Consiliului
Investitorilor Straini (CIS), o organizatie care reuneste peste 100 dintre cele mai puternice companii
private cu afaceri de 36 de miliarde de euro (adica 15% din cifra de afaceri a tuturor companiilor
din Romania).

Care sunt cele mai importante modificari din noul Cod al muncii
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CIS a fost singura organizatie care a avut o pozitie unitarad in ceea ce priveste acest proiect, care
spune ca adoptarea proiectului in varianta propusa de ei ar conduce la crearea a aproximativ 90.000
de noi locuri de muncd. Codul muncii nu a fost schimbat de aproape 10 ani, iar oamenii de afaceri
s-au plans, mai ales in ultimii doi ani, de o ridigitate a legislatiei muncii, pentru ca procesul de
concediere implica prea multa birocratie. De altfel, Germania, care si-a modificat legislagia muncii
in urma cu 4-5 ani - tot pentru o flexibilizare - a atins in februarie cel mai ridicat nivel al cererii de
fortd de munca din ultimii sase ani, angajatorii cautand in special salariati part-time, potrivit
agentiei de presd Reuters. Cu toate ca a existat o legislatie rigida a muncii, prevederile din Codul
muncii actual nu i-a oprit pe angajatori sa concedieze cate 20.000 - 30.000 de oameni pe luna in
2009, intrucat din economie au disparut peste 700.000 de angajati de la inceputul crizei.

"Estimam o crestere a numarului de locuri de munca datorita flexibilizarii create de prevederile
privind contractele pe perioada determinata si munca temporard, pentru ca la noi procentul
contractelor pe perioadd determinatd este mult mai mic decét in tarile din Uniunea Europeana, unde
ajung sa reprezinte 14-15% din numarul total. Este un fals pericol ca prin noile prevederi
contractele pe perioada nedeterminata s-ar putea transforma in contracte pe perioada determinata", a
spus Doina Ciomag, directorul executiv al CIS si unul dintre cei 30 de experti (avocati, directori de
HR, profesori universitari etc.) care au lucrat la elaborarea proiectului. Ea a mai precizat ca,
indiferent cate dintre propunerile investitorilor straini au fost incluse in proiectul transmis
autoritatilor, important este sa se adopte cat mai repede noua legislatie, pentru ca deja s-au prelungit
prea mult negocierile.

De cealalta parte stau insa liderii sindicali si opozitia, care sustin ca noile prevederi nu vor crea noi
locuri de munca. Insa acestea nu au prezentat decat alternative formulate la nivel general precum
reducerea graduald la contributiile sociale, deblocarea posturilor in sistemul bugetar sau scutirea de
taxe pentru un an pentru noile locuri de munca destinate absolventilor. De altfel, veniturile unor
lideri sindicali, comparabile cu cele ale sefilor de multinationald, nu pot sa mai convinga ca



salariatii romani vor deveni "sclavii moderni ai Europei", cum spuneau cei 7.000 de angajati ai
Dacia care au iesit in strada la finele lunii ianuarie in semn de protest impotriva noilor prevederi.
Totusi, multi reprezentanti din mediul privat spun ca nu toate modificarile propuse ar putea conduce
la o imbunatatire a legislatiei muncii.

"Nu mi se pare ca s-ar face deloc o flexibilizare. Spre exemplu, prevederea care spune ca in cazul
reducerii temporare a activitatii angajatii pot lucra cate 4 zile pe saptdmana si li se aplica reducerea
corespunzatoare a salariului este abuziva, atata timp cat oamenii nu sunt vinovati pentru ca
respectiva companie nu a investit in tehnologie sau in licente noi", este de parere Daniela Necefor,
managing partner al firmei de executive search Total Business Solutions (TBS).

Victor Ponta, seful principalului partid de opozitie, a anuntat ca PSD si PNL lucreaza deja la textul
motiunii de cenzura care va fi depusa In urma acestei angajari a raspunderii si sustine ca premierul
Emil Boc va fi primul somer care va beneficia de noile norme. Este o exprimarea plastica care
nutreste speranta ca Guvernul ar putea fi rasturnat in urma acestei angajari, insa, in spatele acestei
intentii, nu s-a venit cu propuneri fezabile care sa plece de la realitatea ca piata muncii In Romania
nu mai este aceeasi ca in urma cu 10 ani: plecarile angajatilor de la o firma la alta sunt frecvente,
dinamica pietei obligd companiile sa-si schimbe uneori profilul activitatii sau sd execute activitati
limitate in timp, ceea ce trebuie sd imprime un nou profil si angajatului si contractului de angajare.

"Va fi o confuzie intre munca temporara si contractul pe perioadd determinata - ambele ajung pana
la o perioada de 36 de luni - si se pot adauga prevederile una peste cealalta.

De asemenea, nu se specifica nicdieri cum vor fi platite orele suplimentare (normal sau dublu?),
pentru ca pana in prezent erau platite dublu”, a mai spus Necefor.

Doina Ciomag, directorul executiv al CIS, spune ca organizatia pe care o reprezintd incearca de ani
de zile sd atentioneze ca legislatia muncii este o barierd in angajarea de fortd de munca si ca inca
din 2007 a propus cateva modificari, care se regasesc si in proiectul actual.

"Partea buna este ca au specificat in proiect ca agentii de munca temporara nu au voie sa perceapa
taxe angajatilor, pentru ca se mai practicau astfel de lucruri. Pe de alta parte, nu s-a umblat deloc la
articolele 1n care se spunea ca angajatorii pot recupera banii investifi in trainingul angajatilor sau la
contractul standard de munca, care a ramas in continuare de 2 pagini, in conditiile in care nu
intotdeauna ITM-ul accepta anexele la contract", a adaugat Necefor.

Una din cele mai importante modificari in actualul Cod al muncii sunt desfiintarea contractelor
colective de munca si interzicerea incheierii contractelor colective de munca si a actelor aditionale
cu termene care sa depaseasca data de 31 decembrie 2011.

Cele mai dure masuri au fost promovate prin angajarea raspunderii pentru ca in Parlament ar fi
durat prea mult discutiile

Niciun premier de dupa revolutie nu a fost atat de contestat ca Emil Boc, dar nici Roménia nu a fost
in aceasta perioada intr-o situatie mai complicata. Romania functiona la costuri mari, care erau
potrivite pentru o perioadd de avant economic si nu la costuri pentru o perioada de criza. Atat la
nivelul statului, cat si la nivel privat. De aceea a urmat un val de taieri si 0 goana pentru resurse
financiare necesare mentinerii activitatii. Confruntat cu o sustinere la limita in Parlament, cu o
opozitie vehementa care a spus nu la orice incercare de schimbare, premierul a ales solutia angajarii
raspunderii pe principalele proiecte de lege, esentiale pentru regasirea echilibrului bugetar. Dupa ce
Guvernul a incheiat in primavara lui 2009 acordul cu FMI care a permis Romaniei sa isi poata
finanta deficitul la un cost acceptabil, a aprobat, In urma acelui acord, cele mai dure masuri de



ajustare a cheltuielilor publice pe care le-a luat Romania pana in prezent, in conditiile in care
veniturile se prabuseau si a adoptat o nouad lege a salarizarii unitare care, desi perfectibila, aduce un
oarecare echilibru in salarizarea bugetarilor. Guvernul a adoptat 1n aceasta perioada o noud lege a
pensiilor care majoreaza varstele de pensionare, dar fara de care nu ar fi fost nicio speranta ca
deficitul bugetului de pensii, de 2 mld. euro anual, sa fie diminuat in viitor. Guvernul isi angajeaza
din nou raspunderea pe un proiect, Codul muncii, si infruntd motiunea de cenzura. De fapt, fiecare
dintre angajari ale raspunderii in fata Parlamentului inseamna, practic, cd Guvernul isi pune
mandatul pe masa. Masurile de austeritate au fost dure, dar Guvernul nu a avut alta solutie decat de
a le pune 1n practica, chiar cu riscul de a fi demis. Din pacate, chiar cu aceste masuri de austeritate,
cu majorarea TVA si cu imprumutul de 20 mil. euro de la FMI, economia nu a reusit sa iasa din
criza. Poate va iesi in acest an.

Principalele legi adoptate prin angajarea raspunderii in mandatul lui Emil Boc

Decembrie 2010

Angajarea raspunderii asupra asupra legii-cadru privind salarizarea unitara si a legii privind
salarizarea in anul 2011 a bugetarilor - ambele cerute de FMI.

Octombrie 2010

Angajarea raspunderii pe legea educatiei.

lunie 2010

Angajarea raspunderii pe legea de reducere a salariilor bugetarilor cu 25% si a pensiilor cu 15%.
Septembrie 2009

Angajarea raspunderii pe un pachet de legi privind reformarea sistemului public, relansarea
invatamantului si legea salarizarii unitare.

lunie 2009

Angajarea raspunderii asupra legii privind Codul civil si Codul penal.



