
Angajatorii nu mai plătesc MBA-ul managerilor 

Numărul firmelor dispuse să plătească pentru educaţia managerilor s-a redus semnificativ în ultimii ani. În 

prezent, doar 7% dintre firmele de pe piaţa locală îşi trimit managerii să urmeze cursurile unui MBA. 
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Programele de MBA reprezintă o modalitate restrânsă de dezvoltare a angajaţilor, doar 7% dintre companii 

investesc în astfel de programe, potrivit unui studiu comandat de HR Club, asociaţia profesioniştilor în resurse 

umane. 

Daniela Necefor, managing partner al firmei de executive search Total Business Solutions spune că programele 

de dezvoltare de tip MBA nu mai sunt o prioritate pentru companiile de pe piaţa locală, mai ales că un 

program de calitate presupune costuri mari. 

În ciuda faptului că situaţia economică i-a determinat pe furnizorii locali de programe de MBA să nu crească 

preţurile, firmele şi-au orientat bugetele pentru pregătirea angajaţilor către metode mai puţin costisitoare. 

Costul unui program MBA variază între 10-14.000 euro şi 90-95.000 euro, în funcţie de prestigiul universităţii 

care îl găzduieşte. 

Potrivit raportului pe 2010/2011 "QS Top MBA Jobs & Salary Trends" absolvirea unui program de MBA asigură 

un salariu mediu de 2.700 de euro pe lună. 

Domeniile de activitate în care managerii cu MBA sunt cel mai bine plătiţi sunt industria farmaceutică, sectorul 

financiar-bancar şi retail. Bonusurile cele mai mari se dau în energie. 


