Parvenitul, colegul pentru care nu exista reguli

Este personajul de la serviciu care ajunge usor in posturi de conducere.Pentru el exista o
singura deviza: sa cdstige functii §i bani cu efort minim.Arivistul sau parvenitul poate fi
recunoscut dupa dorinta acuta de a castiga (bani, admiratie, promovare), practicind o
competitie internd neconstructiva in relatia cu colegii sai.

Pentru el nu exista reguli si nici scrupule: apeleaza la metode nu tocmai cinstite, dar important este
sd-si atingd scopurile. Asa il caracterizeaza, 1n linii mari, specialistii in resurse umane.

Motivat financiar

Parvenitul existd in aproape orice colectiv, dar iese in evidentd mai ales la serviciu pentru ca aici are
ce castiga. ,,Poate fi definit ca o persoana motivatd exclusiv financiar, ce avanseaza in cariera pe
baza unor criterii care nu tin de experientd, competente si potential, ci datoritd unor conjuncturi
favorabile.

Este o persoana destul de intalnitd, mai ales in companii foarte mari in care se poate «ascunde» cu
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ursurinta®, clarificd profilul personajului Iulia Lazea, Senior Consultant la HART Human Resource
Consulting.

Relatii extraconjugale, vorbele rele despre colegi, starea continud de agitatie care vrea sa denote
faptul ca munceste mult, activarea retelei de cunoscuti - nimic nu lipseste din arsenalul acestui
personaj toxic.

Parvenitul se infiltreaza usor printre colegii-cheie, mai ales ca pentru el scopul scuza mijloacele.
»Este caracterizat de o motivatie puternica pentru reusitd si depune eforturi pentru a ajunge acolo
unde 1si doreste, chiar daca aceste eforturi nu sunt intotdeauna directionate pe cdi etice si corecte*,
explicd Cristina Rogobete, researcher la Manpower Romania.

Intrigi de birou

La serviciu, parvenitul ajunge de cele mai multe ori sef. loana M. de la o firma cu mai bine de 500
de angajati din Capitald a Inceput sa cunoasca foarte bine acest personaj. Este nevoita sa-1 suporte zi
de zi si chiar sa accepte directive din partea acestuia. Este vorba de seful ei, Tudor.

»loti colegii din departament 1l numesc pe la spate parvenitul. A ajuns in functie de conducere
pentru ca si-a sapat colegii si pentru cd are o relatie apropiatd cu una dintre sefele cele mari®,
povesteste loana. Cazul sefului ei nu este singular. Parvenitul are sanse mari de reusitd in marile
companii, acolo unde munca altora 1i acopera usor propriile lipsuri.

Ca simplu coleg, parvenitul este mult mai greu de suportat. ,,Rezultatele muncii sale pot avea un
impact negativ asupra rezultatelor si moralului echipei din care face parte, producand un
dezechilibru in departamentul respectiv din perspectiva performantei. Astfel, colegii 1l pot privi cu
neincredere, evitdnd colaborarea cu acesta®, mai spun specialistii in HR.

Este si cazul Simonei care lucreaza intr-un departament de sase persoane de la o firma de IT.
Colegii o recomanda ca intrand 1n tiparul parvenitului si nu inteleg cum a ajuns in acest departament
daca, practic, nu stie sa facd prea multe.,,Oamenii din firmd vorbesc despre «strdmbele» pe care le
baga colegilor turnandu-i sefului tot felul de vorbe despre ceilalti oameni din firma*“, spun colegii.



Bani multi,munca putind

Parvenitii nu se feresc sa-si declare scopurile. O demonstreaza si deviza unui grup de blogeri care se
mandresc cu faptul ca sunt arivisti.,,Eu sunt un arivist. Si sunt roman. Ceea ce vreau e sa castig cat
mai multi bani, fard munca. Sau cu muncad cat mai putind. Vreau sa maximizez pe cat se poate
raportul bani/munca. lar banii sa fie cat mai multi®, scrie unul dintre acestia.

O mare parte din stresul de la birou este generat de colegi si de superiori, mai ales ca nu exista
colective ideale.Cu ajutorul specialistilor, ,,Adevarul* a stabilit 12 categorii de colegi toxici, pe care
le-a prezentat pe scurt. Acestea sunt:

1 Barfitorul

2 Incurca-lume
3 Parvenitul

4 Atotstiutorul
5 Antisocialul
6 Carieristul

7 Lenesul

8 Obsedatul de control
9 Lingaul

10 Negativistul
11 Pretiosul

12 Tipicarul

Deloc prost

Parvenitul nu este nici pe departe asociat cu prostia.El isi foloseste inteligenta pentru a gasi
modalitati prin care poate sd scape de responsabilitdti si, in acelasi timp, sd se aleaga si cu laude.
,Pentru asta e nevoie de idei*, spun psihologii.

Parvenitul, motivat exclusiv financiar, avanseaza in carierd pe baza unor criterii care nu tin de
experientd si competente.

Iulia Lazea

senior consultant HART

Relatia arivistului cu colegii poate fi una tensionata, deoarece acestia resping persoanele care se
bucurd de beneficii nemeritate.

Cristina Rogobete

researcher Manpower Romania

In ciuda metodelor nu intotdeauna cinstite la care apeleaza, un astfel de angajat poate fi productiv.
Monica Georgescu

specialist HR

Lugera & Makler

Céand competitia devine neloialda

Competitia intre colegi a devenit o situatie normala. Multi dintre angajatii din companiile mari sau
medii sunt nevoiti sd lupte pentru a obtine o promovare. Ce se intdmpld insa atunci cand esti
multumit cu slujba ta, cu salariul tdu si nu esti interesat de o promovare. Aici intervine aproape
mereu parvenitul, spun specialistii. ,,In acest caz ar trebui si fii cu ochii-n patru pentru ci ar putea
exista persoane interesate de functia ta*, spun psihologii britanici , citati de presa internationala.



Angajatii aflati in acestd situatie se vor simti amenintati, iar randamentul lor va fi mult mai scazut:
vor avea tulburari de somn, vor fi storsi de energie si nu se vor mai putea concentra. Acestia 1si pot
rezolva problemele apeland la mai multe metode de terapie. Sfatul psihologilor ce da rezultate
intotdeauna este unul singur: nu lasati garda jos!

De foarte multe ori arivistul pandeste cea mai mica greseald a colegului a carui functie o viseaza si
il atacd in fata sefului cel mare. Competitia neloiala poate aparea si cand vine vorba de un concurs
de proiecte. Parvenitul nu s-ar jena In nici un fel sd fure ideea colegului sau sa provoace conflicte
intre echipe.

Staturile specialistilor

Psihologii ofera si citeva sfaturi pentru a face fatd competitiei neloiale:

Réamai profesionist! Mai devreme sau mai tarziu metodele folosite de competitorii care triseaza vor
iesi la iveald. Daca folosesti aceleasi metode riscul ca reputatia ta sa fie patatd este destul de mare.
In plus, daca vrei sa obtii o promovare, evidentierea incompetentei celorlalti nu este cea mai buna
solutie.

Monitorizeaza-ti competitorii! Fii cu ochii pe posibilii tdi competitori care pot face oricand un pas
in fata, in defavoarea ta. In plus, in timp ce monitorizezi miscarile altora trebuie sd fii sigur ca
gasesti cele mai bune idei.

Nu te astepta sa castigi mereu! Incearcd sa anihilezi competitia comporandu-te ca si cum ati fi o
echipa. Daca ai obtinut o victorie, nu te astepta sa castigi intreaga lupta. Decizia inlaturdrii unui
angajat care se dovedeste a fi neproductiv nu este intotdeauna prima solutie pe care o vede
angajatorul.

Pro

Productivitate

Competitia creste productivitatea in cadrul unei echipe §i 1i ajutd pe angajati sa vind cu idei noi.
Concursurile de proiecte sunt incurajate mai ales in marile companii, dar nu lipsesc nici in cele
medii $i mici.

Contra

Sub stres

Unii angajati nu lucreaza eficient in conditii de stres provocate de competitii. In cazul unui concurs,
acestia pot fi timorati si pot avea un randament redus, mai ales din cauza faptului ca isi simt functia
amenintata.

Pe marginea prapastiei

Competitia este incurajata in companiile mari

Pozitia parvenitului nu este intotdeauna foarte sigurd. Uneori acesta poate fi identificat inca de la

interviul de angajare, prin intrebari legate de motivatia de schimbare, solicitarea de exemple
concrete din activitatea profesionald, proiecte in care a fost implicat si rezultatele pe care le-a



inregistrat.

,»Poate avansa destul de usor daca este intr-un context favorabil. La fel de usor insa poate fi
descoperit si indepartat dintr-o organizatie care valorizeaza performanta, ceea ce ar genera si un val
de referinte negative care sa circule in piatd“, spune Iulia Lazea de la HART.

Reprezentatii firmelor de recrutare nu exclud insa §i varianta ca unele companii chiar sa incurajeze
astfel de personaje toxice. ,,Dezvoltarea profesionald a acestui tip de angajat este influentata de
cultura organizatiei in care el se afld. Dacd in cadrul companiei este incurajata promovarea pe alte
criterii decat cele ce tin de competentele profesionale, acesta poate s acceada la pozitii cheie sau
chiar la varful ierarhiei®, crede Cristina Rogobete de la Manpower.



