Controllerii se recruteaza numai prin head-hunting

Pozitiile de financial controller sunt extrem de cautate. Dupa doi ani in care aceste pozitii erau
cautate aleatoriu fara prea mare importanta, in prezent cererea a crescut cu 70% fata de anul trecut.
Motivul: dezvoltarea foarte mare a companiilor si analiza financiara mai serioasa pe care o pretind
companiile?, explica Daniela Necefor, managing partner in cadrul companiei executive search Total
Business Solutions (TBS).

Ea adauga ca problema in recrutarea acestora este faptul ca nu doresc sa-si schimbe jobul. Din acest
motiv, metoda principala de recrutare a acestora este head-huntingul.

Cititi in suplimentul de luni al ZIARULUI FINANCIAR, Profesii, de ce este nevoie de controlleri si
care sunt salariile la care acestia pot ajunge.
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