Topul celor mai mici salarii de director general

Recesiuneaa economicd le-a permis multor firme private din Romdnia, inclusiv multinationale,
sa le ofere directorilor generali salarii lunare care nu depdsesc cdstigul pe o singura zi al altor
manageri generali.

Cele mai mici salarii existente la nivel de director general in Romania variaza intre 1.300 si 2.500
de euro pe luna, potrivit unui sondaj realizat de REALITATEA net in randul celor mai cunoscuti
headhunteri din Roméania. Un director general cu salariul lunar sub 1.500 de euro castigd mai putin
decat venitul pe o singura zi al celui mai bine platit bucurestean, al carui venit lunar a fost anul
trecut de 48.000 de euro , potrivit datelor ANAF.

»dunt firme cu bugete limitate, multinationale de mici dimensiuni sau in fazd de intrare pe piata
romaneasca, care platesc proportional cu cifra lor de afaceri. Nu au o problema sa gaseasca oameni
buni in perioada de criza, chiar daca le platesc salarii mici”, spune Alexandru Talmazan, managing
partner al Wrightson Romania.

Cel mai mic salariu la nivel de CEO intalnit in ultimele luni de Talmazan a fost de 2.500 de euro net
pe lund. Acesta era oferit de reprezentanta comerciald din Romania a unei firme belgiene de
materiale de constructii. Daca partea fixa a salariului de CEO era relativ mica, bonusurile in functie
de performanta vanzarilor erau mai mari decat de obicei, 30-50% din valoarea salariului fix.

Cea mai mica oferta salariald pentru un director general pe care a vazut-o recent George Butunoiu,
managing partner al GB Executive Search, a fost de 2.300 de euro lunar. Salariul era oferit de o
firma din Cehia, cu activitate in 15 tari, care activeaza in domeniul pieselor auto. ,,Probabil ca
salariile cele mai mici la nivel de general manager le au unii directori de hoteluri, care nu primesc
mai mult de 1.300 de euro pe luna”, spune Butunoiu.

Salariul cel mai mic la nivel de CEO pe care l-a Intalnit in 2010 Mihaela Damian, country manager
al SpenglerFox Romania, a fost de 2.000 de euro. Era oferit de o companie est-europeana din
domeniul productiei de carton, care cauta un director general pentru noua unitatea deschisa in
Romaénia. Acesta urma sa aiba in subordine 17 angajati. ,,Am refuzat sa luam acest mandat de
recrutare deoarece nu poti sd gasesti un manager de calitate si cu experientd la un salariu atat de
mic”, arata Damian.

Daniela Necefor, managing partner al TBS, cunoaste oferte si mai mici de atat pentru general
manageri. Un salariu de doar 1.500 de euro este dispusa sa plateasca o multinationald mica din
domeniul bunurilor de larg consum, cu 3-4 oameni, dar si o firmd romaneasca din industria grea cu
100 de angajati. ,,Cei din industria grea sunt in general prost platiti. In cazul celeilalte firme, va
accepta acest salariu cineva care vrea sa promoveze la nivelul de director general, cel mai probabil
un Area Sales Manager dintr-o firma de dimensiuni medii”, explica Necefor.

Salariile directorilor generali din companiile medii din Roméania se situau in jurul a 8.700 de euro
pe luna in 2008, inainte de intrarea in recesiune.

Cine ofera cele mai mici salarii de CEO

1.300 euro — hotel

1.500 euro — firmd romaneasca de productie de echipamente (100 de angajati)
2.000 euro — firma est-europeand productie carton (17 angajati)

2.300 euro — firma din Cehia cu subsidiare in 15 tari

2.500 euro — firma belgiana din domeniul materialelor de constructii



