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Tragand linie la jumatatea anului, despre 2009 se poate spune deja ca este mai mult anul
concedierilor, decat al angajarilor. Paradoxal, in plina recesiune, numarul solicitarilor de
angajare din partea tinerilor a scazut alarmant.

Cei mai afectati de situatia economica actuald sunt tinerii. Dovada, cresterea somajului in randul celor
care nu au implinit inca 25 de ani, la nivelul intregii Europe, la 17%. Adicd mai mult decat dublul ratei
totale. Specialistii estimeaza cd pana la sfarsitul anului va depasi 30% in unele tari din UE. Alarmati,
oficialii Comisiei Europene au lansat cdtre mediul de afaceri indemnul de a primi mai multi ucenici si
stagiari, pentru a-i ajuta pe tineri sa se integreze pe piata muncii.

In Romania insi, companiile sunt mult mai putin interesate si angajeze tineri, fati de anii anteriori. ,,in
aceasta perioada, cele mai multe companii vor sa angajeze persoane care au experientd si care pot
genera rapid rezultate. Un tanar fard prea multd experientd are nevoie de o perioada de Invatare. Putine
companii igi mai permit luxul de a astepta cel putin sase luni — un an, pana cand tanarul absolvent
asimileaza cunostintele necesare pentru a genera rezultate pentru companie*, comenteaza Mihaela
Perianu, director general la AIMS Human Capital.

Pe de alta parte, nici tinerii nu mai sunt... cum erau odatd. Generatia Y nu mai este dispusd sd urmeze
modelul aspirational al parintilor. Echilibrul dintre viata personala si cea profesionald este principiul
invocat frecvent in cadrul interviurilor de angajare. ,,Stau pana la ora opt, noua seara la serviciu, iar in
weekend tot mai am vreo patru ore de lucru acasa®, aflam de la un tanar recent angajat la o firma
internationald de consultanta. O alta tandra, de 22 de ani, pe care am cunoscut-o la un targ de joburi,
considera ca meritd sd lucrezi intr-o multinationald, dar numai pe termen scurt. ,,Atmosfera de lucru
este placutd, este curatenie, iar relatiile cu sefii sunt de la egal la egal. Salariile Tnsa nu cresc, nu ai
prime de sarbatori si, desi se spune cad bonusurile se dau in functie de rezultate, in realitate le iau doar
unii. Pe termen lung, nu prea ai sanse de reusita.*

Generatia Y vrea bani si recunoastere

In mod paradoxal, in plind recesiune economici, numarul cererilor de angajari _,,\‘L“\ " & P ;
inregistrate de firmele de recrutare este in scadere. Tinerii nu mai pot fi

ademeniti doar de numele sonore ale companiilor. ,,Nu meritd sd muncesti intr-o \" 06“ b
multinationald, indiferent cat de pompos ii este numele. Majoritatea celor ajunsi* «\ \ <
in conducerea multinationalelor se comporti execrabil. In raportarile periodice
trimise la sediile centrale din afara, situatia este prezentata in culori pastelate, cal.
si cum oamenii sunt extrem de multumiti, lucru total neadevarat.* Comentariul
este facut de un proaspat absolvent care s-a angajat inca din primul an la o companie de
telecomunicatii. Recunoaste totusi ca a fost o scoald foarte buna pentru o persoand aflata la inceput de
carierd. A invatat sa fie deschis, receptiv la nou, mai autonom si competitiv la locul lui de munca. Dar
n-a avut parte de evolutia asteptata in cariera. ,,Daca o iei de jos si speri ca vei ajunge cineva, trebuie
sa-ti iei gandul. Relatiile functioneaza si intr-o multinationala ca peste tot.*

Tinerii sunt nemultumiti acum si de pregatirea oferitd de companii. ,,Mi-am platit singura cursul de
resurse umane, ne spune o cursantd de la IRECSON. Altfel, nu puteam sa fac fata cerintelor pentru



postul pe care am fost angajatd. Ca sd-mi pastrez locul de munca, a trebuit sa ma pregatesc singura.*

Nicio companie nu declara oficial ca a redus dramatic pregatirea angajatilor. Firmele de instruire spun
insa ca afacerile s-au redus la jumatate in acest an. Daniela Necefor, director general la Total Business
Solutions, i1 sfatuieste pe tineri ca, Tn aceasta perioada de criza, sd caute companiile care ofera
internshipuri. ,,Evident cd pachetul va fi mult mai mic decat se asteapta ei, dar trebuie sa tina cont ca
aceste companii investesc in ei inci din prima clipa. In plus, intr-un an in care oameni cu experienti

raman fara job, nu cred ca pot supralicita. Oferta salariald pentru angajari a scazut cu aproximativ
30%.

A scdzut insa i numarul firmelor care oferd programe de internship. Bogdan lordache, directorul
programului ,,Stagii pe bune®, apreciaza cd, anul acesta, ,,avantul companiilor a fost puternic temperat.
Existd companii multinationale foarte mari care au renuntat complet la programele de stagiatura.
Majoritatea a dorit sa le recalibreze in acest an.*

Un exemplu de convietuire profitabila intre tineri si companiile multinationale ni-1 prezinta Teddy
Lebrun, directorul scolii de afaceri CEFORA. Sistemul de invatdmant postliceal creat in Romania dupa
modelul francez ofera tinerilor posibilitatea de a urma stagii de formare de doi ani, centrate pe practica.
»Flecare cursant este insotit de un tutore care are misiunea de a-i asigura insertia profesionald.*

Succesul se datoreaza insa parteneriatelor speciale pe care CEFORA le are cu organizatiile din
Romania. Cursurile sunt gratuite pentru tinerii admisi, costurile fiind de fapt suportate de companiile in
care se face practica si la care se vor face, ulterior, angajarile.

526.803 este numarul total al somerilor care figurau in registrele ANOFM in luna mai
12,3% din totalul somerilor inregistrati la nivel national in luna aprilie sunt tineri cu varsta sub 25 ani
4.378 din somerii Inregistrati In luna aprilie au studii superioare si varsta sub 25 de ani

3.098 de femei cu studii superioare, cu varsta sub 25 de ani figurau la oficiile fortei de munca din toata
tara

Internetul a schimbat piata muncii

Mihaela Perianu, director general, AIMS Human Capital

Noua generatie a fost crescutd cu mai multa atentie si tratatd in familie cu mai
multa deschidere. Crescand in era internetului cu acces rapid la infomatia i
comunicarea instantanee, vor acelasi lucru si la locul de munca. Generatia Y
este motivata mai mult de bani si de recunoastere.

Studiile legate de Generatia Y arata ca tinerii sunt motivati, in ordine, de:
Locul 1 si 2: pachetul salarial si beneficiile

Locul 3: dorinta de a avea un impact (de a face diferenta)

Locul 4: un mediu de lucru in care comunicarea sa fie deschisa si prietenoasa.

Dorinta lor este sa invete, sa inoveze, sa fie creativi §i s fie lasati sa-si manifeste caracteristica
antreprenoriala.
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