Stimulii sociali ne fac superficiali
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Manager de la primul job, cu salariu pe masura. O ambitie periculoasa, care poate naste genii,
dar si monstri.

Multi dintre cei care se prezinta la interviuri au CV-uri ,,bogate®, dar le lipseste experienta

Goana dupa succes incepe din copilarie pentru multi. Atunci isi aleg modelele. Influenta familiei in
acest proces este mai puternica la inceputul copilariei, explica sociologul Paula Tufis, dar odata cu
intrarea in gcoald, intervin profesorii, colegii, $i nu numai.

Un studiu realizat de un institut de cercetarea din Marea Britanie arata ca, inca de la varsta de sapte ani,
copiii Incep sd-si construiasca un ,,centru multimedia® in camerele lor, ce include console de joc, acces
la internet si playere MP3. Pentru ca prefera sa stea de vorba cu prietenii pe retelele de socializare, din

ce 1n ce mai multi copii abandoneaza lectura sau chiar temele.

,»T1mpul petrecut de copii in fata televizorului si in fata calculatorului pentru activitati extrascolare
contribuie la aparitia unor modele alternative de urmat, cateodata in competitie cu cele promovate de
parinti si profesori®, explica Paula Tufis.

Mai mult internet, mai putine carti si teme

Apropierea tot mai mare de lumea fictiva a internetului duce la o departare tot mai mare de lectura,
explica si psihologul Hanibal Dumitrascu. Mirajul lumii virtuale diminueaza capacitatea tinerilor de a
interactiona, ,,abilitatile de comunicare bazate pe sentimente, pe dragoste, dar si capacitdtile cognitive
care ne leaga de ceilalti®.

Acest univers artificial, care le satisface in orice moment orice fel de dorinta, ii face sa creada ca totul
este posibil si in lumea reala.

Sociologul Lazar Vlasceanu crede insa ca mai exista o categorie de efecte ,,profund pozitive. Si
anume, aparitia unui nou tip de tineri care nu mai sunt focalizati pe carte, ca vechea generatie ,,care
mirosea cerneala®, ci au toata informatia pe Google si dezvolta o atentie distributiva incomparabil mai
mare decat parintii pentru care era de neconceput sa asculti muzica, sa stai de vorba cu un prieten
online si sa cauti informatie, toate in acelasi timp.

La fel, si spiritul critic al acestor tineri este mai dezvoltat, pentru cd au de-a face cu un volum foarte
mare de informatie si trebuie s@ Invete rapid ce este de incredere i ce nu.

Psihologul Dumitragcu spune 1nsa ca, de cele mai mult ori, copiii nu au maturitatea necesara pentru a
testa informatiile pe care le livreaza lumea virtuala si cd aceastd responsabilitate ar trebui sa le revind
parintilor si educatorilor.

Modelele pe care tinerii le importa nsd din lumea supertehnologizatd in care traiesc tind sd fie insa cele
promovate de presa - cantaretii, actorii sau vedetele TV - dupa cum arata un studiu realizat in 2007 de
Fundatia Soros Romania.



Pretentii mari, experienta lipsa

Rezultatul? O generatie care se gandeste sd ajunga cat mai repede cat mai sus, fara Insd a pune mare
pret pe cunostintele pe care ar trebui sa le acumuleze sau etapele pe care ar trebui sa le parcurga. Asa
apar, la interviurile de angajare, tineri care au trecut in CV o facultate, dar nu stiu sa vorbeasca corect
gramatical, sau cei cu mai multe facultati, dar fara experienta.

,Un CV in care apar multe facultati, dar niciun pic de experientd practicd nu prezinta incredere. Este
vorba de un teoretician fard pic de pragmatism, un om care vrea sd acumuleze foarte multe cunostinte
teoretice §1 nu stie, de fapt, nimic practic sau, avand doua facultati diferite, nu stii, de fapt, ce vrea el sa
faca®, spune Daniela Necefor, managing partner la Total Business Solutions.

Exista si cazuri, destul de multe, de tineri absolventi care nu au niciun pic de experientd, dar nu accepta
salarii mai mici de 400 de euro, preferd sa stea acasd decét sa se angajeze pe mai putini bani, mai spune
specialistul in resurse umane.

In ceea ce priveste parcursul profesional al celor care ajung intr-o pozitie de top foarte rapid, ajutati,
uneori, $i de abilitatile de a comunica cu superiorii, pasii pe care nu i-au parcurs se resimt dupa cativa
ani. ,,Daca cinci ani ai avansat foarte rapid, urmatorii trei te poti astepta sa te dea un pic inapoi‘, spune
Necefor.

Depinde de perspectiva

Sociologul Lazar Vlasceanu spune ca eticheta de superficialitate aplicata noii generatii este discutabila.
»Pentru ei, eu sunt superficial, pentru ca nu pot sa ma uit decat la o carte. Muzica ma tulbura. Fiica
mea, dacd n-are si televizor, i muzica, nu se poate apuca de treaba®, explica acesta.

La vremuri noi, obiceiuri noi

Timpul petrecut in fata televizorului, computerului si in compania consolelor pentru jocurile video a
ajuns la aproximativ sase ore pe zi, potrivit unui studiu britanic publicat in ,,The Guardian“. Asa s-a
ajuns ca o treime din participantii la studiu sa spund ca nu pot trdi fard computer.

Tinerii petrec atat de mult timp in fata ecranului, incat au devenit manageri iscusiti ai timpului lor liber,
se mai arata 1n raportul cercetarii, i reusesc sa jongleze cu tehnologia pentru ajunge la un program
zilnic de sase ore in care au parte de televizor, jocuri si internet.

Pe de alta parte, timpul acordat lecturii cartilor s-a diminuat. Daca 84 la suta din copii citeau de placere
in 2006, procentul a ajuns la 80 in 2007 si 74 anul acesta.

,Este foarte clar ca multi copii comunica fluent, dar nu in sensul conventional al cuvantului. Nu sunt
cititori, sunt dependenti de spellcheck (verificarea automata a ortografiei - n.r.)“, explica directorul de
cercetare Rosemary Duff de la institutul ChildWise, care a realizat studiul.

,»E1 sunt generatia care abandoneaza tiparul si hartia, iar integrarea tehnologiilor si modul in care fac
trecerea Intre ele sunt impecabile. Ei navigheaza pe internet, vorbesc cu un prieten online si descarca o

melodie, toate in acelasi timp.*

Duff spune si ca este greu pentru generatiile mai vechi sa inteleaga ce se intampla cu acesti copili,



pentru cd cele doua categorii comunica in moduri total diferite. Studiul a fost realizat pe 1.800 de copii,
cu varste intre 5 si 16 ani, din 92 de scoli din Marea Britanie.

Criza pune presiune pe aspirantii la functii

Daniela Necefor, de la Total Business Solutions, spune ca tendinta tinerilor de a se lasa influentati de
personajele din presa si a avea criteriul general in viata de ,,a castiga banii foarte usor, fara educatie
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coerenta si concreta, este destul de noud in Romania, aparuta in ,,ultimii doi, trei ani®.

Pe acestia 1i caracterizeaza si o Incredere sporitd in propria persoana. lar principiul pe baza caruia se
prezinta la interviuri este ,,fie ce-o fi!““. Daca au succes, e bine primit, dacd nu, mai asteapta o jumatate
de an, un an, doi acasa si incearca din nou, 1n loc sa accepte un salariu mai mic, pentru a acumula o
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minima experientd intr-un domeniu.

Monica Georgescu, Managing Consultant la Lugera & Makler, spune insa, din experienta companiei pe
care o reprezinta, cd numarul persoanelor care vor sa ajunga incd de la primul job iIntr-o pozitie
manageriald nu este nici in crestere, nici in scadere in ultima perioada.

Desigur, nu se poate generaliza, existd si candidati foarte bine pregatiti, ,,care se dovedesc seriosi si
care stiu ce vor”, mai spune Necefor. lar situatia de crizd din economie schimba datele problemei si s-
ar putea sa-i oblige pe cei care-si cautd joburi sa mai scada din pretentii.

,»Numadrul persoanelor care cauta in mod activ un nou loc de munca a crescut. Astfel, potentialii
angajatori au posibilitatea de a realiza o selectie foarte riguroasd a viitorilor angajati. Cu siguranta, au
prioritate cei cu experienta, profil personal si studii corespunzatoare cerintelor postului pentru care au
aplicat®, explicd Georgescu.

Ambitiosi si pagubiti

Indiferent daca sunt considerati o minoritate sau o categorie care incepe sa se extinda, tinerii motivati
exclusiv pecuniar, de-abia iesiti din facultate, dar care vor rezultate imediate cu efort minim sunt o
realitate pe piata muncii, spun specialistii Tn Resurse Umane.

Pe acestia 1i motiveaza, in general, alegerea unor modele care isi doresc castiguri multiple, atat
financiare, cat si de statut social, intr-un timp cat mai scurt $i nu prea acceptd compromisuri.

»dingurele companii care pot incuraja i angaja persoane pe pozitii care nu corespund experientei si
cunostintelor lor sunt cele cu un management neperformant sau o cultura organizationala precara®,
explicd Monica Georgescu. Lipsa lor de productivitate va fi resimtita, intr-un final, de angajatori.



