Pregatiti de viata numai teoretic

Invatamantul superior din Romania este axat in special pe teorie

Majoritatea absolventilor de studii superioare din Romania dobandesc abia la serviciu cunostintele specifice
profesiei. ,inveti muncind“, spun mai multi absolventi de studii superioare. Statisticile vin si le dea dreptate. lar
angajatorii militeaza pentru mai multa practica in facultate.

,Teoria e minunatd, practica te omoara", spune luliana. A terminat o facultate in domeniul protectiei mediului si,
destul de greu, adica dupa aproape sase luni de la absolvire, si-a gasit un serviciu. Numai ca socoteala de-acasa nu
s-a potrivit cu cea din targ. ,Cand am ajuns sa lucrez in domeniu, am luat-o, practic, de la zero", spune ea.
,Facultatea pe care am facut-o eu s-a axat in special pe chestiuni teoretice. Nu am facut practica. De fapt, am facut.

xn

La finalul fiecarui an. Dar nu una care sa ne fie utila", afirma tanara, in varsta de 27 de ani.

Pe timp de criza, universitatile s-au ,specializat" in productia de someri.
Un bun punct de pornire

Daca o intrebi acum ce a insemnat pentru ea facultatea pe care a absolvit-o in urma cu cinci ani, Iuliana
spune ca ,,a fost un excelent exercitiu pentru dezvoltarea gandirii". ,,Am invatat sa caut informatie, am
invatat sa lucrez temeinic, stiu multe lucruri care ma ajutd", explicd tandra. Nu regretd ca nu a ales un alt
domeniu. ,,.Imi place ce fac, doar ¢ mi-ar fi placut si mai mult daci am fi invatat lucruri care chiar se cer
pe piatd. La astea mai mult s-a facut referire", spune ea.

,»Fura meserie"

Printr-o situatie similara in mare masura spune ca a trecut si Mihaela. Are 26 de ani si este licentiata in
relatii publice. ,,Mi-a placut foarte mult facultatea. Am invatat cu placere, am citit in plus. Dar, pentru ca
ne-am axat mai mult pe teorie, cand m-am angajat, am cam dat din colf in colt", marturiseste Mihaela.

,»Am incercat «sa fur meserie» de la ceilalti, de la colegii cu experientd. Mi-era rusine ca nu stiam sa fac
lucrurile cu care ei se obisnuiserd deja, pe care le considerau elementare. Nu pot sd spun cd nu ma
descurcam deloc. As minti. Dar mi-a fost foarte greu la inceput", adauga tanara. ,,Dar cei cu experienta sunt
obisnuiti ca proaspetii absolventi sd aibd o serie de dificultdti de adaptare", mai spune Mihaela.

Teodor, in varsta de 34 de ani, a terminat Facultatea de Drept in 2001. Acum lucreaza in domeniul



vanzarilor. A fost jurist o perioada, relativ scurta. Initial, a crezut ca-i place domeniul. Altminteri, de asta a
dat la Drept. A constatat Insa ca nu i se potriveste. Si, mai mult dintr-o intdmplare, a ajuns sa cocheteze cu
domeniul vanzarilor.

,Un prieten care lucra in brangd ma tot batea la cap sa incerc si eu. M-a ademenit ideea ca voi castiga mai
multi bani. Dar am constatat ca-mi si place. La inceput, cam jumatate de an, am lucrat part-time. Apoi am
renuntat la prima mea meserie", povesteste Teodor. A invétat vazand si facand, vorbind cu alti colegi,
cerand sfaturi.

,Unii te ajutd, altii nu vor. Se tem ca le iei painea de la gurd. Oameni si oameni. Dar, daca vrei, te descurci.
Poti face performanta", mai spune el. Considera ca, indiferent de domeniul in care ajungi sa lucrezi, e

important sa faci o facultate. ,,Te ajuta pe tine ca om. Te dezvolta intelectual", mai spune barbatul.

Prea putina practica

Absolventii de studii superioare considera ca mai mult de jumatate (55%) din cunostintele si abilitatile de
care au nevoie la locul de munca au fost deprinse chiar la serviciu, aproximativ o treime (32%) fiind
deprinse in facultate, iar 14% 1n alte imprejurari. Aceasta este concluzia studiului ,,Absolventii recenti de
invatdmant superior si integrarea lor pe piata muncii", realizat de Unitatea Executiva a Consiliului National
al Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor (UECNCFPA), lansat luna aceasta.

Referitor la integrarea

absolventilor pe piata muncii, aceasta are loc in primele luni dupa absolvire, timpul mediu necesar pentru
gasirea primului loc de munca fiind de patru luni. Domeniile 1n care absolventii se pot angaja mai rapid
sunt arhitectura sau stiintele economice, la polul opus aflandu-se stiintele naturii si silvicultura. Totodata,
licentiatii 1n stiinte economice sunt mai nemultumiti decat restul absolventilor de calitatea pregatirii primite
in timpul facultatii, multumiti de pregatirea din facultate fiind cei din domeniile arte, arhitectura si
urbanism sau sanatate, se mai arata in studiul UECNCFPA.

Dintre absolventii inclusi in esantionul studiului (5.576 de absolventi recenti), 67% sunt angajati si 26% nu
au un loc de munca (aceasta categorie incluzandu-i atat pe someri, cat si pe cei aflati in afara pietei muncii
din diferite motive).

Pretentii mari

Specialistul in resurse umane Daniela Necefor, de la firma de recrutare Total Business Solutions (TBS), a
declarat pentru ,,Adevarul" ca, din punctul sau de vedere, principala problema a proaspetilor absolventi de
studii superioare este cd nu constientizeaza ca partea teoreticd pe care o invata in facultate nu corespunde
cu cerintele practice ale companiilor.

,Foarte multe universitati nu au contracte pentru burse interne (internship, in engl.) cu firme. Numarul
acestor burse, acordate de obicei pe perioada vacantelor, este mult mai mic decat numarul studentilor",
spune Daniela Necefor. ,,Absolventii aplica pentru un job, avand senzatia ca vor face fata cerintelor, dar ei
nu se pot descurca. Si au si pretentii financiare prea mari. De asta isi gasesc cu greu de lucru", explica
Necefor.

Din cauza faptului ca in Invatdmantul superior se pune accent pe teorie, angajatorii nu se mai arata
impresionati nici de masterate. Pentru 76% din acestia nu conteaza dacd un posibil angajat are doar
diploma de licenta sau are si diplomd de master. Astfel, numai 17% din angajatori declard ca dintre doi
candidati, l-ar angaja pe cel cu diploma de master, in timp ce 7% declara ca I-ar angaja pe cel cu diploma
de licentd. ,,Masterul inseamna ca ai mai facut ceva, dar tot teoretic, nu practic", justifica Daniela Necefor
de la TBS atitudinea angajatorilor.

"Absolventii aplica pentru un job, avdnd senzatia ca vor face fata cerintelor, dar nu se pot descurca."”



Daniela Necefor specialist in resurse umane

Randament maxim

Sociologul Alfred Bulai afirma ca, oricat de curios ar parea, societatea capitalista se bazeaza pe ideea de
,minima competenta, randament maxim". Astfel, unui absolvent de studii superioare i se cer, in fapt, mult

mai putine lucruri decat a invatat in facultate, doar ca trebuie sa stie sa le transpuna in practica.

Unde se angajeaza

Peste 60% din absolventii urmitoarelor specializari raman in domeniu:

-calculatoare
-constructii civile
-teologie pastorala
-medicina veterinara
-farmacie

Lucreaza in domenii conexe 35-40% din absolventii de:

-stiinte politice

-comunicare si relatii publice
-administrarea afacerilor
-economia comertului
-sociologie

Peste 40% din absolventii urmatoarelor programe de studiu au joburi fara legiatura cu specializarea
absolvita:

-geografia turismului
-limba si literatura romana
-istorie

-relatii internationale
-administratie publica

Sursa: Studiu realizat de UECNCFPA

Asteptarile nerealiste creeaza problem

Specialistii in resurse umane mai spun ca multi tineri au probleme din cauza faptului ca au facut din start o
alegere gresitd. Iulia Lazea, de la HART Human Resource Consulting, afirma ca ,,mul{i opteaza pentru o
cariera, ghidandu-se dupa mituri legate de cat de bine se castigad sau cat de repede se avanseaza in anumite
industrii*.

»sunt multi candidati care termina specializari In domenii afectate de criza, iar sansele lor de a-si gasi un
loc de munca sunt cu atat mai mici", subliniaza, la randul sdu, Monica Dona de la firma de recrutare Lugera
& Makler.

Chiar daca nu au facut o alegere buna, exista o solutie. ,,Aceste persoane isi pot gasi, totusi, un job pentru
care au abilitati. Este indicat ca, dupa ce capata experientd, sa urmeze $i un master in domeniu, pentru a
putea avansa in cariera", afirma specialistul in resurse umane Daniela Necefor de la TBS.



O noua orientare

Consultantul in resurse umane Iulia Lazea spune, la randul sdu, ca se poate vorbi de o schimbare a
orientdrii. ,,Inainte de 2005-2006, tinerii erau orientati spre studiu, mai putin spre a lucra in business. Dupa
aceastd perioada, au inceput sa se orienteze din ce In ce mai mult cétre joburi temporare, pentru proiecte
sau chiar full-time, pe perioada anilor de studiu."

Profesorul de sociologie Alfred Bulai spune insa ca acest ,,divort teorie-practica" existent in Romania se
intalneste si in Occident. ,,S1 in Vest existd angajatori care se plang de probleme similare. Depinde ce

facultate termini si la ce universitate", adauga acesta.

Un model cultural deranjant

Munca in echipa se invata abia la serviciu Foto: Shutterstock

Profesorul de sociologie Alfred Bulai spune ca, prin definitie, universitatile nu pregatesc studenti special pentru
piata muncii. ,,Facultatea nu-ti ofera calificarea in sine pentru piata muncii, ci creeaza bazele necesare, in niciun caz
o superspecializare." Totusi, afirma acesta, adevarul este undeva la mijloc.

Jintr-o anumitd masurd, angajatorii au dreptate. Universititile din Romania pun un accent prea mare pe teorie si
prea mic pe practica. Depinde Tnsa de tipul de facultate. Medicina e una, facultatile umaniste, altceva. Nu se poate
generaliza", spune profesorul de sociologie.

,Totodata, angajatorii se plang de modelul cultural pe care il au cei care abia termina o facultate, de lipsa de
seriozitate a acestora. Daca studentul n-are chef sa mearga intr-o zi la scoald, nu se duce. La serviciu nu mai poti sa
te comporti asa", exemplifica Alfred Bulai.

Standarde scazute

De asemenea, universitatile nu pregatesc studentii pentru munca in echipa, astfel ca absolventii nu au aceasta
deprindere, ceruta de majoritatea angajatorilor. Asta pentru ca facultatea este un mediu competitiv, in care fiecare
student Tncearca sau ar trebui sa incerce sa-i depaseasca pe ceilalti. Pe de alta parte, Alfred Bulai atrage atentia ca
in Romania mai exista o problema.

,Multe universitati au scazut standardele. Astazi sunt studenti care urmeaza doua sau chiar trei facultati in acelasi
timp. E clar c&, undeva, cerintele sunt mai slabe", mai spune el. In acest fel apare o abundent3 de diplome pe piata.



