
N-aveti un post liber?

Daniela Necefor - Companiile sunt destul de rezervate la capitolul angajari, in acest moment, 
indiferent de nivelul posturilor 

Acum un an, un head-hunter ar fi fost in stare sa ofere marea cu sarea unui expat care ar fi fost 
dispus sa vina sa munceasca in Romania. La fel si unui roman care sa lase un post bine platit pe 
Wall Street pentru a se repatria. Acum, situatia s-a schimbat radical: strainii sunt cei care ii 
abordeaza pe recrutori.
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Companiile sunt destul de rezervate la capitolul angajari, in acest moment, indiferent de nivelul 
posturilor

“Acum ai din ce alege”, sintetizeaza Daniela Necefor, managing partner al firmei de executive 
search Total Business Solutions (TBS), situatia din ultimele luni. Cine se incumeta acum sa faca 
angajari are toate sansele sa puna mana pe oameni buni si foarte buni, carora sa le ofere pachete 
salariale sensibil mai mici decat ar fi oferit acum un an. Cu toate acestea, este o miscare pe care 
putine companii isi permit sa o mai faca acum, cand cuvinte precum “instabilitate”, 
“disponibilizari” sau “reduceri de costuri” sunt la ordinea zilei. “Mai avem cativa clienti din 
infrastructura si FMCG care cauta oameni. In rest, companiile sunt destul de rezervate la capitolul 
angajari, in acest moment, indiferent de nivelul posturilor”, precizeaza Necefor. Deja pretentiile 
salariale pe care le arata managerii care isi cauta o alternativa pentru actualul loc de munca au 
scazut cu aproximativ 30%, iar situatia se va mentine, cel mai probabil, si anul viitor, cand 
majorarile salariale nu se vor gasi pe lista de prioritati a companiilor.
 
Faptul ca firmele isi reduc costurile renuntand la noi angajari sau la majorari salariale, dar si 
pericolul inchiderii unor firme sau unitati ale acestora au creat panica nu numai in randul maselor de 
angajati, ci si la nivelurile superioare. Numai la sfarsitul lunii octombrie, numarul somerilor din 
Romania a crescut cu 11.271 de persoane fata de luna anterioara, iar companiile si sindicatele 
anunta ca valul de disponibilizari va continua masiv si la anul. Doar la nivelul judetului Cluj vor fi 
disponibilizati 4.000 de angajati in total pana la sfarsitul anului. In Brasov s-au anuntat deja 3.000 
de disponibilizari pana la sfarsitul anului, in Sibiu 700, in Timis 2.000, iar in Oradea 1.000.
 
Desi primii care sunt trimisi acasa sunt angajatii care nu ocupa pozitii-cheie si fac parte din 
personalul de entry level, din zona de productie sau personal auxiliar, nu sunt scutiti nici cei de pe 
treptele ierarhice superioare. “La nivel de management, primii care vor fi disponibilizati sunt cei din 
middle management, mai ales din departamentele de PR, HR sau unele persoane din vanzari”, 
prevede Daniela Necefor. Acesti manageri au inceput sa caute solutii alternative pentru a preveni o 
eventuala disponibilizare. Nu doar pentru ca le e teama ca isi vor pierde locul de munca actual, ci si 
pentru ca sunt constienti ca o concediere este, indiscutabil, o pata neagra in CV. “Atunci cand 
selectam un manager si vrem sa il plasam undeva este foarte important sa fim atenti si la motivele 
pentru care el nu mai lucreaza in fosta companie. In general, daca vezi ca un om a fost concediat, te 
gandesti ca nu este foarte competent si atunci il eviti. Oricum, din experienta, pot sa spun ca un 
manager care a fost concediat are sanse foarte mici sa se mai angajeze undeva pe o pozitie similara. 



Mai ales in perioada asta”, crede Necefor.
 
Asa incat s-a creat o situatie fara precedent: managerii au ajuns sa asalteze head-hunterii si sa se 
arate dispusi sa-si paraseasca locul de munca in orice moment, chiar pentru un altul care sa nu fie la 
fel de bine platit, dar care sa ofere stabilitate. “Am manageri buni de la companii foarte mari care 
ma suna, imi trimit CV-ul si imi cer sa ii am in vedere daca apare ceva”, spune Razvan Soare, 
senior consultant in cadrul Stanton Chase. De asemenea, a devenit la fel de comuna si situatia in 
care head-hunterii sunt cautati fie de expati, fie de romani care vor sa se repatrieze. “Nici aici 
lucrurile nu sunt roz, dar parca arata un pic mai bine decat in alte tari. Din pacate, acum trebuie sa ii 
refuz, pentru ca in acest moment nu am ce face cu ei. In plus, foarte multi dintre acestia sunt oameni 
care vor pleca din Romania imediat ce lucrurile se indreapta in afara, iar companiile nu vor pe 
cineva temporar. Or, eu nu imi permit ca peste un an sa fac «replacement»”, completeaza Razvan 
Soare, facand referire la faptul ca fiecare contract pentru un asemenea post contine o clauza prin 
care este garantata calitatea si continuitatea noului angajat. Daca acesta este concediat sau pleaca in 
primele sase luni sau un an de la angajare, costurile aducerii unui inlocuitor sunt suportate de cel ce 
a garantat pentru managerul care paraseste compania, adica de cel care l-a plasat.
 
Este, din acest punct de vedere, o perioada riscanta pentru head-hunteri: orice pas pe care il fac 
poate fi foarte riscant. Dupa cum poate fi si foarte avantajos, daca reusesc sa atraga persoanele 
potrivite si daca pot convinge companiile sa-si asume respectivele costuri. Realitatea este ca, in 
acest moment, companiile angajatoare se lasa destul de greu convinse, mai ales cele din domeniile 
care au avut de suferit - banci, imobiliare sau auto. “Sunt oameni din real estate care, daca ii sunam 
anul trecut, nici nu mi-ar fi raspuns la telefon pentru mai putin de 5.000 de euro, iar acum ma suna 
si s-ar angaja si pe 1.500-2.000 de euro, fara probleme”, enunta Soare. In ultimele luni au aparut si 
alte schimbari in comportamentul managerilor, care pana acum aveau atitudinea unor mici zei 
carora totul le era permis.
 
“Spre exemplu, nu mai avem interviuri in timpul zilei. Daca pana acum plecau oricand de la birou 
pentru a-si rezolva si probleme care nu tineau de serviciu, acum nu isi mai permit aceasta. Nu vor sa 
fie vazuti ca pleaca in timpul programului si, in general, nu mai fac niciun lucru care le-ar putea 
periclita pozitia in companie”, constata managing partnerul de la TBS.


