2007 - Aderarea la UE. Liberalizarea pietei muncii

Romania a devenit stat membru al Uniunii Europene la 1 ianuarie 2007. Momentul a insemnat
pentru Romania, pe langd avantajele apartenentei la o piatd comuna, si fonduri in valoare de peste
30 miliarde de euro pana in 2013, si conformarea cu standarde si reglementari mai dure.

De altfel, Roméania si Bulgaria, cele mai noi state membre ale blocului comunitar, au avut parte de
monitorizare strictd si dupd aderare, mai ales in ceea ce priveste coruptia si reforma Justitiei. De
altfel, comisarul european pentru extindere, Olli Rehn, spune ca acele doua tari nu erau pregatite sa
adere la Uniune. “De aceea, Impreund cu presedintia olandezd a UE de atunci, am propus
mecanismul de control si clauza ce ar amana aderarea, dacd ar fi necesar. Insa noile Cabinete din
Bulgaria si Romania au intreprins reforme serioase”, a adaugat Rehn, Intr-un interviu pentru La
Belgique. Potrivit comisarului, CE a invatat din experienta cu Bulgaria si Romania sd nu stabileasca
o datd ferma de aderare la UE pentru vreo tara inainte de incheierea negocierilor de aderare, precum
s1 s ceard criterii mai stricte de aderare, cum se intdmpld acum cu Croatia.

Liberalizarea pietei muncii pentru Uniunea Europeand incepand cu 1 ianuarie 2007 este cel mai
important eveniment de pe piata muncii din ultimii zece ani, potrivit datelor strdnse de Business
Standard. “Din informatiile noastre, aproape doud milioane de romani au plecat s munceasca in UE
din ianuarie 2007 pand in prezent”, a declarat Camelia Stidnculescu, director general Manpower
Romaénia. Potrivit specialistilor, efectele imediate au fost reducerea somajului, de la circa 9% péana
la aproape 5%, si cresterea masiva a salariilor cu pana la 50%.

“Cresterile salariale au fost masive, in unele cazuri cu 50%. Au fost create atunci niste dezechilibre
salariale. Au crescut foarte mult diferentele intre top-manageri, care deja erau platiti foarte bine, si
muncitori. Aceste diferente uriage se vad acum, in criza, cand multi sunt concediati si inlocuiti cu
altii care accepta salarii mai mici”, a afirmat Daniela Necefor, managing partner al firmei de
recrutare Total Business Solutions. Cresterile masive de salarii au avut, deseori, prea putin legatura
cu cresterea economica. “Pe langa cresterea naturald a salariilor, datorate cresterii economice, a mai
fost si o crestere conjuncturald. Aceasta din urma a fost cauzatd de deficitul de fortd de munca
calificatd pe fondul plecarii masive in Uniunea Europeana a specialistilor din toate domeniile de
activitate”, a afirmat Stanculescu. Migratia fortei de muncd in Roménia este un fenomen care a
inceput sa capete amploare la inceputul anilor 2000 la toate nivelurile.



