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Criza de specialisti va crea mari dificultati angajatorilor, chiar si dupa trecerea
crizei. Dintre toate tarile lumii, Roméinia inregistreaza cele mai ridicate cote ale
deficitului de talente.

Studiul Manpower intitulat ,,Deficitul de talente - 2009 releva faptul ca, desi se
inregistreaza cele mai scazute cifre de angajare din ultimele decenii, companiile nu
gasesc personal calificat In domenii importante de activitate. Astfel, 30% din cei 39.000
de angajatori participanti la studiu nu reusesc s recruteze necesarul de personal pentru
pozitii-cheie, chiar daca somajul a atins cote alarmante. Deficitul este mai scazut fata de
cel din 2007 (41%), dar se mentine la un nivel apropiat celui de anul trecut, dinaintea
crizei economice.

Posturile de muncitori calificati, cele din vanzari, din domeniul tehnic sau inginerie
continud sa fie extrem de dificil de acoperit, in toate cele 33 de tari in care s-a efectuat
cercetarea. In SUA, spre exemplu, profesionistii din sectorul finante si contabilitate sunt
greu de gasit, deoarece angajatorii vor numai persoane cu experienta in aplicarea
Standardelor Internationale de Raportare Financiard (IFRS). Desi nenumarati
profesionisti in IT se afld In cautarea unui loc de munca in Japonia si India, angajatorii
din tarile respective sustin ca au probleme 1n acoperirea acestor pozitii. ,,Angajatorii nu
cautd persoane care sd aiba doar niste diplome in IT, certificari si competente in
programare, ci candidati care sa detina in plus si setul corespunzétor de abilitati
manageriale i expertiza in sectorul de activitate respectiv®, ne lamureste Camelia
Stanculescu, director general la Manpower Romania.

Deficitul de talente nu afecteaza toate zonele lumii in acelasi mod. Criza si-a ascutit coltii
in Japonia si Australia, spre exemplu, In timp ce situatia din Statele Unite, Franta si
Marea Britanie s-a ameliorat simtitor, comparativ cu lunile trecute. Romania inregistreaza
in continuare un deficit ingrijorator: 62%. Procentajul angajatorilor roméni care nu gasesc
pe piata muncii personal calificat este cel mai ridicat in randul tuturor tarilor participante
la studiul Manpower. Chiar daca a mai scazut fatd de anul trecut, cand piata muncii din
Romania era in plina expansiune, la fel ca si economia, procentajul actual depaseste mult
media deficitului de talente inregistrata in Europa (25%).

Salariatii, mai interesati de calitatea locului de munca decat de salariu
Reprezentantii firmelor de recrutare spun ca volumul angajarilor s-a diminuat dramatic,

iar tendinta companiilor este de a reduce influxul de personal in urmatoarea perioada.
Totusi, candidati potriviti pentru posturile vacante se gasesc extrem de greu. Daniela



Necefor, director general la Total Business Solutions, constata cd acum candidatii sunt
interesati numai de firme care se bucura de reputatie pe piata. ,,Nu mai cauta neaparat
salarii mari, ci angajatori de calitate.*

Camelia Stanculescu apreciazd ca, 1n actualele conditii, este absolut necesar ca
angajatorii sa actioneze pentru a concepe i implementa strategii menite sd atraga, retind
si motiveze forta de munca. ,,Brandul angajatorului este deosebit de important in acest
moment. Companiile trebuie s propuna posturi care sa-i atragd pe candidatii ale caror
competente sunt importante pentru castigarea avantajului competitiv si atingerea
obiectivelor strategice.*

O analiza asupra companiilor releva faptul ca putine au o strategie bine pusa la punct in
ceea ce priveste retinerea si dezvoltarea angajatilor valorosi. Sfatul specialistilor este ca
firmele sd priveasca dincolo de recesiune, cand deficitul de talente va fi §i mai acut. Chiar
si companiile al caror brand de angajator a fost stirbit pe perioada crizei economice mai
au incd posibilitatea sd-si amelioreze imaginea, prin alinierea politicilor de resurse umane
la standarde capabile sa retina si sd atragd cei mai buni candidati.

Mai devreme sau mai tarziu, cresterea economica globala se va
relua, iar nevoia de competente si experientd va intensifica actuala criza de talente.
Camelia Stanculescu, director general Manpower Romania

Criza de talente la nivel global

Deficitul de profesionisti (exprimat aici in procente) ramane o problema pentru angajatori
chiar si atunci cand somajul este foarte ridicat.
Sursa: Manpower

Topul posturilor deficitare

In ciuda recesiunii, angajatorii romani intampind dificultéti la recrutarea personalului in
cele mai diverse sectoare si specialitati.

 Vénzatori calificati

* Ingineri

* Reprezentanti vanzari

* Directori executivi

* Specialisti contabilitate si finante
* Personal hotelier

* Bucatari

* Soferi



* Operatori IT (programatori, in special)
* Muncitori necalificati
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