
Cele mai mari creşteri salariale din ultimul an, în industria extractivă, farma, 
energie şi servicii financiare 

Salariile  angajaţilor  din  anumite  domenii  de  activitate  au  continuat  să  crească,  în  ciuda 
contextului economic nefavorabil, iar salturile înregistrate au fost de până la 35%, potrivit 
datelor Institutului Naţional de Statistică.

Industria extractivă, farma, energie şi sectorul financiar au marcat majorări salariale peste nivelul 
inflaţiei,  în  timp  ce  în  domenii  precum  administraţia  publică  apărare,  construcţii,  cercetare  şi 
transporturi, salariile au scăzut în septembrie 2009 faţă de perioada similară a anului trecut.

“Intermedierile  financiare  au  reprezentat  singurul  sector  din  industria  financiară  unde  a  fost 
înregistrată creşterea salariilor, pe fondul încasării de comisioane la vânzări”, a declarat Daniela 
Necefor, managing partner în cadrul firmei de consultanţă şi recrutare Total Business Solutions.

În prezent, cele mai mari medii salariale se regăsesc în industria extractivă (petrol şi gaze) - 3.600 
de lei,  aviaţie şi sectorul financiar - peste 3.300 de lei.  La nivel naţional,  salariile românilor au 
scăzut, în termeni reali, cu 0,1% comparativ cu toamna anului trecut.

Cea mai mare creştere salarială înregistrată în acest an pe piaţa locală a fost în industria extractivă 
în sectorul extracţiei minereurilor metalifere, unde salariile au crescut cu peste 30%, în septembrie 
2009, faţă de aceiaşi perioadă a anului trecut, potrivit datelor INS. Cu toate acestea, per ansamblu, 
salariile lucrătorilor din industria extractivă au crescut cu mai puţin de cinci procente în intervalul 
amintit.

Angajaţii din industria farmaceutică au beneficiat de una dintre cele mai mari creşteri salariale pe 
parcursul acestui  an,  salariile  în acest  sector au crescut cu 13%, în ciuda contextului  economic 
actual.

Totuşi,  media  salarială  din  acest  sector  este  mică  aproape  2.100 de  lei.  Angajaţii  din  sectorul 
energetic, deşi cu un salariu semnificativ peste media naţională, au avut şi un plus de aproape zece 
procente pe parcursul acestui an.

Cei care  se ocupă cu tranzacţiile  imobiliare  au avut,  paradoxal,  o creştere a salariilor,  în ciuda 
scăderii  drastice  a  acestui  domeniu.  Astfel,  salariile  din  acest  sector  au  crescut  cu  peste  nouă 
procente faţă de perioada similară a anului trecut.

În sectorul financiar, salariile au crescut cu 7%

Şi angajaţii din sectorul financiar se numără printre cei care au ieşit bine din criză, salariile în acest 
sector au crescut cu peste 7%. Cele mai mari salarii în cadrul acestui sector le au angajaţii care se 
ocupă de intermedieri financiare, 3.250 de lei.

Un procentaj de creştere similar s-a înregistrat în industria prelucrătoare şi în HoReCa, unul dintre 
domeniile cu cea mai mică medie salarială din economie.“În bănci salariile  au rămas la fel,  nu 
aveau cum să crească, pentru că băncile şi-au restrâns activitatea de la începutul crizei. Mai mult, 
aici  se  aşteaptă  scăderi  în  perioada  următoare,  pe  fondul  închiderii  unităţilor  neprofitabile”,  a 
declarat  Daniela  Necefor,  managing  partner  în  cadrul  firmei  de  consultanţă  şi  recrutare  Total 
Business Solutions.

În domeniul telecomunicaţiilor,  domeniul cu cel mai mare venit de anul trecut,  1,3 milioane de 
euro,  salariile  au  crescut  nesemnificativ,  doar  3%. Acelaşi  ritm de creştere  s-a  înregistrat  şi  în 



construcţii, sectorul cel mai afectat de disponibilizări în acest an.

Tot trei procente a fost şi creşterea salariilor din industria de transport şi depozitare, unde regăsim şi 
una  dintre  cele  mai  mari  medii  salariale  de  pe  piaţa  locală  aproape  3.400  de  lei.  Salariile 
profesorilor au crescut uşor în recesiune, cu puţin peste media naţională, până la 1.450 de lei.

Aceeaşi situaţie,  de creştere uşoară, se întâlneşte şi în sănătate şi asistenţă socială,  unde venitul 
mediu net lunar a ajuns la aproape 1.300 de lei.

Cine a pierdut în criză

Lucrătorii din industria extractivă, sectorul serviciilor anexe extracţiei, se numără printre cei mai 
mari pierzători.

Scăderea lor salarială  a fost  de aproape 17%. În cercetare  şi  dezvoltare,  situaţia  continuă să se 
înrăutăţească. Salariile angajaţilor de aici au înregistrat un minus de peste 6%, în timp ce salariile 
din administraţia publică şi apărare au scăzut cu aproape nouă procente. Pe plan naţional, salariul 
românilor a crescut cu 63 de lei în septembrie 2009 faţă de aceeaşi lună din 2008, până la aproape 
1.360 de lei. Pentru anul viitor, aproape 90% dintre companiile multinaţionale de pe piaţa locală 
estimează o medie de creştere a salariilor de 7%, cu două procente peste majorările prognozate de 
companiile din ţările din regiune, potrivit unui studiu salarial realizat de compania de consultanţă 
Mercer.

“Aceste  estimări  pentru  creşteri  salariale  sunt  bazate  pe  criterii  de  performanţă  individuală, 
performanţa companiei, inflaţie şi poziţie în grila salarială. Cele mai mari creşteri, de până la 9%, au 
fost estimate de firmele din FMCG, retail şi distribuţie”, explică Oana Datki, country manager al 
firmei de recrutare Consulteam, partener local Mercer.

Firmele care vor opera cele mai mici creşteri de salarii pentru 2010 activează în domeniile drastic 
afectate de criza economică - sectorul financiar-bancar şi cel imobiliar. De asemenea, companiile 
din IT au raportat creşteri modeste de salarii pentru anul viitor.


