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Cati angajati se mai pot lauda in aceste vremuri cu succese in cariera? Dar cu mariri de salariu?
Cati mai sunt si astiazi vanati de firmele de recrutare sau de companii? Si citi primesc oferte mai
bune?

Desigur, mult mai putini, daca ne uitdm la numarul in crestere al somerilor sau la numarul
intreprinderilor care isi inchid portile. Vremurile sunt grele si se anunta a fi i mai si in partea a doua a
acestui an. Mai are rost, In vremuri atat de nesigure, sd-ti mai faci vreun plan de cariera? Sa te mai
gandesti la promovari, mariri de salariu sau schimbarea jobului? Cu sigurantd, da! Speranta este ultima
care moare 1n bétélia pentru o zi de maine mai buna.

Fie vremurile cat de rele, oamenii continua sa-si facd planuri de viitor. Speranta este resortul care ne
face sd ne dorim ziua de mane, ne tine mereu in alertd, ne impinge de la spate pentru a face ca visele sa
devina realitate. Asa ca, dincolo de concedieri, reduceri de salarii si tensionari ale relatiilor de la
serviciu, foarte multi isi fac planuri temerare in cariera. Intr-adevir, este un moment bun pentru
reevaluari, spun specialistii, pentru ca acum avem mai mult timp sa ne gandim si sa analizam fiecare
pas decat atunci cand piata muncii ne oferea, cu generozitate, alternative.

Fiindcd nu mai sunt asaltate nici de cererile de posturi si nici de candidati, asa
cum se intampla acum un an, unele firme de recrutare au inceput sa puna la
dispozitia candidatilor servicii consistente de consiliere In carierd. Sfaturile lor e
bine sa le ludm 1n seama, pentru ca nu se rezuma la indemnuri de manual
adaptate momentului, ci pornesc de la o realitate peste care toti vrem sd trecem.

Daca nu poti schimba nimic §i nici nu ai puterea sa pleci, accepta ceea ce este.
A accepta inseamna a accepta intr-adevar situatia, fara niciun comentariu sau
comparatie. Pur si simplu accepti ca, deocamdata, nu ai puterea sd faci nimic altceva. A accepta poate
duce la a schimba sau la a pleca.

Romeo Cretu

Strategie de cariera pentru vremuri tulburi
Madalina Balan, general manager, Hart Human Resource Consulting

- Reusita profesionald, in orice fel de vremuri, calme sau tulburi, tine de mai

pyonal multi factori: educatie, personalitate, experientd de viatd, experientd de munca,
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s aspiratii, motivatie, mediu de lucru etc.

In vremuri tulburi, conteaza mai multe ingredientele ce tin de profesionalism,
' ““""“dorinta de a face lucrurile bine si corect, de a face ceea ce trebuie, $i nu numai
strict ce scrie in fisa de post. In perioade mai dificile, cum este cea prin care
trecem acum, este mai important a gandi in termeni de ,,Ce pot face eu pentru
Tan firma?” si,,Ce pot face eu pentru a-mi creste nivelul si orizontul de competente
in afara sferei strict legate de postul actual”, pentru a contribui la succesul organizatiei din care fac
parte, dar si pentru o Implinire profesionala in viitor.

Cred ca sunt vremuri in care, daca cele doud tabere, angajati si angajatori, nu coopereaza si nu inteleg



ca este necesar sa tragd Tn aceeasi directie, organizatia nu va avea cum sd iasd cu bine la liman.

Nu este o epoca in care angajatorul trebuie sa iasd la vanatoare de angajati, asa cum Intalnim uneori
acest cliseu, nici sa sabotdm angajatorul cu zambetul pe buze, sub paravanul scuzelor facile, de genul:
,De ce sd mai misc ceva, pentru c¢d oricum este criza?“

Ambele atitudini sunt perdante si trebuiesa Intelegem ca acum este momentul oportun s muncim
corect, nu exaltat, nu disproportionat si heirupist, ci eficient, si ca nu exista o altd cale de reusita si de
redresare.

Ce este mai important pentru viitorul tiu profesional

- Sa fii informat despre domeniul din care faci parte. S stii cum evolueaza, ce tendinte sunt actuale, ce
modele ai i cum au reusit altii.

- S& iti cunosti bine jobul si sa cauti sd te dezvolti permanent, prin orice metode (citit, cursuri,
networking, mentoring, sharing experience, role enhancing etc.), pentru a deveni un mai bun
profesionist

- S& aprofundezi cunostintele din arii de business conexe rolului tdu, pentru a-ti spori valoarea prin
suma de competente pe care le vei avea.

- Sé-ti pastrez bunul simt, indiferent cat de mult stii, castigi, ai evoluat etc.

- Sd reugesti sa iti gasesti combinatia personala de pasi ce pot compune planul tdu individual de
dezvoltare.

Trei optiuni: schimbi, alegi sau pleci...
Romeo Cretu, manager si consultant senior, HRD

In orice situatie, ai de ales intre:

a schimba Daca poti sd schimbi ceva in situatia respectiva, in sensul de a o face
bund pentru tine, fa-o.

a accepta Acceptd ceea ce este si accepta faptul cd nu poti sd schimbi nimic si
ca nici nu ai puterea sa pleci.

a pleca Daca nu poti sd schimbi nimic §i nici nu poti sa accepti lucrurile asa
cum sunt, atunci pleaca.

Toate cele trei optiuni au in comun urmatorul lucru: actiune pentru a evita
aparitia sau a elimina frustrarea §i nemulfumirea.

Asadar, raspunsul la intrebarea ,,Ce trebuie sa fac pentru a progresa in carierd in vremuri tulburi?” este
in functie de aceste trei optiuni i anume:

- Daca poti schimba ceva la locul de munca, fa-o! Ramai acolo si fa-o! S-ar putea sa fie sansa ta de a te
face remarcat printr-o idee care, in mod normal, nimeni nu ar lua-o in calcul, dar care in aceste conditii
ar putea fi o mina de aur. Ar putea fi si sansa ta de a fi promovat in viitorul apropiat sau mai indepartat.
- Daca nu poti schimba nimic §i nici nu ai puterea s pleci, atunci accepta ceea ce este. Nu este chiar
atat de usor de facut, dar este o optiune care merita luata in calcul, cu conditia sa o faci asa cum trebuie.
A accepta Inseamna a accepta intr-adevar situatia, fara niciun comentariu sau comparatie. Pur si simplu
accepti cd, deocamdata, nu ai puterea sa faci nimic altceva. A accepta poate duce la a schimba sau la a
pleca.

- Daca poti pleca si vrei sa o faci, pleacd. Daca ai oportunitati in domeniu sau ai posibilitati sa iti
dezvolti propria afacere, atunci fa-o! Dar analizeaza riscurile, pentru ca acestea vin la pachet.

...si trei planuri de actiune



Hotaraste ce vrei sa faci! Schimbi, accepti sau pleci? In functie de raspunsul la aceasta intrebare iti
structurezi pasii $i anume:

Schimbi

- Stabileste ce vrei sa schimbi!

- Fa o propunere de proiect pe care sa o prezinti conducerii, propunere insotitd de cifre care sa arate
economiile sau veniturile ce se pot obtine prin imbundtatirea respectiva.

- Prezinta propunerea intr-un mod elegant, fara a fi arogant.

- Asuma-ti responsabilitatea pentru ideea ta sau pentru conducerea proiectului, in cazul in care este
aprobat.

- Daca vrei s schimbi ceva 1n atitudinea ta, atunci stabileste ce vrei sa schimbi s1 cauta informatii
despre cum poti sa faci asta.

Accepti

Este de preferat sd ramai pe locul actual daca:

- nu sunt oportunitdti imediate in domeniu;

- nu sunt oportunitdti colaterale (de schimbare a domeniului de activitate);

- locul actual de munca este cel putin acceptabil din punctul de vedere al conditiilor;
- nu sunt presiuni majore, financiare sau de alta natura;

- nu intentionezi sa dezvolti ceva pe cont propriu.

Dacéd simti cd nu mai poti indura, probabil ca vei alege o alta cale. Tu stii cel mai bine. Asta este, de
fapt, marea provocare. Poti sd iti faci un plan-beton in carierd, plan care va fi dat peste cap pentru ca nu
mai e nevoie de specializarea ta. Cel putin deocamdata. Si atunci trebuie sa faci ceva pana se reaseaza
lucrurile.

- Schimba-ti atitudinea si comportamentul. Afla cum poti sa faci asta. $i fa-o! Zi de zi. Cu
perseverentd, rabdare si curaj.

Pleci

- Pleaca numai dupa ce ai cautat!

- Cantareste bine optiunile si oportunitatile pe care le ai pe piata.

- Fa-ti CV-ul in mod profesionist (scoate in evidenta lucrurile care te avantajeaza, trece in CV
rezultatele cuantificabile pe care le-ai obtinut la locurile de munca anterioare). Daca nu te pricepi,
apeleaza la cineva care stie cum se face asta.

- Prezinta-te OK la interviuri. Schimba-ti atitudinea daca vezi ca dupa zece interviuri nu te baga nimeni
in seamad, desi ai cunostintele si expertiza necesare.

- Ai incredere, perseverentd si rabdare. Vremurile sunt aga cum sunt.

Un sfat de sezon: Cunoaste-ti limitele personale!

acramioara Toma, consultant, Total Business Solutions

In vremurile de criza, toti angajatorii incearca sa reduca, pe cat posibil, costurile
cu salarii, bonusuri, prime, beneficii etc. Pentru a-ti pastra jobul, dar si pentru a
ocoli lista neagra a reducerilor, trebuie Tn primul rand sa-ti cunosti limitele.

Acum, prioritatea oricarei persoane nu ar trebui s fie gasirea unui loc de munca
mai bine platit, mai aproape de casa sau intr-un domeniu mai apropiat de visele
sale. Prioritar trebuie sa fie jobul actual si mentinerea lui. In acelasi timp,
trebuie sa te pregatesti i pentru situatia In care, la un moment dat, compania ar putea fi obligata sa faca
disponibilizari. Este bine sa urmaresti ce mai ofera piata in conditii de criza si daca nu cumva o
companie mai stabild economic decat cea in care lucrezi acum are nevoie de tine. Nu refuza nicio
intalnire propusa de vreo firma de recrutare, chiar daca stii ca angajatorii fac oferte salariale mult mai

n



mici decat in anii anteriori, plecand gresit de la premisa ca acum exista pe piata foarte multe persoane
fara un loc de munca. Flexibilitatea, adaptabilitatea si gandirea pe termen lung reprezinta abordari care
fac parte din planurile strategice ale oricdrui om de succes.

Cum sa economisesti timpul si banii

Pentru a-ti putea mentine jobul: I ‘y

- Fa-te de neinlocuit! Demonstreza ca esti in continuare cel mai bun, chiar daca

stii ¢ nu vei mai primi bonusul de sfarsit de an. In felul acesta vei castiga

increderea angajatorului, iar atunci cand va fi posibild o avansare, fii convins

ca vei fi trecut pe lista celor care au prioritate. In perioade incerte, sunt

preferate avansdrile interne.

- Implica-te 1n alte proiecte! Este o altd metoda prin care te poti dezvolta in »

perioade dificile. Accepta sa preiei si alte atributii, chiar daca le vei face,

deocamdata, in regim de voluntariat.

- In cazul in care detii o pozitie de nisi si simti ci lucrurile nu merg tocmai bine, existand riscul de a
ramane fara job, ai putea sa apelezi la o companie de recrutare care ofera si servicii de consiliere in
cariera. Incercand singur sa faci o schimbare intr-un domeniu care s-ar putea dezvolta, existi
posibilitatea sa iti irosesti timpul si banii, descoperind prea tirziu cd alegerea nu ti se potriveste.
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