
Cărţile de muncă ies la pensie. Definitiv? 

Evidenţa muncii se ţine electronic în România de la 1 ianuarie 2011. Actele privind executarea, 

modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale de muncă se depun on-line în 

registrul general de evidenţă a salariaţilor. Astfel, carnetele de muncă dispar după 34 de ani. 

 

Vor apărea probleme în noul sistem, atrage atenţia la RFI Daniela Necefor, consultant HR. Ea 

avertizează că fiecare angajat ar trebui să păstreze cu sfinţenie copii după contractele de la toate 

locurile de muncă şi deciziile privind măririle de salariu. 


