Experienta bate diploma la recrutarea candidatilor
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Aproape 85% din romanii chestionati intr-un sondaj myjob.ro nu cred cd diploma unei facultati de
stat 11 poate ajuta sd obtina mai usor o slujba.

Daniela Necefor
Director Total Business Solutions

Care sunt cele mai importante criterii de selectare a candidatilor pentru o pozitie in cadrul
companiei sau al companiilor pe care le consiliati?

In momentul in care incepem s cautam candidatii, la baza sta fisa de post. Criteriile pe baza cirora
facem selectia sunt: personalitatea, abilitatile tehnice, competenta, experienta profesionald. Cel mai
important rol in decizia finala de selectie il are competenta. Principala sarcina a intervievatorilor
este aceea de a se asigura ca dialogheaza cu un profesionist, a cdrui competenta a fost deja
recunoscuta.

Cat de importantd este diploma universitara (reputatia institutiei, profilul si specializarea) in
procesul de selectare a candidatilor?

Diploma este importanti mai ales pentru pozitii specializate, tehnice. In cazul persoanelor care nu
profeseaza in domeniul in care s-au pregatit universitar, cantareste mai mult partea practica, si nu
diploma. Dar, in cazul specializarilor tehnice si juridice, este obligatoriu ca studiile sa fie din
domeniul respectiv, in acest caz reputatia institutiei fiind un back-up al experientei.

Din experienta dumneavoastra, sunt de preferat absolventii universitdtilor de stat sau cei ai
universitatilor private?

Practica a dovedit ca, in general, absolventii universitdtilor de stat sunt mai bine pregatiti. Dar nu
exista, sub nicio forma, o preferintd in procesul de recrutare. Nimeni nu ia un CV si se uita doar la
facultatea absolvitd, iar daca nu este una anume, respinge CV-ul candidatului. Sub nicio forma, tipul
facultatii absolvite, de stat sau privat, nu este criteriul de selectie.

Adina Bigas
HR Manager, Microsoft GTSC

Care sunt cele mai importante criterii de selectare a candidatilor pentru o pozitie in cadrul
companiei sau al companiilor pe care le consiliati?

Depinde foarte mult de pozitie, deoarece pot fi unele in care o experientd sau o pregatire anume sunt
foarte necesare, si atunci ne focusam pe aceste aspecte, iar pentru altele cautdm mai mult potentialul
si capacitatea de dezvoltare pe viitor a candidatului. Indiferent de tipul de job, competentele de tip
,,s0ft skills* si compatibilitatea cu valorile si cultura organizationald sunt luate Tn considerare de la
inceput.

Cat de importantd este diploma universitara (reputatia institutiei, profilul si specializarea) in
procesul de selectare a candidatilor?



Selectia personalului la Microsoft se face in baza competentelor profesionale si a potrivirii cu
cerintele specifice jobului. In practici, am observat ci profilul si specializarea absolvite sunt in
concordanta cu tipul de job desfasurat, mai ales la cele strict tehnice. Facultitile de Automatica-
Calculatoare si Matematica-Informatica dau cei mai buni si mai multi candidati pentru sectorul IT.

Din experienta dumneavoastra, sunt de preferat absolventii universitatilor de stat sau cei ai
universitatilor private?

In momentul scandrii CV-urilor candidatilor, facultatea absolvitd, cu siguranti, nu este un criteriu
de selectie pentru posibilul angajat. Insa, analizdnd volumul celor angajati in baza competentelor si,
respectiv, pe cei mai performanti angajati, acestia provin in majoritate din sistemul invatdmantului
de stat.

Adela Jansen
Director Executiv Resurse Umane,BRD

Care sunt cele mai importante criterii de selectare a candidatilor pentru o pozitie in cadrul
companiei sau al companiilor pe care le consiliati?

Procesul de selectie si recrutare se bazeaza pe un sistem de competente-cheie specifice fiecarui post.
Ideea de competenta presupune, in conceptia noastra, atat cunostintele teoretice, cat si abilitatile
practice ale candidatului §i comportamentele care conduc spre performanta: capacitatea si interesul
pentru invatarea continud, initiativa, implicare, dinamism, alaturi de spiritul de echipa.

Cat de importantd este diploma universitara (reputatia institutiei, profilul si specializarea) in
procesul de selectare a candidatilor?

Diploma unei institutii de invatdmant superior poate fi un indicator al nivelului cunostintelor
dobandite si constituie o recomandare in momentul selectiei. Atestarile profesionale nu reusesc insa
sa redea o imagine fidela a abilitatilor si comportamentelor candidatilor, dar mai ales nu garanteaza
adecvarea competentelor persoanei la cerintele specifice postului.

Din experienta dumneavoastra, sunt de preferat absolventii universitdtilor de stat sau cei ai
universitatilor private?

BRD - Groupe Société Générale nu si-a stabilit drept criteriu de evaluare si departajare a
candidatilor apartenenta institutiei de invatamant la sistemul de stat sau privat. Operdm in procesul
de selectie in baza propriului nostru sistem de competente, asociate valorilor companiei, pentru a
identifica si a atrage candidaturi valoroase, din arii diverse de activitate.
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