Piata de recrutare, inghetata sloi
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Desi gerul ne-a cam ocolit In aceastd iarnd, piata de recrutare a prins turturi. Companiile au inghetat
proiectele de recrutare, dar si investitiile in dezvoltarea resurselor umane.

Amanarea adoptarii bugetului de stat, dar si cresterea continud a cursului de schimb al monedei e-
uropene au declansat o stare de nesiguranta in randul Intreprinzatorilor, cu grave consecinte asupra
pietei muncii, in opinia consultantilor in management.

»De-abia in 2010 vom vedea efectele sistarii investitiilor in talente. Nu in 2009, afirmd convingator
Madalina Popescu, director general la PluriConsultants. Atunci vom culege roadele politicilor
austere de personal. Culmea este ca si companiile care si-au bugetat proiectele de dezvoltare a
resurselor umane inca din octombrie 2008 nu mai fac nicio miscare.

»Am contracte de recrutare in derulare cu mai multe companii, inca de la sfarsitul anului trecut, pe
care am fost nevoitd sa le pun in stand-by pana in martie, cand se spera ca se vor mai linigti
lucrurile®, se destainuie Daniela Necefor, director general la Total Business Solutions. Daca intrebi
directorii de resurse umane de ce fac asa spun ca este decizia top-managementului.

Directori la jumatate de pret

Managerii se feresc sa facd declaratii publice. ,,Nimeni nu-si mai face previziuni mai indepartate de
o lund, doua, recunoaste intr-o discutie ,,0ff the record* presedintele unei companii nationale din
domeniul serviciilor. Acum, esti obligat sa tai din toate partile, pentru ca nu mai lucrezi decét pe
contractele vechi, altele n-au mai intrat.“ In plus, companiile trebuie sa tind cont si de scaderea
valorii leului.

Asa ca taie din bonusuri, taie din comisioane, taie din traininguri... Pentru a putea taia si din salarii,
se renuntd la serviciile directorilor cu venituri ,,nerusinate®. In locul lor se angajeaza altii la
jumatate de pret si pe contracte de performanta mult mai bine ticluite.

Potrivit studiului efectuat in aceastd iarnd in 107 tari de catre Antal International, situatia angajarilor
din Romania pare sd fie mult mai bund decat in majoritatea tarilor europene. Daca n toamna anului
trecut doar 37% dintre angajatorii chestionati prognozau angajari, acum numarul lor a crescut la
54%. Irina Vasile, master franchisee la Antal International Network — Romania, spune ca in
ianuarie 2009 mai putin de 20% dintre companii au mai facut angajari, iar in urmatorul trimestru se
asteaptd ca 10%-20% dintre companii sd recruteze personal nou, in special in domeniul IT si In
industria alimentara. Potrivit aceluiasi raport, minimum 40% dintre companii considera ca vor face
disponibilizari In primul trimestru al acestui an.

. Tendinta se vede deja din aceastd luna. In urmatorul trimestru se anticipeaza insa continuarea
reducerii de personal in companiile cercetate. In minimum 60% dintre acestea se asteapta ca
disponibilizirile si creasca incepand cu lunile martie, aprilie. In special cele din domeniul auto,
constructii, imobiliare, institutii financiare, dar si din alte mari intreprinderi®, precizeaza Irina
Vasile.

Sunt blocate angajarile din sectorul auto, bancar, al constructiilor si din cel imobiliar. Companiile
furnizoare de tichete au primit si ele o cumplitad lovitura, chiar in ultima zi a anului trecut, cand



Guvernul a hotarat ca angajatii de la stat nu vor mai beneficia de bonuri de masa. Dintr-un condei,
volumul afacerii s-a redus la jumatate.

»sunt false declaratiile celor care anunta prin presa cd au semnat mai multe contracte de recrutare
pe piata bancard, ne spune un reprezentant al unei firme de head-hunting. Acum, toti stim cu ochii
unii pe altii si stim tot ce se intampla, pentru cd sunt putine miscari. Activitatea pe piata de recrutare
s-a redus la jumatate fata de aceeasi perioada a anului trecut.*

Nici un sector nu scapa neatins

Companiile apeleaza la firme de consultantd pentru evaluarea angajatilor. ,,Scopul este clar,
recunoaste Madalina Popescu, dar procesul in sine nu poate fi contestat. Conducerea firmelor care
nu au sisteme de evaluare a personalului are nevoie de acestea pentru a putea restructura activi-
tatea.*

In noile conditii legislative, oamenii nu mai pot fi dati afard din serviciu pur si simplu, motiv pentru
care consultantii se asteaptd la cresterea solicitarilor pentru centre de evaluare a angajatilor.
Rezultatele acestor evaluari isi vor gasi utilitatea si in redimensionarea pachetelor salariale.

Pe piata muncii sunt deja ,,liberi de contract cativa manageri ale céror salarii depaseau 8.000 euro,
chiar 10.000 euro. ,,Nu vor sa accepte oferte sub salariul avut, comenteaza Daniela Necefor. Or,
ompaniile s-au orientat deja spre pachete salariale mai mici cu 10%-20% pentru pozitiile pe care le
avem in lucru.*

Putine sunt domeniile de activitate in care criza nu a pus in pericol slujbele angajatilor. In comertul
cu bunuri de larg consum, in special de produse alimentare, dar si de bricolaj, se mai fac angajari.
Drept este ca destul de prudent. Si in firmele de avocatura, la fel ca si in cele de colectare a
debitelor, mai apar posturi vacante. Singura industrie care nu pare afectatd de criza este cea
farmaceutica.

Consultantii ne asigurd ca nu va scdpa neatinsa In urmatorul trimestru. Nici [T-istii nu sunt in
suferinta. Prudenti, directorii i1 angajeaza acum pe proiecte sau ca persoane fizice autorizate, pentru
a nu avea probleme cu eventualele disponibilizari. Directorii financiari sunt §i vor rdméne singurii
angajati neafectati de criza. Companiile au nevoie, mai mult ca oricand, de specialisti in finante,
capabili sa taie din costuri si sd ofere solutii de supravietuire in perioade de recesiune.

«Piata de recrutare din Romania a scazut la jumatate fata de aceeasi perioada a anului trecut.
Companiile asteapta luna martie pentru a lua decizii.»
Daniela Necefor, director general, Total Business Solutions

«Sunt companii care gi-au proiectat bugetele incad din octombrie 2008 si totusi au inghetat orice
investitie In recrutarea sau dezvoltarea talentelor.»
Madalina Popescu, director general, PluriConsultants



