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Numarul absolventilor de facultate din Roméania va fi in vara aceasta de doud ori mai mare
decat cel de anul trecut. Ce impact va avea acest lucru asupra salariilor primite de tineri,
imediat dupa finalizarea studiilor?

Asteptarile salariale ale absolventilor de facultate au crescut exponential in ultimii ani si au tinut
pasul atét cu salariul mediu pe economie, cét §i cu majorarea accelerata a preturilor. Anul acesta,
insa, este posibil ca salariile obtinute de tineri sd stagneze, ca efect al dublarii numarului celor care
isi cautd un loc de munci. ,,In anul universitar 2007-2008, sunt doua promotii de absolventi de
studii universitare de licenta, prima cu patru ani de studii, iar cea de-a doua cu trei ani, conform
prevederilor Legii nr. 288/2004 privind ciclurile universitare, spune Daniel Tomoni, directorul
Directiei de relatii publice din cadrul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului.

In ultimul an, mai multi specialisti in resurse umane au sustinut ci pretentiile salariale ale tinerilor
au crescut foarte mult, in mod nejustificat. Acum, acestia se asteaptd la o inversare de forte pe piata
muncii. ,,Situatia din acest an s-ar putea sa-i oblige pe tineri sa revina cu picioarele pe pamant.
Chiar si 1n actuala criza de forta de muncd, nicio companie nu mai este dispusa sa ofere salarii
foarte mari unor oameni care nu au experienta si cunostintele profesionale necesare, numai pentru
a-si completa posturile vacante®, spune Daniela Necefor, managing partner la Total Business
Solutions. ,,Este posibil sa asistdm la o reechilibrare de forte intre salariu si cunostinte pentru
angajatii incepatori. Numarul semnificativ mai mare de absolventi va trebui sd fie absorbit de cétre
piata muncii, iar, pentru ca acest lucru sa se intample, tinerii vor trebui sd accepte salarii mai mici
ca sd poata sa-si gaseasca un loc de munca. Angajatorii vor avea de unde sa aleaga®, adauga
Daniela Necefor.

In statele dezvoltate, universititile, ministerele educatiei si asociatiile studentesti realizeaza studii
detaliate referitoare la piata muncii, pentru ca proaspetii absolventi sa isi stabileasca o strategie de
carierd in cunostinta de cauza si si ceara la angajare un salariu corelat cu valoarea lor. in Romania,
insd, tinerii nu au astfel de repere, pentru ca cei care conduc universitatile continud sa fie nepasatori
fata de nevoile studentilor. In plus, Ministerul Educatiei, chiar intr-un an in care este posibil sa
apara schimbari semnificative pe piata muncii si in care somajul in randul tinerilor cu varste
cuprinse Intre 15 si 25 de ani se mentine la aproximativ 19%, are estimari total rupte de realitate in
ceea ce priveste numarul absolventilor de invatamant superior. ,,Estimam ca numarul acestora va fi
de aproximativ 80.000. Prin majorarea locurilor la masterat, locuri care vor fi cu sigurantd ocupate
intrucat se bazeaza pe solicitdrile universitatilor si capacitatea lor de scolarizare, fluxul de
absolventi pe care il primeste piata muncii rdmane, in linii mari, la nivelul unei promotii dintr-un an
obignuit, in medie 40.000 pe an“, spune Daniel Tomoni. Dar estimarile Ministerului Educatiei sunt
complet diferite de statisticile publicate de catre Institutul National de Statisticd. Conform datelor
INS, anul trecut, in Romania, au existat 125.499 de absolventi de invdtdmant superior, iar n acest
an existd un numar de 259.631 de studenti inscrisi in ultimul an de studiu.

,Desi este de asteptat un numar mai mare de absolventi in acest an, nu credem ca salariile vor
scadea sau, 1n orice caz, nu in mod generalizat. Ne asteptam insa la o crestere mai mica a salariilor,
in medie, si suntem convinsi ca vor exista In continuare diferente destul de mari intre industrii,
considerd Bogdan Belciu, manager al companiei de consultanta Tn management AT Kearney
Romania. ,,Ceea ce ne Ingrijoreaza insa este scaderea calittii nivelului mediu de pregatire a
absolventilor 1n unele situatii, ceea ce face si mai greu de gasit oameni potriviti, in multe situatii.



Experienta ne arata ca absolventii din strdinatate, si In general studentii care au studiat pentru o
anumita perioada in strdinatate, sunt mai bine pregatiti decat cei care nu au studiat decat n
Romania®, adauga Bogdan Belciu.

Desi nu exista studii reprezentative pentru intreaga tara referitoare la salariul mediu pe care il obtine
un absolvent de facultate imediat dupa finalizarea scolii, specialistii Tn resurse umane apreciaza ca
nivelul mediu al remuneratiei variaza intre 300 si 600 de euro, in functie de domeniu si de
experientd. ,,Absolventii care au lucrat part-time in timpul facultatii obtin un salariu net dupa
absolvire in jur de 2.000 de lei. Cei care nu au niciun fel de experientd primesc aproximativ 1.500
de lei*, spune Daniela Necefor.

Constantin Ferseta, marketing manager la Neogen, compania care detine site-ul bestjobs.ro,
apreciaza ca absolventii care nu au experienta obtin un salariu de pornire cuprins intre 300 si 400 de
euro net, daca se angajeazi in domeniul financiar sau in marketing. In IT, salariul mediu este mai
mare, datoriti cererii mai mari de forti de munca. ,,In primul an, un absolvent de facultate care se
angajeazi in domeniul IT primeste un salariu mediu net de 500-600 de euro. In Bucuresti, nivelul
poate sa urce pana la 800 de euro, dar in restul tarii, cu 300-400 de euro sunt foarte fericiti,
conchide Constantin Ferseta.

259.631 de studenti sunt inscrisi in ultimul an de studii in anul universitar 2007-2008. Numarul total
de persoane care urmeaza studii superioare 1n acest an este de 907.000, din care 381.000 in facultati
particular



