Angajatorii vor prelua fraiele recrutarii in 2009
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Dupa cativa ani in care angajatul facea regulile jocului In strategia de recrutare, puterea de decizie
trece In mainile patronilor.

Gata cu madririle de salarii, cu bonusurile uriage ale managerilor si cu dictatura tinerilor absolventi.
Anul care se incheie a adus un soc pe piata fortei de munca din Romania. Dupa ce chiar si In prima
jumatate a acestui an angajatorii se plangeau de lipsa candidatilor pentru locurile de munca oferite,
criza financiara si economica a schimbat total datele problemei. Iar angajatii care tranteau cu
pumnul in masa cerdnd mai multe avantaje simt, astazi, frica de a nu-si pierde jobul, speriati de
zecile de mii de romani care s-au trezit peste noapte someri. Cum va ardta relatia dintre angajat si
angajator anul viitor?

»Daca in perioada 2007-2008 piata a fost dirijata de angajat, incepand cu 2009 va fi o piatd a
angajatorului. Cel putin la inceput se va merge pe restructurari i pe pastrarea locului de muncd®, ne
spune Daniela Necefor, managing partner la firma de recrutare Total Business Solutions.

Sefi fara bonusuri

Mai mult, la anul nu vom mai vedea majorari salariale de doua cifre. Din contra, ,,salariile vor
stagna, iar dacd vor fi cresteri, ele vor fi de maximum 3-5% sau cat sa acopere inflatia®, considera
specialistul in resurse umane. Cu toate ca, potrivit Codului Muncii, salariile nu pot fi micsorate,
Daniela Necefor este de parere ca, daca va trebui aleasa o solutie intre concedieri §i tdierea
salariilor, se va negocia si vom vedea chiar si scaderi lunare ale veniturilor salariale.

Personalul care ocupa functii importante nu risca sa-si piarda locul de munca, insa nu va mai
beneficia de bonusuri la fel de mari, dupa ce companiile vor decide sa taie din costuri, considera ea.
in plus, din cauza valorilor mai mici ale contractelor de vanzari, se vor diminua implicit
comisioanele obtinute de agenti.

Criza economica si cea financiard vor duce somajul peste rata estimatd de oficiali, spune Daniela
Necefor. Potrivit Prognozei finale de toamna elaborata de Comisia Nationald de Prognoza, rata
somajului va fi, anul viitor, de 3,9%. Specialistii In resurse umane se asteaptd ca in perioada
urmatoare sd intampine dificultdti bancile, companiile de leasing, precum si cele care vand produse
electrice si electrocasnice.

De altfel, un studiu publicat de firma de consultantd Hay Group arata ca aproape jumatate din
firmele din Romania iau in calcul sa-si reducd personalul in 2009. In ceea ce priveste anunturile de
angajare, acestea vor fi mult mai putine anul viitor, iar criteriile de calificare sau conditiile vor fi

mult mai aspre.

"Daca 1n perioada 2007-2008 piata a fost dirijata de angajat, incepand cu 2009 va fi o piata a
angajatorului.", Daniela Necefor, Total Business Solutions

PREVIZIUNEA LUI COPOS
,In aprilie vom avea 500.000 de someri‘

Omul de afaceri George Copos se aratd ingrijorat de criza care a lovit Intreaga lume si avertizeaza
ca recesiunea va devasta Romania incepand cu luna aprilie 2009. ,,JMM-urile din tard vor fi



falimentate, 25-30% nu vor mai exista®“, a spus Copos, citat de GSP TV. Insa unele sectoare vor fi
avantajate de criza, precum avocatura, contabilitatea si retailul. Din cauza falimentelor, va fi nevoie
de mai multe firme de audit si de avocati care sa solutioneze litigiile pe neincasari, aparute din
cauza crizei de lichiditati. (Mihai Voinea)



