Angajarile in 2011 depind de revenirea
economiilor din Europa, spun specialistii HR

Primele semne ale anului 2011 pe piata fortei de munca indica o crestere usoara a ofertelor de
angajare, de 10-15%, dar trendul ascendent depinde de evolutia economiilor din Vestul Europei, spun
consultantii in resurse umane.

Peste 30% dintre studenti isi doresc
sa nceapa o activitate pe cont
propriu dupa absolvire

"Piata muncii in 2011 va fi direct influentatd de evolutia Europei. Daca tarile europene reusesc sa genereze
crestere, atunci Romania va fi inclusa in planurile lor de expansiune si asta se va vedea 1n scaderea somajului
si in cresterea sau macar stagnarea Salariilor”, a declarat Rudolf Fedorovici, senior consultant in cadrul
Advice Human Resources.

Si Bogdan Florea, directorul general al firmei de recrutare Trenkwalder, este de parere ca iesirea din
recesiune a economiilor din Europa Occidentald au un impact direct in ritmul angajérilor din Romania.

Astfel, cresterea economica la nivelul UE din ultimele trimestre ale anului 2010 are deja efecte concrete in
companiile locale care produc pentru export, numarul ofertelor de angajare fiind mai mare cu pana la 15%.

"Se simte intr-adeva o dezmortire la inceputul anului in privinta solicitdrilor de personal, dar este prea
devreme pentru a putea spune cum vor evolua lucrurile”, a declarat si Daniela Necefor, managing partner al
TBS Romania.

Potrivit lui Fedorovici, investitorii europeni au nevoie si de un context local favorabil: conditii fiscale
previzibile, o garantie a stabilitatii politice si legislative, liniste n plan social, infrastructura. "Romania pare
ca se Indeparteaza, cel putin pentru 2011, de aceste conditii", considera acesta.

Domeniile care vor influenta pozitiv ocuparea fortei de munca in 2011 raman IT-ul, retailul si productia
industriald, potrivit specialistilor HR.



