
Angajările în 2011 depind de revenirea 
economiilor din Europa, spun specialiştii HR 

 

Primele semne ale anului 2011 pe piaţa forţei de muncă indică o creştere uşoară a ofertelor de 

angajare, de 10-15%, dar trendul ascendent depinde de evoluţia economiilor din Vestul Europei, spun 

consultanţii în resurse umane. 

 

 

Peste 30% dintre studenţi îşi doresc 
să înceapă o activitate pe cont 

propriu după absolvire 

 

"Piaţa muncii în 2011 va fi direct influenţată de evoluţia Europei. Dacă ţările europene reuşesc să genereze 

creştere, atunci România va fi inclusă în planurile lor de expansiune şi asta se va vedea în scăderea şomajului 

şi în creşterea sau măcar stagnarea salariilor", a declarat Rudolf Fedorovici, senior consultant în cadrul 

Advice Human Resources. 

Şi Bogdan Florea, directorul general al firmei de recrutare Trenkwalder, este de părere că ieşirea din 

recesiune a economiilor din Europa Occidentală au un impact direct în ritmul angajărilor din România. 

Astfel, creşterea economică la nivelul UE din ultimele trimestre ale anului 2010 are deja efecte concrete în 

companiile locale care produc pentru export, numărul ofertelor de angajare fiind mai mare cu până la 15%. 

"Se simte într-adevă o dezmorţire la începutul anului în privinţa solicitărilor de personal, dar este prea 

devreme pentru a putea spune cum vor evolua lucrurile", a declarat şi Daniela Necefor, managing partner al 

TBS România. 

Potrivit lui Fedorovici, investitorii europeni au nevoie şi de un context local favorabil: condiţii fiscale 

previzibile, o garanţie a stabilităţii politice şi legislative, linişte în plan social, infrastructură. "România pare 

că se îndepărtează, cel puţin pentru 2011, de aceste condiţii", consideră acesta. 

Domeniile care vor influenţa pozitiv ocuparea forţei de muncă în 2011 rămân IT-ul, retailul şi producţia 

industrială, potrivit specialiştilor HR. 

 


