Absolventii crizei, respinsi in masa de piata
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In Romania vor fi, pana la finalul anului, 800.000 de someri, potrivit estimarilor oficiale. Li se
vor adiuga, insa, zeci de mii de absolventi pentru care piata muncii nu va avea loc.

Majoritatea studentilor aflati acum 1n an terminal sunt pregatiti, sau ar trebui sa fie, in stiinte umaniste,
juridice si economice. Cu alte cuvinte, au exact specializarile care pana acum cateva luni reprezentau
un real atu in CV, dar de care, In momentul de fatd, nimeni nu pare a avea nevoie. Pe o piata a muncii
inghetata, ,tinerii aflati la primul job sunt primii care vor fi concediati si ultimii care vor fi angajati®,
avertizeaza loana lordache, CEO al grupului Leo Burnett.

,»Am mari emotii pentru viitoarea promotie. Chiar daca sunt multi care au lucrat inca din anul I, e vorba
de slujbe sub nivelul lor de competente, care nu vor avea prea mare greutate In CV*, spune Mihaela
Constantinescu, sefa catedrei de Studii Europene din cadrul Universitatii Bucuresti, una dintre
facultétile cu cea mai mare concurenta din tard. Apoi, remarca ea, mai este o problema: anul trecut,
cand au terminat simultan doud generatii, multi studenti au ales sd urmeze programe de master. Ei vor
ingrosa randurile celor care 1si vor cduta disperati o slujba anul acesta.

Prin urmare, ce solutii au absolventii acestui an? In primul rand, s se implice in cAt mai multe activititi
extracurriculare, spun Intr-un glas managerii, recrutorii si profesorii intrebati de Capital. ,,Eu, unul, nu
am observat sa 1si dea interesul mai mult ca altddata®, ii criticd Alexandru Ticlea, rectorul Universitatii
Ecologice, descriind actuala perioada ca pe una de ,,continua delasare®.

Circa 260.000 de studenti au absolvit, anul trecut, facultati de stat sau private. Dupa unele
estimari, 40% si-au gasit joburi. In 2009, chiar daca numarul absolventilor va fi mai scazut, vor
avea sanse sa se angajeze cel mult 10%.

Cei mai multi absolventi ai promotiei 2009 vor proveni de la facultatile cu profil umanist, juridic si
economic. Desi 1n ultimii ani angajatorii si-au focalizat prioritdtile, in mod evident, cdtre segmentul
tehnic, tendintele de crestere numericd a candidatilor in institutiile politehnice nu au depasit parametrii
consacrati. Asa se si explicd de ce tinerii ingineri au avut cautare pe piata muncii si dupa ce criza
economica si-a aratat coltii si-n Romania.

La targul de cariera ,,Angajatori de top*, desfasurat recent in Bucuresti, Procter&Gamble a venit cu o
ofertd de 300 de posturi in profilul tehnic pentru fabrica de la Urlati, aflata in curs de deschidere. ,,Au
venit studenti chiar si de la Ploiesti, de la Facultatea de Petrol si Gaze®, spune cu satisfactie Oana
Stefanescu, recrutor la P&G. Este si cazul angajatorilor din domeniul electronic si IT. Pe acest segment
al pietei muncii sunt, in continuare, multe posturi vacante, inclusiv pentru tinerii absolventi. Mona
Costea, consultant extern pentru OMYV, apreciaza cd a crescut calitatea noilor absolventi. E drept, nsa,
si pretentiile angajatorului sunt pe masura. ,,Ne intereseaza tineri absolventi pentru posturi in financiar
si IT, dar trebuie sd cunoasca si limba germana“, spune Costea.

Diferente uriase intre Capitala si provincie

Desi situatia economica internationala si-a pus amprenta si asupra industriei autohtone de software si
servicii IT, in sensul ca i-a incetinit ritmul de crestere, acest sector nu a intrat in recesiune si continua sa
angajeze, inclusiv absolventi din promotia 2009. ,,Firmele continud sd angajeze. Cateva companii au



anuntat chiar cresteri ale planurilor de recrutare. E adevarat insd ca numarul pozitiilor la nivelul
industriei nu este la fel de mare ca in anii trecuti®, declara Valerica Dragomir, director executiv al
Asociatiei Patronale a Industriei de Software si Servicii.

Pe fondul planificarii prudente a bugetelor pentru salarii, recrutarea seniorilor va fi sensibil mai facila
decat pand acum, ceea ce automat va scddea atat numarul angajdrilor de absolventi, cat si nivelurile
salariale aferente pozitiilor de intrare. ,,Conform informatiilor pe care le avem de la companii, salariile
pentru absolventi tind sa se stabilizeze in Bucuresti in jurul a 350-500 euro®, spune Valerica Dragomir.
Un programator cu o experientd de pana la doi ani castiga, in medie, 760 euro in Bucuresti s1 570 de
euro in provincie. Un angajat din Capitald castigd cu 25% mai mult decat unul din Cluj sau Timisoara
si cu 80% mai mult decat unul din Constanta, Galati, Mures sau Oradea. Specialistii au observat Insa o
scadere a salariului minim solicitat de proaspetii absolventi, in comparatie cu aceeasi perioada a anului
trecut. ,,in medie, pentru joburile de tip entry-level marjele salariale se situeaza intre 200 si 500 de
euro, venit net“, explicd Malin Rusu, consultant resurse umane la Lugera & Makler. Ea apreciaza ca
alte domenii in care exista pozitii deschise la categoria entry-level sunt cel farmaceutic s1 FMCG.
Nimeni nu stie, insa, care este gradul de absorbtie al absolventilor pe piata muncii. Singurele date
concrete pot fi gdsite la Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM)), dar se referd la
numarul somerilor inregistrati din randul absolventilor. Si acesta este nesemnificativ, deoarece tinerii
refuza ideea de a debuta in cariera cu un asemenea statut.

Potrivit Institutului National de Statisticd, rata somajului in randul tinerilor cu varsta sub de 24 ani din
mediul urban era de 22,6%, vara trecuta, cand toate firmele se plangeau in mass-media ca nu au unde
sd gaseasca oameni pentru a ocupa posturile vacante. Pe masura ce criza economica internationala a
inceput sa aiba efecte si in Romania, somajul in randul tinerilor a crescut foarte repede. Cele mai
recente date arata cd, in primele trei luni de criza, in toamna anului trecut, somajul in randul tinerilor
din mediul urban a ajuns la 24,8%.

Jumitate dintre studenti impart studiul cu munca

. . . . . . 1143 Inferesul candidalilor pe domenii
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Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza“ din Iasi privind gradul de insertie pe piata s s
muncii a absolventilor de anul trecut aratd ca noud respondenti din zece au deja
o slujba, in conditiile n care 56% din ei lucrau din timpul facultédtii. Cum au
reusit sa 1s1 gdseasca un loc de munca? Cei mai multi, aproape 40%, au apelat la
site-urile de joburi, iar un sfert dintre ei au fost ajutati de cunostinte. De
remarcat cd, in ciuda inmultirii targurilor de joburi, doar 19 respondenti s-au
angajat in urma participarii la un astfel de eveniment, si doar trei prin Oficiul
Fortei de Munca. Desi studiul a fost realizat la nivelul absolventilor promotiei
2008, cand conditiile de pe piata muncii erau mult mai avantajoase decét acum,
tinerii se plangeau, inca de pe atunci, de ,,lipsa locurilor de munca, in
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angajare®, cat si de ,,angajarile pe baza pilelor. Nusiral de C¥-url depuse Ia thrgut
. . .. . . . . . wAngajatori de Top" a fost intre 700 5i
,Ultima serie de absolventi din segmentul universitar umanist, economic si 2000 pentru fiecare companie.

drept s-a confruntat cu o ocupare mai dificild pe piata muncii. Uitati-va cate locuri se scot la concurs in
magistratura: 200 pe an. Nici numarul de avocati nu a crescut, ceea ce inseamnd ca angajarea acestor
tineri este destul de complicata. Absolventii de la economie si contabilitate stau mai bine. Probabil si
cei de la cibernetica, pentru ca se angajeaza pe I'T*, remarca Ion Ciuca, director general al Directiei
Finantare Invitamant Superior din Ministerul Educatiei, Cercetrii si Inovirii MECT). Reprezentantul
Ministerului Educatiei se indoieste, insa, ca absolventii facultatilor de economia turismului au avut
sanse pe piata muncii, avand in vedere contractia acestui domeniu de activitate in ultimele luni.



Seniorii scumpi, inlocuiti cu juniorii ieftini

Domeniul care absorbea, pand de curand, zeci de mii de absolventi anual, cel financiar-bancar, a
schimbat complet strategia. ,,in momentul in care apare nevoia de recrutare pentru posturile vacante,
angajatii nostri reprezintd prima optiune®, spune Daniela Rohan, director de resurse umane al
UniCredit Tiriac Bank. Ea a precizat ca doar ,,in situatiile In care avem pozitii entry level, pe care nu le
putem acoperi intern, exista posibilitatea recrutdrii de tineri absolventi ai facultatilor cu profil
economic®. Adica, probabil, niciodatd. De remarcat, totusi, ca firmele de recrutare specializate in
selectia personalului bancar apreciaza ca o sansa existd: indepartarea personalului cu experientd din
departamente ,,facile®, care nu necesita un grad inalt de specializare, precum front office, si inlocuirea
lui cu Incepatori, pe motiv ca pretentiile salariale ale acestora sunt inferioare angajatilor cu vechime.
Companiile la care viseaza orice absolvent de studii economice, cele de audit si consultantd, cunoscute
drept Big Four (PricewaterhouseCoopers, Deloitte, KMPG si Ernst & Young), nu vor angaja, anul
acesta, mai mult de 20 de absolventi. In total. ,,Pentru pozitiile de intrare in audit, numarul de angajari
va fi mai mic fata de anul trecut”, spune Silviu Badescu, Senior Coordinator in cadrul departamentului
de resurse umane al Deloitte, compania fiind insa dispusa sa recruteze interni.

Selectia candidatilor, mult mai riguroasa

Actuala conjuncturd este una sdnatoasa, adaugd Badescu, potrivit caruia ,,pe termen lung, tinerii vor
intelege ca orice perioada de crestere accelerata poate fi urmata, fara preaviz, de una de recesiune, in
care valori ca performanta si loialitatea capata o alta greutate®. Tinerii economisti au insa sanse mai
mari de angajare in zona vanzarilor. La Star Foods — PepsiCo sunt posturi vacante pentru agenti de
vanzari, merchandiser, operatiuni logistica si achizitii. Tinerii absolventi vor fi, insa, riguros selectati.
,»Din 1.000 de CV-uri primite sunt alesi cam doi-trei candidati, ne spune Anda Drilea, managerul de
resurse umane din aceasta companie.

Bogdan Scorocarja, absolvent al Facultatii de management economic, promotia 2008, apreciaza ca in
acest an sunt destule posturi valabile la nivel de intrare 1n sectorul economic, dar se agteapta ca
recrutarile sa fie mult mai riguroase ca in trecut. Opinie exprimata, de altfel, si de reprezentantii
firmelor de recrutare. ,,Cei mai apreciati sunt candidatii care termind o facultate la stat, fiind considerati
cel mai bataiosi, mai motivati. Sunt cei care invata nu pentru cd au bani, doar sa castige o diploma, ci
muncesc pentru a o obtine*, declard, pentru Capital, directorul general al Total Business Solutions,
Daniela Necefor. Conform acesteia, In continuare, cele mai multe cereri de candidati se inregistreaza la
call centere, dar se cauta vorbitori de mai multe limbi straine.

PRIMUL LOC DE MUNCA CERERE IN VANZARI PREFERINTELE TINERILOR
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Primii sacrificati pe baricadele recesiunii

Majoritatea absolventilor de stiinte umaniste, indiferent cd este vorba de filosofie sau litere, s-au
indreptat n ultimul deceniu spre, probabil, cel mai atragator domeniu de pe piatd: media&advertising.
Ioana Iordache, CEO al grupului Leo Burnett si unul dintre pionierii acestui sector, i1 aminteste ca, in
ultimii ani, ,,recrutarea studentilor in industria noastra nu s-a facut conjunctural. Studentii chiar erau
solutia pentru viitor: deschisi la minte, dornici sa Invete, «netarati» de stilul de gandire si lucru ale unei
alte organizatii“. Acesta este motivul pentru care compania pe care o conduce a initiat o serie de
programe de recrutare in facultiti, de genul ,,Leo Academy*: ,,li pregiteam si aveam tot timpul «singe
proaspat» .

Lucrurile s-au schimbat, insd. Acum, ,,suntem o companie in care predomind seniorii, oameni care au si
cunostinte si autoritate in fata clientilor si care, din pacate, nu au timp suficient sd se ocupe de
coaching-ul unui om fara experienta, iar eficienta a devenit prioritara in fata cresterii si dezvoltarii unei
noi generatii*“. Lasand putine sperante tinerilor, concluzioneaza ca ,,aceasta ar putea fi doar o faza, insa
o faza din care vor avea de pierdut proaspetii absolventi.“ Ei sunt primii care
vor fi disponibilizati si ultimii care vor fi angajati in recesiune.

«Am fost si anul trecut la targul de cariere. Am depus CV-ul la 20 de firme. Nu
m-a sunat nimeni. Vor cu studii terminate §i cu experientd. Este un cerc
vicios.»

Ionela Nicu, studenta in anul III, Universitatea ,,Spiru Haret*

CU 50% MAI MULTE CV-URI PE COMPANIE

Primdvara este anotimpul consacrat pentru lansarea programelor de recrutare a tinerilor absolventi.
Criza pare ca a afectat planurile de dezvoltare ale companiilor. Comparand numarul joburilor propuse
de companiile participante la recenta editie a targului de cariera ,,Angajatori de top* cu cel inregistrat
anul trecut, se constatd o reducere cu aproximativ 40%. Doar o treime dintre posturile anuntate se
adresau tinerilor absolventi. In schimb, a crescut cu 15% numarul tinerilor veniti in ciutarea unui loc de
munca. Statisticile realizate de organizatori indicd o medie de 1.100 de CV-uri depuse la fiecare dintre
cele peste 80 de companii prezente la targ, adica cu 50% mai mult decat la editiile anterioare. in
contextul economic actual, companiile s-au orientat mai mult catre tinerii cu experientd de munca de
pana la sapte ani. La aceasta categorie de profesionisti, prezenta tinerilor cu experientd in domeniul
bancar si al comunicatiilor a fost mai mare cu 15%. Sectorul financiar-bancar s-a situat, de altfel, intre
preferintele tinerilor absolventi, la fel ca si in anii trecuti. Remarcabil a fost insa interesul tinerilor
pentru posturile din industria de larg consum. ,,Dacd la evenimentul trecut companiile din acest
domeniu primeau circa 1.000 de CV-uri la stand, acum au strans aproximativ 2.000%, apreciaza Oana
Stroescu de la Catalyst Solutions, firma organizatoare a evenimentului. Numarul dublu al CV-urilor
depuse se justifica prin oferta mare de posturi, dar si prin diversitatea lor: marketing, vanzari,
contabilitate, financiar etc. Mentinerea programelor de recrutare de tip Management trainee in ofertele
targului de cariera este Incd un indiciu ca, in acest an, multe companii se vor orienta in mod deosebit
doar catre recrutarea tinerilor cu potential.
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